I'Ed Tlacovd sprdava

18. aprila 2019

PRIJMY ZA PRVY STVRTROK 2019

Dobry zaciatok roka vdaka dvojcifernému rastu vo
vsetkych oblastiach podnikania a vo vsetkych regidnoch

Celkové vynosy vzrastli o 14,1% podla zdsady rovnaké za rovnaké! alebo o
15,3% podl'a vykazov na 383 milionov EUR:

e silny ndrast prevddzkovych vynosov o 14,2% podla zdsady rovnaké za rovnaké
(0 15,6%, podla vykazov) na 369 miliénov EUR,

e ndrast ostatnych vynosov o 12,0% podla zdsady rovnaké za rovnaké (o 7,9%
podla vykazov) na 14 milidnov EUR,

e prispevok z akvizicii k celkovym vynosom vo vyske 4,0%,
e mierne negativny vplyv meny vo vyske 2,8%.
Prevadzkové vynosy:

« dvojciferny organicky rast vo vsetkych regiénoch a oblastiach podnikania v
nadvéznosti na s vysledky dosiahnuté v roku 2018,

e pozitivny vplyv vo vyske 13 milionov EUR odrdzajici akvizicie spolocnosti CSI,
TRFC, Merits & Benefits a Ekivita, ukoncené zaciatkom roka 2019,

e negativny vplyv meny vo vyske 9 mil. EUR.

Bertrand Dumazy, predseda predstavenstva a generdiny riaditel spolocnosti Edenred,
povedal: ,,Tento rok sme sa vydali na cestu trvalého rastu v stlade s vysledkami dosiahnutymi
v roku 2018. Zavedené motory rastu, ¢i uz dynamickd stratégia predaja zamerand na malé a
stredne velké podniky alebo snaha vyvijat inovativne produkty a digitdine rieSenia, prindsaju
vysledky kazdy 3Stvrfrok. Zaznamenali sme dvojciferny rast vo vietkych oblastiach ndsho
podnikania a vo vietkych regidnoch, v ktorych pésobime. Stvriroéné vynosy zahfiiajl aj
niekolko slubnych, cielenych akvizicii, ktoré posiinia nase portfdlio rieSeni v oblasti
zamestnaneckych vyhod, vozového parku a mobility a platobnych sluzieb pre firmy. N&s
dobry $tart do roku 2019 nds napifia déverou vod&i zvysku roka.*

! Rast podla zdsady rovnaké za rovnaké je organickym rastom, t.j. konstantnym rastom na zdklade konsoliddcie a
vymennych kurzov.
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Vzhladom na sucasnu situdciu vo Venezuele sa vykonnost podla zdsady rovnaké za rovnaké a menovy efekt
docasne pocitaju bez zahrnutia tejto krajiny.

CELKOVE PRIJMY ZA PRVY STVRTROK 2019

& S P % zmena
. Prvy stvrirok Prvy stvrirok % zmena ,
(v miliénoch €) , (rovnaké za
2019 2018 (vykazy) ,
rovnaké)
Prevddzkové vynosy 369 319 +15,6% +14,2%
Ostatné prijmy 14 13 +7.9% +12,0%
Celkové prijmy 383 332 +15,3% +14,1%

« Celkové prijmy: ndrast o 15,3% na 383 milionov EUR

Celkové prijmy za prvy Stvrirok 2019 dosiahli vysku 383 mil. EUR, Co predstavuje ndrast o 14,1%
v porovnani s predchddzajucim rokom. Vykdzany rast bol za dané obdobie 15,3%, vrdtane
pozitivneho efektu vo vyske 4,0%, nepriaznivého efektu vo vyske 2,8% a negativheho dopadu
vo vyske 0,1% v sUvislosti s Venezuelou.

« Prevadzkové vynosy: ndrast o 15,6% na 369 milionov EUR

Prevddzkové vynosy za prvé tri mesiace roka dosiahli 369 miliénov EUR, Co je o 14,2% viac
podla zdsady rovnaké za rovnaké. Vykdzany rast prevddzkovych vynosov za dané obdobie
predstavoval 15,6% vrdtane pozitivneho efektu vo vyske 4,1%, nepriaznivého menového
efektu vo vyske 2,7% a negativneho vplyvu vo vyske 0,1% v sUvislosti s Venezuelou.

V nadvdznosti na vysledky dosiahnuté v roku 2018, spolocnost Edenred dosiahla dvojciferny
rast Stvrfroénych prevddzkovych vynosov v kazdej zo svojich oblasti podnikania a v kazdom
regione, v ktorom pdsobi. Tato vykonnost dokazuje UCinnost opatreni prijatych v oblasti
inovativnych produktov, digitdinych rieseni a podnikovej excelentnosti, najmé zavddzanie
viackandlovej stratégie predaja zameranej na malé a stredne velké podniky. Skupina
neustdle posilnuje svoje portfélio, vyuzivajuc svoju globdlnu technologicky platformu, v oblasti
rozlisujucich faktorov a pravidelne priddva nové rieSenia, ako napriklad platformy na
podporu zapdjania zamestnancov a riesenia riadenia ndkladov pre firmy.

+ Prevadzkové vynosy podla oblasti podnikania

P PR % zmenda
o Prvy stvrirok Prvy Stvrirok % zmena ,
(v miliénoch €) , (rovnaké za
2019 2018 (vykazy) )
rovhaké)
Zamestnanecké vyhody 235 211 +11,6% +14,5%
Riesenia pre vozovy park a
mobilitu 92 79 +15,6% +13,7%
Doplnkové riesenia 42 29 +44,3% +13,5%
Spolu 369 319 +15,6% +14,2%
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Prevadzkové vynosy v oblasti zamestnaneckych vyhod dosiahol v prvom Stvriroku 2019 vysku
235 miliénov EUR, ¢o predstavuje 64% celkovych konsolidovanych vynosov a ndrast o 14,5%
podla zdsady rovnaké za rovnaké (o 11,6% podia vykazov). Okrem solidnej organickej
vykonnosti bol prvy stvrfrok ovplyvneny aj integrdciou platforiem spolo&nosti Merits & Benefits
a Ekivita na podporu zapdjania zamestnancov so sidlom v Belgicku. Tieto inovativne digitdine
rieSenia sU navrhnuté tak, aby zlepsili udrzanie si zamestnancov, ich motivaciu a kipnu silu a
vytvaraju vyznamneé prilezitosti na dalsi rast a predaj dalsich produktov.

V oblasti vozového parku a mobility, ktord predstavuje jednu Stvrtinu obchodnych akfivit
skupiny, sa prevddzkoveé vynosy zvysili o 13,7% podla zdsady rovnaké za rovnaké (o 15,6%
podla vykazov) na 92 miliénov EUR. Dosiahnuty rast odrdza silnd dynamiku predaja a velku
kapacitu spolocnosti Edenred pre inovdcie, ¢o dokazuje trvaly rast rieSenia podnikovych
vydavkov Empresarial v Latinskej Amerike a Uspech ponuky nasej skupiny v oblasti vozového

parku lahkych Uzitkovych vozidiel v Eurdpe. Prijmy spoloCnosti Edenred za dané obdobie po
prvy raz zahfiali aj prispevky od spolocnosti TRFC v Spojenom krdlovstve.

V oblasti doplnkovych rieseni, ktord zahffia sluzby platobnych systémov pre podniky,
motivdcie a odmenovania, ako aj verejnych socidinych programov, sa za dané obdobie
dosiahli prevadzkové vynosy vo vyske 42 miliénov EUR oproti 29 milibnom EUR za prvy Stvrirok
2018. Ndrast o 44,3% predstavuje organicky rast vo vyske 13,5%, najmd vdaka ndrastu sluzieb
platobnych systémov pre podniky a prispevkom od spolo¢nosti CSI so sidlom v USA,
nadobudnutej zaciatkom janudra.

+ Prevadzkové vynosy podla regiénov

253 , . % zmena
" Prvy Stvrirok Prvy stvrtrok % zmenda ,
(v miliénoch €) j (rovnaké za
2019 2018 (vykazy) ,
rovnaké)
Eurépa 213 183 +16,4% +13.8%
Latinsk&d Amerika 128 119 +7.3% +13,9%
Ivysok sveta 28 17 +64,1% +20,9%
Spolu 369 319 +15,6% +14,2%

V Eurépe vzréstli prevadzkové vynosy o 13,8% (0 16,4% podla vykazov) na 213 miliénov EUR,
¢o predstavuje 58% konsolidovanych prevddzkovych vynosov za stvrirok.

Vo FrancUzsku dosiahli prevadzkové vynosy 69 miliénov EUR, Co predstavuje ndrast o 9,0%
podla z&sady rovnaké za rovnaké, ako aj podla vykazov. Tento solidny vykon bol dosiahnuty
najmé ziskanim novych klientov dj zo segmentu malych a stredne velkych podnikov. Skupina
taktiez v tomto Stvrfroku zaznamenala vynosy od 60 000 uzivatelov karty CM-CIC, ktori presli
na jej digitdinu platformu. Ponuka spolocnosti Edenred je este atraktivnej§ia réznymi
inovdciami, akymi sU mobilné platby a priame platby na platformdch poskytujucich dondsku
jedla. Tieto funkcie sU teraz k dispozicii pre viac ako 875 000 pouzivatelov karty Ticket
Restaurant®.
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Prevadzkové vynosy v Eurépe okrem Francuzska vzréstli o 16,3% podia zdsady rovnaké za
rovnaké (o 20,3% podla vykazov) na 144 milibnov EUR. Tento pokracujici rast je Ciastocne
spbsobeny digitalizGciou rieSeni a distribucnych kandlov v rédmci oblasti zamestnaneckych
vyhod a vozového parku a mobility. Prechod na digitdline technoldgie ulahcuje spolocnosti
Edenred pristup k stdle slabo vyuZivanej oblasti malych a stredne velkych podnikov a
podporuje zlepsenie jej marketingového mixu. Dobré vysledky sU tiez pohdrnané vyvojom
novych produktov a sluzieb na slabo rozvinutych trhoch, akymi sU platformy na podporu
zapdjania zamestnancov a rieSenia pre vozovy park lahkych UZitkovych vozidiel. Uvedeny
rast zahffia aj vplyv neddvnych akvizicii v Spojenom krdlovstve a Belgicku v dvoch hlavnych
oblastiach podnikania skupiny.

Prevdadzkové vynosy v Latinskej Amerike dosiahli 128 miliénov EUR, Co je o 13,9% viac, podla
z&sady rovnaké za rovnaké (o 7,3% podla vykazov). V prvom Stvriroku 2019 vytvoril regién
34% prevdadzkovych vynosov skupiny.

V Brazilii vzrdstli prevadzkové vynosy v prvom stvriroku o 11,7%, podla zdsady rovnaké za
rovnaké (o 4,2% podla vykazov). Dobré vysledky v krajine potvrdzuju stabilné oZivenie v
oblasti zamestnaneckych vyhod zaznamenané od druhého Stvrfroka 2018 a to napriek
pretrvavajicej vysokej nezamestnanosti. Odrdza tiez rast trzieb v oblasti rieSeni vozového
parku a mobility a spustenie novych produktovych iniciativ.

V Spanielsky hovoriacej Casti Latinskej Ameriky vzréstli prevddzkové vynosy v prvom Stvriroku
2019 o 19,7%, podia zdsady rovnaké za rovnaké (o 15,1% podla vykazov). Skupina
zaznamenala frvaly rast v regidéne tym, Ze ziskala novych klientov, najmé v segmente malych
a stredne velkych podnikov, a ko qj v oblasti zamestnaneckych vyhod aj v oblasti rieSeni
vozového parku a mobility. K tomuto vykonu prispel aj rychly a Uspesny vyvoj novych rieseni v
réznych krajindch regiénu, ako napriklad Empresarial.

Vo zvysku sveta dosiahli prevdadzkové vynosy vysku 28 milibnov EUR, Co predstavuje zvysenie
0 64,1% podla vykazov, ¢o bolo ovplyvnené organickym rastom vo vyske 20,9% pocas tohto
obdobia a integrdciou spolocnosti CSI v Severnej Amerike. Ndrast podla zdsady rovnaké za
rovnaké odrdza solidny vykon doplnkovych rieseni v Spojenych arabskych emirdtoch a na
Taiwane.

« Ostatné vynosy: 14 milibnov EUR

Ostatné vynosy dosiahli 14 milibnov EUR, ¢o je viac o 12,0%, podla zdsady rovnaké za
rovnaké, alebo o 7,9% viac podla vykazov. Spolo¢nost Edenred tazila pocas stvriroka z
dynamického rastu vo svojich podnikoch a z mierneho ndrastu Urokovych sadzieb v
niektorych eurdpskych krajindch mimo eurozény. V. konecnom dbésledku sa, podla
oCakdvani, z&klad porovndvania v roku 2019 stal priaznivejsim.

VYZNAMNE UDALOSTI OD ZACIATKU ROKA

. Spolo¢nost Edenred dokoncila akviziciu spolo¢nosti CSI a TRFC
Spolo¢nost Edenred dokoncila zaciatkom janudra akviziciu spoloc¢nosti Corporate Spending

Innovations (dalej len ,,CSIY), jedného z poprednych poskytovatelov automatizovaného
firemného platobného softvéru v Severnej Amerike. Skupina tiez ozndmila, Ze dokoncila
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akviziciu 80% zd&kladného imania skupiny The Right Fuelcard Company (dalej len ,,TRFC"),
ktord je stvrtym najvacsim sprdvcom v oblasti palivovych kariet v Spojenom krdlovstve.

Obe transakcie boli schvdlené prislusnymi orgdnmi pre hospoddrsku sufaz a boli dokoncené v
sUlade s dohodami podpisanymi medz jednotlivymi stranami, ktoré boli ohldsené 8.
novembra a 27. novembra 2018. Od 1. janudra 2019 boli tieto dve spolo¢nosti v U&tovnej
zavierke spolocnosti Edenred plne konsolidovane.

- Edenred rozsiruje ponuku zamestnaneckych vyhod v Belgicku

Koncom janudra 2019 spolocnost Edenred uskutocnila dvojity akviziciu spolocnosti Merits &
Benefits a Ekivita. Tito lidri na trhu v oblasti platforiem pre podporu zapdjania zamestnancov v
Belgicku ponukaju inovativne digitdine rieSenia na zlepSenie udrzania, motivacie a kUpnej sily
zamestnancov.

Akvizicie, nadvézujuc na Uspech spolocnosti ProwebCE vo Francuzsku a Ticket Welfare v
Taliansku, posilnia ponuku skupiny v oblasti zamestnaneckych vyhod a vytvoria vyznamné
prileZitosti pre predaj dalSich produktov spolo&nosti Edenred v Belgicku.

Akvizicia oboch spolocnosti zlepsi od roku 2019 hodnotu EBITDA a Cisty zisk, ako aj podiel
skupiny.

VYHLAD NA ROK 2019

Spolo¢nost Edenred, vychddzajuc zo stabilnych vysledkov v prvom Stvrfroku, opdétovne

potvrdzuje svoju ddveru v nadchddzajici rok a potvrdzuje strednodobé ciele stratégie Fast

Forward na rok 2019, konkrétne:

e ndrast prevadzkovych vynosov o viac ako 7% podla zdsady rovnaké za rovnaké,

e ndrast prevdadzkového EBIT o viac ako 9% podla zdsady rovnaké za rovnaké,

e ndrast prostriedkov z operdcii pred ostatnymi vynosmi a ndkladmi (FFO) o viac ako 10%
podla zdsady rovnaké za rovnaké.

Skupina ocakdva, ze v najblizsSich deviatich mesiacoch bude aj nadalej vyrazne rdst vo
vsetkych regidnoch a oblastiach svojho podnikania.

Na trhoch so slabym preniknutim sa spolo¢nost Edenred bude nadalej snazit neustdle
inovovat, podnecovat k prechodu na digitdine technoldgie a zavddzat nové produkty a
sluzby, ktoré budu spifiaf zvysujice sa ndroky zamestnancov a zamestnavatelov.

Pocas celého roka bude skupina tiez profitovat z integrécie a ndrastu akvizicii a partnerstiev,
ktoré boli dokoncené v roku 2018, s platformami pre zvySovanie zapojenia zamestnancov a
nepriamymi distribuénymi kandlmi na urychlenie rastu v oblasti zamestnaneckych vyhod, z
rozsirenia ponuky (prostrednictvom viacerych znaciek) v rdmci rieSeni v oblasti vozového
parku a mobility v Eurdpe a zo vstupu na severoamericky trh s platbami pre podniky, v ktorom
sa odohrdva prechod na digitdine technoldgie.

Spolo¢nost Edenred pokracuje v udrzatelnom raste na zdklade stratégie vyuzivania svojej

globdinej technologickej platformy, excelentnosti v podnikani a digitdinych inovdcii na
Zlepsenie podmienok pre zamestnancov, firemnych klientov a obchodnych partnerov.
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PRIPRAVOVANE AKCIE

14. mdj 2019: Vyrocné valné zhromazdenie
23.jul 2019: Vysledky za prvy polrok 2019

18. oktéber 2019: Prijmy za frefi Stvrfrok 2019
23. oktéber 2019: Den investorov v Londyne

Spolo¢nost Edenred md celosvetové veduice postavenie v oblasti platobnych rieSeni pre zamestnancov a
zamestndvatelov, spdja 830 000 podnikovych klientov, 47 miliénov zamestnancov a 1,7 miliéna obchodnych
partnerov v 46 krajindch. Vdaka svojej globdinej technologickej platforme v roku 2018 skupina spracovala 2,5
miliardy transakcii, predovsetkym prostrednictvom mobilnych aplikdcii, online platforiem a kariet a dosiahla objem
obchodu vo vyske viac ako 28 miliard EUR.
8 500 zamestnancov spolocnosti Edenred pracuje s cielom zlepSovaf kvalitu Zivota zamestnancov, zvySovat
efektivnost podnikov a zvySovaf prijmy obchodnikov. Dosahuju to v froch oblastiach podnikania:
»  Zamestnanecké vyhody (potraviny, stravovanie, oddych, volny cas, kultira a sluzby)
. RieSenia vozového parku a mobilita (palivo, myto, Udrzba a sluzobné cesty)
. Doplnkové riesenia vrdtane platobnych sluzieb pre podniky (virtudine platobné karty, identifikované
bankové prevody a platby doddvatelom), motivacia a odmeny (daréekové karty a platformy, motivacné
programy) a verejné socidlne programy.

Spolocnost Edenred je kétovand na burze Euronext Paris a je zahrnutd v nasledujucich indexoch: CAC Next 20,
FTSE4Good, DJSI Europe a MSCI Europe.

Dalsie informdcie: www.edenred.com
Logd a iné ochranné znadmky uvedené v tejto tlacovej sprave su registrovanymi ochrannymi zndmkami spolocnosti

Edenred S.A., jej dcérskych spolocnosti alebo fretich strdn. NesmuU byt pouzZité na komeréné Uucely bez
predchddzajiceho pisomného suhlasu ich viastnikov.

ed We connect,
You win
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Prevadzkové vynosy

1. stvrtrok
V miliénoch € 2019 2018
Eurépa 213 183
Francuzsko 69 63
Zvysok Eurépy 144 120
Latinsk& Amerika 128 119
Zvysok sveta 28 17
Spolu 369 319
1. stvrirok
Imena
Imena (rovnaké
V7 (vykazy) za
rovnaké)
Eurépa +16,4% +13,8%
Francuzsko +9,0% +9,0%
Zvysok Eurépy +20,3% +16,3%
Latinsk& Amerika +7.3% +13,9%
Zvysok sveta +64,1% +20,9%
Spolu +15,6% +14,2%
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Ostatné prijmy

1. stvrfrok
V miliénoch € 2019 2018
Eurdpa 4 4
Francuzsko 2 2
Zvysok Eurépy 2 2
Latinsk& Amerika 9 8
Zvysok sveta 1 1
Spolu 14 13
1. stvrfrok
Imena
V% Zr:nenq (rovnaké
(vykazy) za
rovnaké)
Eurdpa +11,.9% +12,0%
FrancUzsko -1,3% -1,3%
Zvysok Eurépy +24,0% +24,1%
Latinsk& Amerika +1,9% +5,4%
Zvysok sveta +42,5% +66,0%
Spolu +7,9% +12,0%

www.edenred.com | strana 8/9



Celkové vynosy

1. stvrfrok
V miliénoch € 2019 2018
Eurdpa 217 187
Francuzsko 71 65
Zvysok Eurépy 146 122
Latinsk& Amerika 137 127
Zvysok sveta 29 18
Spolu 383 332
1. stvrfrok
Imena
V% Zr:nena (rovnaké
(vykazy) ze
rovnaké)
Eurdpa +16,3% +13.7%
FrancUzsko +8,7% +8,7%
Zvysok Eurépy +20,3% +16,4%
Latinsk& Amerika +6,9% +13.3%
Zvysok sveta +62,9% +23,5%
Spolu +15,3% +14,1%
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