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SPOLOCNQOST EDENRED MOBILIZUJE 19. JUNA SVOJICH
8 500 ZAMESTNANCOV S CIELOM PODPORIT LOKALNE
KOMUNITY

SKUPINA EDENRED OINAMUJE UZAVRETIE SVETOVEHO
PARTNERSTVA S PROJEKTOM IMAGINE

V stredu 19. jona 2019 siravi 8 500 zamestnancov spolo¢nosti Edenred v 46 krajindch svoj
pracovny ¢as podporou lokdinych komunit v rdmci podujatia Idealday. Tento den, uréeny
na podporu solidarity, zaviedli v roku 2017 a odvtedy uvadza do praxe tri iniciativy skupiny
Edenred v oblasti socidlnej zodpovednosti - Idealpeople, ktorej cielom je zlepsit kvalitu
Zivota, Idealplanet, ktord sa venuje ochrane Zivotného prostredia, a Idealprogress, ktord sa
usiluje o zodpovednu tvorbu hodnét. Pri tejto prileZitosti spoloénost Edenred uzatvara
celosvetové partnerstvo s mimovlddnou organizdciou Le Projet Imagine, ktorU zaloZila
FrancUzka Frédérique Bedosova. Tato jedineénd mimovlddna organizdcia je presvedcend,
Ze ,inspiracia podmienuje &iny*, ariadi sa mottom ,Zurnalistika dava nadej“. Zameriava sa
najmd@ na neospevovanych hrdinov vo svete a vyuziva silu médii na Sirenie t0Zby aktivne
pomdhaf, ¢&im podporuje  obciansku angazovanost vo velkom  meradle.

Celosvetové partnerstvo odraza hodnoty skupiny Edenred

Spolocnost Edenred oznamuje uzatvorenie spoluprdce s mimovilddnou organizéciou Le Projet
Imagine, ktorU v roku 2010 zaloZila Frédérique Bedosovd, pracujuca predtym vyse 20 rokov
ako rddiovd a televizna novindrka a moderdtorka vo Francuzsku aj v zahranici.

Mimovlddna organizdcia Le Projet Imagine, ktorej Hospoddrska a socidina rada Organizdcie
spojenych ndrodov udelila Specidlne poradné prdvo, vytvdra indpirativny audiovizudiny
obsah pre SirokU verejnost na celom svete. Oslovuje a motivuje spolo¢nost na aktivity
prostrednictvom programov pre skoly, mestd, véznice a sukromné podniky, aby ¢o najviac
ludi prispievalo k inkluzivnemu a udrzatelnému svetu.

Okrem financnej podpory bude spolocnost Edenred do spoluprdce s projektom Le Projet
Imagine prispievat aj dalsimi akfivitami. 19. juna pri oslave dna Idealday sa Frédérique
Bedosovd stretne so zamestnancami brazilskej pobocky spolocnosti Edenred a bude s nimi
hovorit na tému solidarity. V druhej polovici roku 2019 usporiada skupina Edenred v spoluprdci
s projektom Imagine sufaz Edenred Hero. V tejto sUtazi budu moéct zamestnanci spolo&nosti
Edenred prezentovat prednosti zdruzenia, ktoré sami podporuju, a zskat tak pre dané
zdruzenie financny dar. Frédérique svojou pritomnostou pocti aj iné podujatia skupiny
Edenred, aby prispela k zvySovaniu povedomia zamestnancov o koncepte angazovanosti.

,Edenred je medzindrodnd skupina, ktord je pritomnd na kaZzdom kontinente, napriek tomu
sa nevzdaluje od miestnych komunit. Nie je to len vdaka nasim rieseniam, ktorych cielom je
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vytvorit zo sveta prdce a zamestnania prostredie pokroku a oZivit tak miestne ekonomiky, ale
aj vdaka ndSmu pristupu zaloZzenému na trvalo udrZatelnom rozvoji. Som hrdy na nase
partnerstvo s projektom Le Projet Imagine, ktoré je dobrym prikladom ndsho snaZenia,”
vyhldsil Bertrand Dumazy, predseda predstavenstva a generdiny riaditel skupiny Edenred.

»,Zamestnanci skupiny Edenred sa mézu stat hrdinami vo svojom kaZdodennom Zivote a
zaziarit aj pocas oslavy dna Idealday. Sme radi, Ze sme nasli partnera, s ktorym zdielame
dolezité hodnoty, akymi sU empatia a Ucta k druhym,” povedala Frédérique Bedosovaq,
zakladatelka projektu Le Projet Imagine.

Idealday, den venovany miestnym komunitam

Idealday, ktory sa prvykrat oslavoval v roku 2017, umoziuje zamestnancom spolocnosti
Edenred vykondvat v pracovhom case skutky solidarity na zdklade troch iniciativ trvalo
udrzatelného rozvoja skupiny — Idealpeople, ktorej cielom je zlepsit kvalitu Zivota, Idealplanet,
ktord sa venuje ochrane Zivotného prostredia, a Idealprogress, ktord sa zameriava na
zodpovednu tvorbu hodndt. Celkovo sa 19. juna 2019 uskutocni po celom svete takmer 70
iniciativ.

Zamestnanci spolocnosti Edenred v Mexiku budu napriklad bojovat za zdchranu korytnaciek
na pobrezi Tecolutly — v spoluprdci s naddciou Vida Milenaria budld pomdhat
novonarodenym korytnackdm dostaf sa do mora. V Malajzii nasi zamestnanci strdvia svoj
pracovny den v zariadeni organizéicie PKYMS so sirotami a starsimi ludmi a podelia sa s nimi o
jedlo. Vo FrancUzsku sa budyU niektori nasi zamestnanci venovat kompostovaniu, ini budy
pokracovat v aktivitdch so zdruzenim ,Sport in the City". S tymto zdruzenim, ktoré poskytuje
poradenstvo mladym podnikatelom pochddzajicim zo znevyhodnenych mestskych oblasti,
spolupracujeme od roku 2018.

V roku 2018 sa takmer osemtisic zamestnancov a partnerov spolocnosti Edenred podielalo
na priblizne 3estdesiatich iniciativach. Zamestnanci spolo¢nosti Edenred Chile sa napriklad
zuCastnili vystavby udrzatelnej z&hrady v centre pre znevyhodnené deti, spolo¢nost Edenred
Libanon iniciovala vyddvanie jedla a zber oblecenia pre ludi bez domova a utecencov, nasi
zamestnanci z Ustredia sa z0Castnili podpornych aktivit v spoluprdci s froma asocidciami (Le
Carillon, Rebelle a Sport in the City).
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Den venovany pomoci mladym dievéatdm Renovdcia uteceneckého centra v Rakusku

v znevyhodnenych mestskych oblastiach
vo FrancUzsku

Idealday v Edenred Slovensko

Edenred Slovensko v rdmci medzindrodného Idealday podpori DetskU fakultni nemocnicu
Kramdre. Dobrovolnici zo slovenskej pobocky odovzdaju defom v nemocnici dar v podobe
fixiek, farbiciek, malovaniek, farebnych papierov a lepidiel, aby im sprijemnili dni strdvené na
16Zku, a pomobzu tak aj samotnému zariadeniu. Dar je sCasti financovany nasou spoloc¢nostou
ascasti je zbierkou nasich zamestnancov. Zdroven tento den dobrovolnici vyuziji na
darovanie krvi, ktoré je v nasej spolocnosti uz niekolkoronou tradiciou.

Edenred, globdiny lider v oblasti platobnych rieseni pre svet prdce, spdja 830 000 korpordtnych klientov, 47 miliénov
pouzivatelov a 1,7 miliona partnerskych obchodnikov v 46 krajindich. Vdaka svojej globdinej technologickej
platforme spravovala skupina v roku 2018 2,5 miliardy transakcii, predovietkym prostrednictvom mobilnych aplikdcii,
online platforiem a kariet, ¢o predstavovalo objem obchodov v hodnote viac ako 28 miliard eur.
8 500 zamestnancov spolo¢nosti Edenred je motivovanych zdvézkom zlepsovat kvalitu Zivota zamestnancov,
zvysovat efektivnost sukromnych spolo¢nosti a zvySovat prijmy obchodnikov. Dosahuju to prostrednictvom troch
obchodnych linit:

- Zamestnanecké benefity (strava, jedlo, oddych, kultira, sluzby)

- Riesenia pre mobilitu a vozidlovy park (palivo, myto, Udrzba a sluzobné cesty)

- Doplnkové rieSenia vratane firemnych platobnych sluzieb (virtudine platobné karty, identifikGcia
platobnych prevodov a platieb doddvatelom), motivdcia & odmeny (darcekové karty, identifikGcia
bankovych prevodov a platieb doddvatelom) a verejnoprospeiné programy.

Spolo¢nost Edenred je kétovand na burze Euronext Paris a je suCastou nasledujicich indexov: CAC Next 20,
FTSE4Good, DJSI Europe a MSCI Europe.

Edenred na Twitteri: www.twitter.com/Edenred
Logd a iné ochranné zndmky uvedené v tejto tlaCovej sprdve su registrované ochranné zndmky spolo¢nosti Edenred

S. A., jej dcérskych spoloc¢nosti alebo tretich stran. Nesmu byt pouZité na komeréné Ucely bez predchddzajuceho
pisomného suhlasu ich viastnikov.
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