NIE JE 500 € Ako 500 €

Zmeny v danovom zakone
v oblasti nepenaznych benefitov

Aky maju vplyv na zamestndvatelov a zamestnancov? >

Online semindr organizuje Edenred
v spoluprdci s Martinom Tuzinskym




@' |lektorovi

Ing. Mgr. Martin Tuzinsky, PhD.

danovy poradca, ¢len SKDP, €. o. 1090/2015
predseda ZUSK - ZdruZenia Uc¢tovnikov Slovenska

Clen Slovenskej komory dariovych poradcov, &len metodicko-legislativnej
komisie pre dan z prijmov pravnickych oséb a metodicko-legislativnej komisie
pre Uctovnictvo.

Specialista na dane a U&tovnictvo, od roku 2008 lektor a autor odbornych
¢lankov a publikacii ako napr. Splatnd a odlozend dan z prijmov podla na-
rodnej a nadndrodnej Upravy Uctovnictva a Internetovy obchod.

Venuje sa gj spracovaniu Uctovnictva a miezd, poradenstvu, zakladaniu a lik-
viddacii obchodnych spolocnosti.

Prostrednictvom svojej spoloCnosti ProFuturion accounting s.r.o. organizuje
odborné skolenia zamerané na problematiku UCtovnictva a dani po celom
Slovensku. Dostupné sU aj videozdznamy z celodennych skoleni.

Venuje sa gj pisaniu poérzie. Vydal dve zbierky bdsni: Protéza duse (2010)
a Davky v citovej nidzi (2017).




ie je 500 € ako 500 €

Porovnanie vyhodnosti benefitov od 01.01.2022
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ie je 500 € ako 500 € -

Ak sa zamestndvatel rozhodne zamestnancovi ,pridat" k platu prémiu, odmenu, g

osobny priplatok alebo poskytnUt mu 13. plat (ktory s U¢innostou od 01.01.2021 uZ T
nie je oslobodeny od dane ani do sumy 500 €), potom danovo-odvodové LTI A
zatazenie bude nasledovné: S YR 1Y 1 1
POISTNE A DAN ZAMESTNANEC ZAMESTNAVATEL

Zdravotné poistenie 4,00 % 20,00 € 10,00 % 50,00 €

Nemocenské poistenie 1,40 % 7.00 € 1,40 % 7.00 €

Starobné poistenie 4,00 % 20,00 € 14,00 % 70,00 €

Invalidné poistenie 3,00 % 15,00 € 3,00 % 15,00 €

Poistenie v nezamestnanosti 1,00 % 5,00 € 1,00 % 5,00 €

Garancné poistenie X - 0,.25% 1,25 €

Urazové poistenie X - 4,75 % 23,75 €

Rezervny fond X - 0,80 % 4,00 €

Dan z prijmov 19,00 % 82,27 € X X

CELKOM X 149,27 € X 176,00 €

UPOZORNENIE: Celkové naklady zamestndvatela (vratane odvodov) ¢inia 6746 €.




e je 500 € ako 500 €

70 € 82,27 €
ZDRAVOTNA \ / DANOVY
POISTOVNA URAD

Z celkovych

/ nakladov 676 € \
(500 € + 176 €)

173 € 350,73 €
SOCIALNA ZAMESTNANEC
POISTOVNA

UPOZORNENIE: Po zohladneni danovej Uspory zamestnavatela (ndklady vo vyske 676 € predstavuju
danovo uznany vydavok / ndaklad) vo vyske 141,96 €, ,,netto” ndklady zamestnavatela predstavujo
sumu 534,04 €. Netto prijem zamestnanca predstavuje sumu 350,73 €.

@red



ie je 500 € ako 500 €

Zamestndvatel mdze zamestnancovi poskytnut aj benefity
v nepenaznej forme, kforé moze navysit o:

« preddavok na dan,
- preddavok na poistné,

- preddavok na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne po-
istenie, poistné na socidlne zabezpecenie alebo poistné a prispev-
ky na zahrani¢né poistenie rovnakého druhu,

ktoré je povinny platit zamestnanec z tohto nepenazného plnenia, pri-
com za prijem zo zdvislej Cinnosti zamestnanca sa povazuje takto
navysené nepenazné plnenie [§ 5 ods. 3 pism. d) ZDP].

V praxi sa tento postup oznacuje ako ,brutacia prijmu*.

UPOZORNENIE: Preddavok na dan a poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie, poistné na socidlne zabezpecenie, ktoré je povinny platit zamestnanec hradené
zamestndvatelom sU jeho danovo uznanym vydavkom v zmysle § 19 ods. 2 pism. c) bod 7 ZDP.




ie je 500 € ako 500 €

Zamestnavatel, ktory sa rozhodne poskytnuf nepenazné benefity zamestnancovi
vo vyske 500 € v rezime ich brutdcie, pricom tieto benefity budu na strane za-
mestndvatela danovo uznanymi vydavkami / ndkladmi v zmysle § 19 ods. 1 a §19
0ds. 2 pism. c) bod 7 ZDP:

POISTNE A DAN ZAMESTNANEC ZAMESTNAVATEL
Zdravotné poistenie 4,00 % 28,51 € 10,00 % 71,27 €
Nemocenské poistenie 1,40 % 9.97 € 1,40 % 9,97 €
Starobné poistenie 4,00 % 28,51 € 14,00 % 99.78 €
Invalidné poistenie 3.00 % 21,38 € 3.00 % 21,38 €
Poistenie v nezamestnanosti 1,00 % 712 € 1,00 % 712 €
Garancné poistenie X = 0,25% 1,78 €
Urazové poistenie X — 4,75% 33,85 €
Rezervny fond X = 0,80 % 5,70 €
Dan z prijmov 19,00 % 117,28 € X X
CELKOM ZAMESTNAVATEL: 463,62 €

UPOZORNENIE: Celkové ndklady zamestndvatela (vratane odvodov) cinia 963,62 €.




e je 500 € ako 500 €

99.78 € 117,28 €
ZDRAVOTNA \ / DAROVY
POISTOVNA URAD

Z celkovych

/ nakladov 963,62 € \
(500 € + 463,62 €)

246,56 € 500 €
SOCIALNA ZAMESTNANEC
POISTOVNA

UPOZORNENIE: Po zohladneni danovej Uspory zamestnavatela (ndklady vo vyske 963,62 € predsta-
vuju danovo uznany vydavok / ndklad) vo vyske 202,36 €, ,netto” naklady zamestnavatela pred-
stavuju sumu 761,246 €. Netto prijem zamestnanca predstavuje sumu 500 €.

@red



ie je 500 € ako 500 €

Od 01.01.2022 nadobuda Ucinnost § 5 ods. 7 pism. o) ZDP, v zmy-
sle ktorého:

- nepenazné plnenie poskytnuté zamestnancovi v Ghrnnej sume naqj-
viac 500 eur za zdanovacie obdobie od vsetkych zamestnavate-
l'ov, ak tento z&kon neustanovuje inak a zamestnavatefom vynalo-
Zené prostriedky na toto nepenainé plnenie nie sU uplatnené ako
vydavky (ndklady) na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdani-
telnych prijmov [§ 2 pism. i)]; do zdkladu dane (Ciastkového zdkla-
du dane) zamestnanca sa zahrnie len plnenie nad takio ustanove-
nu sumu.

Z uvedeného vyplyva, ze Ghrnnd suma 500 € poskytnutd zamest-
nancovi vo forme nepenaznych benefitov za zdanovacie obdobie od
vietkych zamestnavatelov, je:

+ oslobodend od dane a

« aj odvodov (na verejné zdravotné a socidlne poistenie), ako z po-
hladu zamestnanca, tak aj z pohladu zamestnavatela).




ie je 500 € ako 500 €

Zamestndavatel, ktory sa rozhodne zamestnancovi poskytnUt nepenazny benefit
vo vyske 500 € za zdanovacie obdobie, ktory si zamestndvatel nezahrnie do da-
novych vydavkov / nakladov:

POISTNE A DAN ZAMESTNANEC ZAMESTNAVATEL
Zdravotné poistenie 4,00 % - 10,00 % -
Nemocenské poistenie 1,40 % -- 1,40 % =
Starobné poistenie 4,00 % - 14,00 % -
Invalidné poistenie 3,00 % - 3,00 % -
Poistenie v nezamestnanosti 1,00 % = 1,00 % -
Garancné poistenie X - 0,25 % -
Urazové poistenie X - 4,75 % -
Rezervny fond X - 0,80 % -
Dan z prijmov 19,00 % = X X
CELKOM ZAMESTNAVATEL: 0,00 €

UPOZORNENIE: Celkové naklady zamestndvatela (vratane odvodov) ¢inia 500,00 €.




ie je 500 € ako 500 €

0,00 € 0,00 €
DR Q T -
POISTOVNA URAD

Z celkovych

/ ndakladov 500 € \
(500 € + 0 €)

0,00 € 500 €
SOCIALNA ZAMESTNANEC
POISTOVNA

UPOZORNENIE: ,Netto“ ndklady zamestnavatela predstavujo sumu 500 €. Netto prijem zamestnanca
predstavuje sumu 500 €. V zmysle § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP Uc¢inného od 01.01.2022 je nepenazny prijem
zamestnanca oslobodeny od dane v Uhrnnej sume najviac 500 € za zdanovacie obdobie.




ie je 500 € ako 500 €

Porovnanie jednotlivych foriem benefitov zamestnancov:

Celkové ndklady Netto naklad

ODMENY / BENEFITU zamesinavatela | zamestnavatela

Netto prijem

Prémie / odmeny /
osobné priplatky / 13. plat

Brutdcia nepenazného prijmu 963,62 € 761,26 € 500,00 €

Nepenainy benefit, oslobodeny
od dane v zamestnanca

676,00 € 534,04 € 350,73 €

500,00 € 500,00 € 500,00 €

Uhrnnd (netto) Uspora zamestndvatela pri 10 zamestnancoch:

Uspora v porovnani s Netto Uspora ZL Netto Uspora ZC-ov
Premle,/ o,dmeny/ 340,40 € 1492,70 €
osobné priplatky / 13. plat (10 x 149,27 €)

Brutdcia nepenazného prijmu 2 612,60 € -




ymedzenie nepenaznéhoprijmu

a jeho zdanovanie




epenazné prijmy zamestnanca

Vymedzenie nepenazného prijmu:

. Prijmom sa rozumie penazné plnenie a nepenazné plnenie dosiahnuté aj z&dmenou,
ocenené cenami bezne pouzivanymi v mieste a v ¢ase plnenia alebo spotreby,
a to podla druhu, kvality, pripadne miery opotrebenia predmetného plnenia,
ak ZDP neustanovuje inak [§ 2 pism. c) ZDP].

. Zdanitelnym prijmom je prijem, ktory je predmetom dane a nie je oslobodeny od dane podia
ZDP ani medzindarodnej zmluvy [§ 2 pism. h) ZDP].

. Nepenainé benefity poskytované zamestnancom (ak sU zdvdzné, tzn. vyplyvaju z pracovnej
zmluvy, kolektivnej zmluvy alebo vnitorného predpisu) je mozné uznat na strane zamestnavatela
do danovych vydavkov v zmysle § 19 ods. 1 ZDP.

. Prijmami zo zavislej ¢innosti sU prijmy zo si€asného alebo z predchddzajiceho pracovnopravneho
vztahu, sluzobného pomeru, statnozamestnaneckého pomeru alebo clenskeho pomeru, alebo
z obdobného vztahu, v ktorom je danovnik pri vykone prdace pre platitela prijmu povinny dodrzia-
vat pokyny alebo prikazy platitela prijmu a podiel na zisku (dividenda) vyplateny obchodnou spo-
lo¢nosfou alebo druzstvom zamestnancovi bez UCasti na zakladnom imani tejto spolocnosti alebo
druzstva [§ 5 ods. 1 pism. a) ZDP].




epenazné prijmy zamestnanca

Vymedzenie nepenazného prijmu:

e  Prijmami zo zdvislej ¢innosti sU gj prijmy z prostriedkov socidlneho fondu poskytované
podla ZoSF [§ 5 ods. 1 pism. f) ZDP].

. Prijmami zo zadvislej ¢innosti sO aj prijmy plynUce v sivislosti s minulym, si¢asnym alebo
budicim vykonom zdvislej ¢innosti alebo funkcie bez ohladu na to, i darovnik pre
platitela prijmu skutoéne vykondval, vykondva alebo bude vykonavat tito zavislo ¢innost
alebo funkciv [§ 5 ods. 1 pism. g) ZDP].

. Prijmami zo zavislej ¢innosti sU bez ohladu na ich pravny dévod pravidelné, nepravidelné alebo
jednorazové prijmy, ktoré sa vypldcaji, poukazuju alebo pripisuji k dobru, alebo spocivaju v inej
forme plnenia zamestnancovi od zamestnavatela alebo v siUvislosti s vykonom zdvislej cinnosti.
Takymito prijmami su gj prijmy, ktoré poberd osoba, na ktoru preslo zo zamestnanca pravo na tie-
to prijmy [§ 5 ods. 2 ZDP].

. Priimom zamestnanca (zo zdvislej Cinnosti) je aj nepenazné plnenie poskytnuté zamestnancovi
zamestnavatelom, ktory je platitelom dane [§ 5 ods. 3 pism. d) ZDP].




epenazné prijmy zamestnanca od 01.01.2022

S uéinnostou od 01.01.2022:

. Prijmom oslobodenym od dane podia § 5 ods. 7 pism. o) ZDP md& byt dj nepenazné plnenie poskytnuté
zamestnancovi v hrnnej sume najviac 500 € za zdanovacie obdobie od vsetkych zamestnavatelov, ak
tento zdkon neustanovuje inak a zamestnavatelom vynalozené prostriedky na toto nepenazné plnenie
nie sU uplatnené ako vydavky (ndklady) na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitelnych prij-
mov [§ 2 pism. i) ZDP]; do zdkladu dane (Ciastkového zdkladu dane) sa zahrnie len plnenie nad takto
ustanovenu sumu.

. Nepenainé benefity poskytované zamestnancom (ak sU zavdzné, tzn. vyplyvajl
z pracovnej zmluvy, kolektivnej zmluvy alebo vnitorného predpisu) je mozné vznat
na strane zamestndvatela do danovych vydavkov vzmysle § 19 ods. 1 ZDP.

. Rozhodnutie, ako md zamestndvatel postupovat (zdanif nepenazny prijem
zamestnancovi a uznat si ho do danovych vydavkov alebo ho oslobodit
od dane a neuznaf ho do darnovych vydavkov) je ponechané na zamest-
navatelovi.

UPOZORNENIE: Z § 2 pism. aa) ZDP vyplyva, Ze zamestnancom sa rozumie danovnik s prijmami
podla & 5 ZDP prijatymi od platitela tychto prijmov. Aj z vyjadrenia FR SR vyplyva, Ze spolocnik
(konatel) sa v kazdom pripade na Ucely ZDP povazuje za zamestnanca, a to bez ohladu na to, i
ma alebo nema uzatvoreny pracovnopravny vztah. Uvedené oslobodenie od dane sa teda da
aplikovat aj na urovni spoloénika v jednoosobovej s. r. 0., ktora nezamestnava Ziadneho zamest-
nanca.




epenazné prijmy zamestnanca od 01.01.2022

S uéinnostou od 01.01.2022:

. V dbévodove;j sprave k novele ZDP je dalej uvedeng,
Ze oslobodenie od dane vo vyske najviac 500 €
v Uhrne od vsetkych zamestndvatelov za zdano-
vacie obdobie sa nepouzije na prijmy, ktoré sU od
dane oslobodené podla inych ustanoveni ZDP [no-
pr. podla § 5 ods. 3 pism. c) ZDP, § 5 ods. 7 pism. k)
ZDP apod.].

. Oslobodenie od dane na strane zamestnanca sa
podla dévodovej spravy k novele ZDP mdbze uplatnit
aj u zamestnanca zamestnavatela, ktory nie je zalo-
Zeny alebo zriadeny na podnikanie.




epenazné prijmy zamestnanca od 01.01.2022

Rekapitulacia:

Moznost
Nepenaziny benefit oslobodenia Poznamka
od dane
Poskytovany ZL-om dobrovolne ANO X
Ak sa ZL rozhodne, ze takto vynalozené
Poskytovany ZL-om povinne, lebo sa k nemu zaviazal (v prostriedky nebuvde , .
pracovnej zmluve, kolektivnej zmluve, internom predpise ANO v zmyslle §,] 9 ods. 1 ZDP pO,VC,’%OVGT 29 dovnovo
o odmerfiovani) uznané vydavky (neuplatni siich ako danovo
uznane)
Poskytovany ZL-om z prostriedkov socidineho fondu NIE Nejde o prostriedky vynalozené

zamestnavatelom




epenazné prijmy zamestnanca od 01.01.2022

Sumarizdcia vybranych nepenainych benefitov a ich zdanovanie / oslobodenie od dane od 01.01.2022:

Druh nepenazného benefitu Zdanovanie NS Szt erleic
P brutdcie do 500 €
Poskytnutie sluzobného motorového vozidla Osobitny postup podia NIE NIE
Nna pouzivanie aj na sukromné Ucely § 5 ods. 3 pism. a) ZDP [§ 19 ods. 2 pism. t) ZDP]
Pohonné Iatky, spotrebované na sukromné jozdy ZC-a, Prijem zo zdavislej &innosti ANO ANO *
zakUpené ZL-om
Kupdny / karty na ndkup tovaru a sluzieb Prijem zo zd&vislej &innosti ANO ANO *
Vstupenky na kultUrne a 3portové podujatia Priiem zo z&vislej cinnosti ANO ANO *
(kino, divadlo, hokej, futbal a pod.)
Clenské karty, permanentky (napr. do fitnes, Prijem zo zdvislej Cinnosti ANO ANO *
posilnovne, Multisport karty a pod.), parkovacie karty
Prijem zo zdvislej Cinnosti, ak cena /
Nepenaznd cena alebo vyhra prijatd zamestnancom, vyhra prevysuje sumu 350 €, pricom )
ktory sa zuCastnil sufaze vyhlasenej svojim kazdd cena / vyhra sa posudzuje ANO NIE
zamestnavatelom samostatne [§ 5 ods. 3 pism.c) a § 9
0ds. 2 pism. m) ZDP]




epenazné prijmy zamestnanca od 01.01.2022

Sumarizdcia vybranych nepenainych benefitov a ich zdanovanie / oslobodenie od dane od 01.01.2022:

Druh nepenainého benefitu Zdanovanie MOi," o Oslobodenie odidane
brutacie do 500 €
Prilem zo zavislej Cinnosti, pricom
Produkty viastnej vyroby poskytnuté od do zdkladu dane sa zahrnie hodnota )
zamestndvatela, ktorého predmetom Cinnostije tychto produktov presahujica sumu 200 ANO NIE
polnohospoddrska vyroba € roCne od vsetkych zamestndvatelov
[§ 5 ods. 7 pism. k) ZDP]
Zlava na vlastné vyrobky alebo sluzby vyssia Prijem zo zévislej &innosti ANO ANO

ako pre ,,Siroky verejnost*

Prispevok na oSatenie, okrem ndhrady preukdzanych ) )
vydavkov ZC-a vynalozenych napr. na pracovné Prijem zo zd&vislej Cinnosti ANO ANO *
odevy alebo uniformy

Prispevok na stravovanie poskytovany k hodnote OSLOBODENE OD DANE

jedla, stravného listka ZL-om nad ramec Zakonnika [§ 5 ods. 7 pism. b) ZDP] X X
prace -/ p1sm.
Hodnota stravy, ktorU ZL poskytne ZC-ovi po pracovnej
zmene a mimo spotreby na pracovisku, napr. teplé Prijem zo zévisle] &innosti ANO ANO *

jedlo poskytnuté po pracovnej zmene zamestnancovi
pocas firemnych vecierkov, Sportovych hier a pod.




epenazné prijmy zamestnanca od 01.01.2022

Sumarizdcia vybranych nepenainych benefitov a ich zdanovanie / oslobodenie od dane od 01.01.2022:

Moznost Oslobodenie od dane

Druh nepenazneho benefitu Zdanovanie brutdcie do 500 €

Rekreacné pobyty poskytované ZI-om pre ZC-ov nad

rdmec osobitnych predpisov (BOZP) Prijem zo zavislej Cinnosti ANO ANO

Rekondicné pobyty, rehabilitacné pobyty, kondicné

rehabilitdcie a preventivha zdravotnd starostlivost v NIE JE PREDMETOM DANE

pripadoch a za podmienok ustanovenych osobitnym [§ 5 ods. 5 pism. b) ZDP]
predpisom (BOZP)

Poskytnutie rekreacného, zdravotnickeho,
vzdeldvacieho, predskolského, telovychovného alebo
Sportového zariadenia (vlastneného / prenajatého)
II-om ZC-ovi (vratane manzela / manzelky
a vyzivovanych deti) na bezplatné pouzitie

OSLOBODENE OD DANE
[§ 5 ods. 7 pism. d) ZDP]

Nadstandardnd zdravotnd starostlivost, napr.
onkologickd preventivna prehliadka, ktorej povinnost
zabezpecenia ZL-ovi nevyplyva z osobitnych predpisov
(BOZP) hradend z financnych prostriedkov ZL-a

Prijem zo zd&vislej &innosti ANO ANO *




epenazné prijmy zamestnanca od 01.01.2022

Sumarizdcia vybranych nepenainych benefitov a ich zdanovanie / oslobodenie od dane od 01.01.2022:

= = . v . Moznost Oslobodenie od dane
Druh nepenazneho benefitu Zdanovanie brutdcie do 500 €
Nadstandardnd zdravotnd starostlivost, napr. )

onkologickd preventivna prehliadka, ktorej povinnost OSLOBODENE OD DANE N X

zabezpecenia ZL-ovi nevyplyva z osobitnych predpisov [§ 5 ods. 7 pism. h) ZDP]
(BOZP) hradend z pro-striedkov socidlneho fondu

VzdeIO\l/om? LC-a hradeneé ,ZL—o[nA(nopr. s!<o|ne pre OSLOBODENE OD DANE

externych Studentov vysokych skdl), ak su splnené X X

podmienky vyplyvajuce z § 5 ods. 7 pism. a) ZDP & 9 0ek. 7 [P el ZDF]

Vzdeldvanie ZC-a hradené ZL-om (napr. skolné pre ) )
externych studentov vysokych skél), ak nie su spinené Prijem zo zdAvislej Cinnosti ANO ANO *
podmienky vy-plyvajuce z § 5 ods. 7 pism. a) ZDP

Hodnota nepenazného daru poskytnutého

: o o Prijem zo zdvislej Einnosti ANO ANO *
zamestnancovi napr. pri zivothom jubileu

Hodnota nepenazného daru poskytnutého ) )
zamestnancovi napr. v suvislosti s MDD Prijem zo zdvislej Cinnosti ANO ANO
pre deti zamestnancov a pod.

Hodnota nepenaznych plneni priréznych zivotnych )
udalostiach (narodeniny, meniny, sviatky) Prijem zo zavislej Cinnosti ANO NIE
hradenych z prostriedkov soc. fondu




epenazné prijmy zamestnanca od 01.01.2022

Sumarizdcia vybranych nepenainych benefitov a ich zdanovanie / oslobodenie od dane od 01.01.2022:

Druh nepenazného benefitu Zdanovanie Moz,n ost OflEERe A o CEE
brutacie do 500 €
OSLOBODENE OD DANE do sumy 60 € /
mesiac a ak takéto nepenaziné plnenie
Nepenazné plnenie poskytnuté ZC-ovi ZL-om za (vypocitané z prostriedkov preukdzatelne NIE
Ucelom zabezpecenia dopravy ZC-a na miesto vynalozenych ZL-om prepocitanych na " ,
vykonu prace a spaf podla § 19 jedno miesto v motorovom vozidle) ANS 5 19 ek, 2 ik o)
a § 5 ods. 7 pism. m) ZDP]

presiahne 60 € / mesiac, suma nad 60 € /
mesiac sa povazuje za zdanitelny prijem
1C-a [§ 5 ods. 7 pism. m) ZDP]

OSLOBODENE OD DANE do sumy 100 € /
mesiac, resp. 350 € / mesiac v pripade ZC-
a, ktorého pracovny pomeru tohto Z[-a
trvdé nepretrzite aspon 24 mesiacov,
pricom ndrok na toto oslobodenie sa urci
v pomernej vyske podla poctu dni, v ,
ktorych bolo zabezpecené ubytova- ANO
nie ZC-a v prislusnom kalenddrnom
mesiaci; zdanitelnym prijmom je su-
ma presahujuca hodnotu oslobode-
ného prijmu urcenu podla vyssie
uvedeného postupu

o0ds. 2 pism. s) prvého bodu ZDP

NIE
[§ 5 0ds. 7 pism. n) ZDP]

@ed

Labezpecenia ubytovania ZC-a
V pracovnom pomere




epenazné prijmy zamestnanca od 01.01.2022

Sumarizdcia vybranych nepenainych benefitov a ich zdanovanie / oslobodenie od dane od 01.01.2022:

Druh nepenazného benefitu Zdanovanie MOi," ost Oslobodenle od dane
brutacie do 500 €
Poskytnutie sluzobngho Tele,folny na pouzivanie aj na Prijem zo zavislej &innosti ANO ANO *
sukromné Ucely
WIHEICH YA TSI TTEIMACI® VidoEVERTS Prijem zo zdavislej &innosti ANO ANO
(stroje, nastroje a pod.)
Zivotné a Urazove poistenie hradene Prijem 20 zavislej Einnosti ANO ANO *
L-om za ZC-a
FOISAITINS SEAUICETE] POUC ClEo0 POty Prijiem zo z&vislej Cinnosti ANO ANO
S nizSim urokom ako je bezny
Preplacanie materskej stIky alebo opatrovatelky Prijem zo zavislej Einnosti ANO ANO *
pre deti ZC-ov
Bezplatne poskytnuté sluzby / prava uzivania (napr.
Moznost por’kovomo ZEMIEATOTIECHN (19 [DOZER.LY Prijem zo zdavislej Einnosti ANO ANO
zamestnavatela, poskytnutie bezplatného financného,
pravneho alebo zdravotného poradenstva a pod.)

* Moznost oslobodenia od dane na strane zamestnanca do vysky 500 € v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP UCinného od 01.01.2022 je mozné
uplatnif iba za predpokladu, Ze samotné ndklady na nepenazny benefit nie sU zamestndvatelom uplatnené ako vydavky (ndklady) na
dosiahnutie, zabezped&enie a udrzanie zdanitelnych prijmov. V pripade, ak v tabulke nie je uvedend pri slove ,,ANO* hviezdicka, znamend
to, Ze ide o taky druh nepenazného benefitu, pri ktorom nevznikaju ZL-ovi priame ndklady na jeho poskytnutie, a teda je irelevantné riesit
splnenie podmienky uplatnenia zauctovanych ndkladov ako vydavkov (ndkladov) na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitelnych
prijmov alebo ide o taky druh nepenazného benefitu, ktory bezne (resp. pravdepodobne) nespadd do kategdrie nepenaznych benefitov,
ktoré by monhli byt uplatnend do danovych vydavkov zamestndvatela v zmysle § 19 ods. 1 ZDP, pretoze nejde o ,ndrokovatelné* nepenazné
benefity, ku povinnosti plnenia ktorych sa ZL zaviazal (v pracovnejzmluve, kolektivnej zmluve alebo vnitornom predpise).
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Edenred Benefity Café



https://www.youtube.com/watch?v=yu-0FiznRk0
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