OVELA ZAKONA O DANI Z PRIIMOV -

1. Odkedy plati novela zdkona o dani z prijmov a aké zmeny prindsa?

Zmena zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z priimov v zneni neskorsich predpisov (dalej gj ,,ZDP") je UCinnd od 1. 1. 2022. Novela
zdkona o dani z prijmov prindsa novy druh (nepenazného) prijmu, ktory je oslobodeny od dane a odvodov. Prindsa zmenu

v oblasti nefinanénych benefitov. Zmena zdkona definuje, kedy médze zamestndvatel poskytnit zamestnancovi nepenazny
prijem, ktory je u zamestnanca oslobodeny od dane z prijmov a taktiez oslobodeny od odvodov tak na strane zamestnanca,
ako gj na strane zamestndvatela.

2. Kedy moze byt prijem oslobodeny od dane?

Prijmom oslobodenym od dane podia § 5 ods. 7 pism. o) ZDP s U&innostou od 1. 1. 2022 je nepenazné plnenie poskytnuté za-
mestnancovi v Uhrnnej sume najviac 500 € za zdafovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov. Podmienkou oslobodenia
od dane je:

e kategorizdcia prijmu ako prijem zo zdvislej Cinnosti podia § 5 ZDP,

e nepenaznd forma prijmu (pinenia) poskytnutd zamestnancovi v inej forme ako v peniazoch v hotovosti alebo prevodom
na bankovy Ucet zamestnanca,

* nejde o plnenia, ktoré nie su predmetom dane podia § 5 ods. 5 a 6 ZDP,

* nejde o nepenazné plnenie vz oslobodené od dane podia inych ustanoveni ZDP, napr. podla § 5 ods. 3 pism. c)
ZDP, § 5 ods. 7 pism. k) ZDP a pod. (cena alebo vyhra v sUtazi, produkty viastnej vyroby ainé.),

e zamestnancovi poskytnuté nepenazné pinenie/plnenia nie sU zahrnuté na strane zamestndvatela do darnovych vydavkov
a nepenazné plnenia nie sU zamestnancom poskytnuté z prostriedkov socidineho fondu.

3. SU prijmy oslobodené od dane sucastou vymeriavacieho zakladu?

Prijmy zo z&vislej Cinnosti, ktoré nie sU predmetom dane alebo sU od dane oslobodené, nie s sucastou vymeriavacieho zakladu
na platenie odvodov do poistovni (Socidlna poistovia, zdravotné poistovne) tak z pohladu zamestnanca, ako qj z pohladu
zamestnavatela.

4. Moze sa zamestnavatel rozhodnut, ktoré nefinancné benefity budu u zamestnanca oslobodené

od dane?

Ak sa zamestndavatel rozhodne poskytovat zamestnancovi nepenazny benefit (napr. nabité elektronické karty, poukdzky alebo
caffeteria) dobrovolne a nad rdmec svojich zavdzkov, t. |. poskytovat taky neperiazny zamestnanecky benefit, ktorého po-
vinnost nevyplyva zo ziadnej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnancom a zamestndvatelom, kolektivnej zmluvy alebo z iného
interného predpisu zamestnavatela, nepenaziny benefit poskytnuty zamestnancovi v Uhrnnej sume najviac 500 € za zdanovacie
obdobie bude oslobodeny od dane.

Ak sa zamestndvatel rozhodne poskytnit nepenaziné benefity pre svojich zamestnancov definované zmluvou (pracovnd zmilu-
va alebo kolektivna zmluva) alebo inym dokumentom (napr. internd smernica a pod.) a tieto poskytnuté nepenazné benefity
neuplatni ako vydavky (ndklady) na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitelnych prijmov (tzn. nebude ich povazovaf za
danovo uznané), takéto nepenainé benefity v Uhrnnej sume najviac 500 € za zdanovacie obdobie budu povazované za oslo-
bodené od dane z prijmov na strane zamestnanca.

5. Kitori zamestndvatelia mézu uplatnit na poskytnuté nepenazné benefity svojim zamestnancom

oslobodenie od dane?

Oslobodenie od dane na strane zamestnanca sa podia dévodovej spravy k novele zdkona mbze uplatnit aj u zamestnanca
toho zamestndvatela, ktory nie je zaloZzeny alebo zriadeny na podnikanie, napr. obcianske zdruzenie, naddcie ainé.

V pripade agentirneho zamestndvania mbze poskytnut nepenazny benefit oslobodeny od dane zamestnancom agentira ako
kmenovy zamestndavatel.



6. Kedy nemodze byt nepenazny prijem poskytnuty zamestnancovi oslobodeny) od dane?

Od dane nesmie byt u zamestnanca oslobodeny taky nepenazny prijem, ktory:

¢ je zamestnancovi poskytnuty z prostriedkov socidlineho fondu (okrem vynimiek stanovenych v § 5 ods. 7 ZDP),

e prevysuje Uhrnnu sumu (od vietkych zamestndvatelov) najviac 500 € za zdanovacie obdobie,

¢ ide o taky nepenazny prijem, na ktory vynaloZzené vydavky (ndklady) si zamestndvatel uznal do danovych vydavkov
v zmysle § 19 ods. 1 ZDP (ide o nepenazné benefity, ktoré sa zamestnavatel zaviazal poskytovat svojim zamestnancom
v pracovnej zmluve, kolektivnej zmluve alebo internom predpise a vynalozené vydavky/ndklady na ne si zamestnavatel
bude zahrrovaf do darovo uznanych vydavkov).

7. Kedy je mozné uznat nepenazny benefit do danovych vjdavkov u zamestnavatela?

Nepenazny benefit simdze zamestndvatel uznat do danovych vydavkov iba vtedy, ak je poskytnutie zamestnaneckého benefitu
upravené v pracovnejzmluve alebo inej zmluve uzatvorenej medzi zamestnancom a zamestnavatelom, kolektivnej zmluve alebo
internom predpise zamestndvatela azamestndvatelsarozhodne vyuzif ustanovenie § 19 ods. 1 ZDP azahrUttakéto vydavky (ndkla-
dy) dodanovych vydavkov. V takomto pripade musia poskytnuté neperiaziné benefity u zamestnancov podliehatzdaneniu (nebu-
du od dane oslobodené), a teda budu podliehat aj odvodom do Socidinej poistovne a zdravotnej poistovne tak za zamestnanca,
ako aj zamestndvatela. Ustanovenie § 19 ods. 1 ZDP je koncipované fakultativne, tzn. rozhodnutie o zahrnuti/nezahrnuti (a nésled-
ne gj na to nadvazujuce neoslobodenie/oslobodenie nepenazného benefitu od dane u zamestnanca) vydavkov (ndkladov) na
strane zamestndvatela do danovych vydavkov znizujicich zdklad dane z prijmov zamestndvatela je rozhodnutim zamestnavatela.

8. Ktoré nepenazné benefity su vjhodnejsie?

Nie kazdy nepenazny benefit poskytovany zamestnancovi od zamestndvatela je vyhodny. Nepenazné benefity, z ktorych je
potrebné odviest dane a aj odvody, sU nevyhodné ako pre zamestndvatela (dodatocné odvody do Socidinej poistovne a zdra-
votnej poistovne vo vyske 35,2 %), tak aj pre zamestnanca (Cisty prijem je nizsi o odvody do poistovni vo vyske 13,4 % a o dan
z prijmov vo vyske minimdine 19 %). Cielom novely ZDP je umoznit oslobodenie od dane (a zdroven aj od odvodov) na nepenaz-
né benefity poskytnuté zamestnancovi v Ghrnnej sume najviac 500 € za zdarovacie obdobie.

9. Co znamena brutécia prijmu?

Brutdcia prijmu znamend, ze zamestnavatel preberie vietky odvodové a danové povinnosti zamestnanca z nepenazného be-
nefitu poskytnutého zamestnancovi na seba. Tato forma nepenainého benefitu je vyhodnd pre zamestnanca, no nevyhodnd
pre zamestndvatela, ktorému sa zvy3uju celkové vydavky (ndklady) na nepenazny benefit.

10. Ktori zamestnanci mozu ziskat nepefazny benefit oslobodeny od dane?

V pripade nepenaznych benefitov neexistuje limitdcia zo strany zamestndvatela voci zamestnancovi. Na rozdiel napr. od pri-
spevkov na rekredciu nepenaziny benefit oslobodeny od dane méze byt poskytnuty kazdému zamestnancovi od prvého dria
ndstupu na pracovny vykon az po posledny defi pracovného vykonu. Rovnako sa poskytnutie benefitu neviaze na velkost
spolo¢nosti, pocet zamestnancov v spoloc¢nosti a ani na dizku pracovného pomeru (plny Uvazok, Ciastocny Uvézok) &i formu
pracovnoprdvneho vziahu (pracovny pomer, dohody o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru).

Vzhladom na skutocnost, Zze ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) ZDP, ktorym sa oslobodzuju od dane nepenazné benefity v Uhrnnej
sume najviac 500 € za zdanovacie obdobie, sa neodvoldva na osobitny predpis (napr. Zadkonnik prace) a vzhiadom na definiciu
zamestnanca v § 2 pism. aa) ZDP, ktorym sa rozumie danovnik s prijmami podla § 5 ZDP prijatymi od platitela tychto prijmov,
oslobodit od dane je mozné aj nepenaziné benefity poskytnuté napr.:

spolo¢nikom v s. r. 0., ktori nemaju so s. r. 0. uzatvoreny pracovnuU zmluvu,

¢lenom druzstiev, ktori nemaju s druzstvom uzatvorenU pracovni zmluvu,

komanditistom komanditnych spolocnosti, ktori s k. s. nemaju uzatvoreny pracovni zmluvu,

konatelom, ktori nemaiju so s. r. 0. uzatvorenuy pracovnu zmluvu,

konatelom, ktori vykondvaju funkciu konatela bezodplatne,

konatelom, ktori poberaju odmeny za vykon funkcie na zdklade manddtnej zmluvy alebo zmluvy o vykone funkcie.

Uvedené oslobodenie od dane sa dd aplikovaf aj na Urovni jednoosobovej s. r. o., ktord nezamestnava Ziadneho zamestnanca.

11. Je mozny ,medzirocny presun" nepenazného benefitu?

V pripade nepenaziného benefitu oslobodeného od dane, napr. vo forme dobijacej karty, je prenos kreditu do dalsieho roku
mozny, nakolko pravo disponovat s kreditom je ponechané na zamestnanca a ide o rozhodnutie zamestnanca, kedy si dany
kredit vyCerpd.

Z pohladu zamestnavatela je momentom poskytnutia nepernainého benefitu oslobodeného od dane moment dobitia karty
pre zamestnanca.



12. Ako zamestndvatel' zisti, ¢i uz zamestnancovi bol poskytnuty nepenazny benefit oslobodeny od dane

u iného zamestnavatela (v pripade viacerjch zamestnavatelov, u nového zamestnanca a pod.)?

Tieto informdcie sa zamestndvatel (v pripade novoprijatého zamestnanca) méze dozvediet z potvrdenia o zdanitelnych prij-
moch zo zdvislej innosti, ktoré zamestnancovi vyhotovil predchddzajici zamestndvatel/zamestndvatelia a od zamestnanca si
ho/ich vyZiada na nahliadnutie. V pripade subehu zamestnani sa tento Udaj zamestnavatel v podstate nemd ako dozvediet.

13. Co sa stane v pripade, ak zamestnanec zamldi skutocnost o vyuziti nepefiazného benefitu

oslobodeného od dane druhému zamestnavatelovi?

V zmysle § 38 ods. 4 ZDP zamestndvatel, ktory je platitelom dane, vykond v rdmci roéného zi&tovania dane za zamestnanca
vypocet dane a siCasne o. i. prihliadne na prijmy oslobodené od dane, pri ktorych neboli splnené podmienky na oslobodenie
(napr. nepenazné benefity, ktoré presahuju v Uhrne sumu 500 € za zdariovacie obdobie od vietkych zamestnavatelov). Suma
nepenaznych benefitov presahujica v Uhrne 500 € za zdariovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov bude zamestnancovi
v rdmci roéného zU¢tovania dane riadne zdanend (zamestndvatel mu tento nedoplatok na dani zrazi zo mzdy). Zaroven by
z tejto sumy presahujicej v Uhrne 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov mal vznikndf v rdmci roéného
zUCtovania zdravotného poistenia nedoplatok tak na strane zamestnanca, ako aj na strane zamestndvatela.

UPOZORNENIE: Co sa tyka Socidinej poistovne, nemdme vedomost o tom, ako by sa tento pripad riesil (zatial nemdme zavedené
roc¢né zUctovanie socidineho poistenia), a nemdme vedomost ani o pripravovanej legislativnej zmene v tejto oblasti. Zastdvame
ndzor, ze si to kompetentni uvedomia najskor buduci rok (alebo az ten nasledujuci), ked tieto pripady budu redine vznikat.

14. Moze zamestnavatel kombinovat nepenazné benefity?

Zamestndvatel mbze poskytnUt aj rézne formy nepefiaznych benefitov, pricom niektoré z nich mézu byt oslobodené podia
osobitnych ustanoveni ZDP. V takychto pripadoch nie je mozné kombinovat oslobodenie od dane spdsobom, ze do vysky vy-
plyvajucej z osobitného ustanovenia ZDP sa uplatni oslobodenie od dane a na sumu presahujucu zdkonom stanovenyU vysku
oslobodeného prijmu sa uplatni (kombindciou) oslobodenie od dane podla ustanovenia § 5 ods. 7 pism. o) ZDP. Zamestndvatel
viak mdze sucasne poskytnuUt viaceré formy nepenaznych plneni, ktoré budu posudzované, ¢o sa tyka oslobodenia od dane,
samostatne. Vietky tie nepenaziné benefity, ktoré nie sU upravené osobitnymi ustanoveniami ZDP, budlU moct byt oslobodené
od dane, a to az do vysky 500 € v Uhrne za zdanovacie obdobie.

15. Aké nadlezitosti musi splnit zamestndvatel, aby mohol poskytovat nepenazny benefit oslobodeny

od dane?

Rozhodnutie o poskytovani nepernaznych benefitov zamestnancom je vyluéne na zamestndvatelovi. Na poskytovanie nepenaz-
nych benefitov oslobodenych od dane zamestndvatelom zamestnancom nie je potrebné dodrzat konkrétny osobitny predpis.
Na to, aby bol nepenaziny benefit oslobodeny od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP, musi ist o nepenazny benefit, ktory si
zamestndavatel nezahrnie (neuplatni) do svojich danovo uznanych vydavkov.

16. Akym sposobom prebieha evidencia cerpania nepenaznych benefitov oslobodenych

od dane zamestnavatela voci zamestnancom?

Formu, ako zamestndvatel vedie evidenciu cerpania nepenainych benefitov, neupravuje Zziaden prdvny predpis.
V § 39 ods. 2 pism. f) bod 3 ZDP je viak uvedend ako jedna sucast z obsahovej ndplne mzdového listu aj informdacia o sumdch
oslobodenych od dane.

V zmysle § 130 ods. 5 Zdkonnika préce pri vyUctovani mzdy je zamestndvatel povinny zamestnancovi vydat doklad obsahujuci
0. i. dj Udaje o jednotlivych zlozk&ch mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti so zamestnanim, o vykonanych
zrdzkach zo mzdy a o celkovej cene prdce. Na ziadost zamestnanca mu zamestndvatel predlozi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zdklade bola mzda vypocitand.

V zmysle § 38 ods. 4 ZDP zamestndvatel, ktory je platitelom dane, vykond v rdmci roéného zi&tovania dane za zamestnanca
vypocet dane a sicasne o. i. prihliadne na prijmy oslobodené od dane, pri ktorych neboli splnené podmienky na oslobodenie
(napr. nepenazné benefity, ktoré presahuju v Uhrne 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov). Na Ucel vy-
konania ro¢ného zU&tovania dane, resp. na UCel vydania potvrdenia o zdanitelnych prijmoch fyzickej osoby zo z&vislej Cinnosti,
je nevyhnutné, aby zamestndvatel mal k dispozicii vietky informdcie vratane informdcie o hodnote poskytnutych nepenaznych
benefitov zamestnancovi a o uplatneni oslobodenia od dane v sUvislosti s tymito poskytnutymi nepenaznymi benefitmi.

17. Ktoré nepenazné benefity su oslobodené od dane?

MoZnost oslobodenia od dane na strane zamestnanca do vysky 500 € za zdanovacie obdobie v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP
Uc¢inného od 1. 1. 2022 sa dd uplatnit iba za predpokladu, ze samotné vydavky (ndklady) na nepenaziny benefit nie s zamest-
ndvatelom uplatnené ako darnové vydavky. Najcastej§ie formy nepenaznych benefitov:
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kupdny alebo karty na ndkup tovaru a sluzieb,

Clenské karty, permanentky, parkovacie karty,

vstupenky na kultUrne a Sportové podujatia,

nadstandardnd zdravotnd starostlivost hradend z financnych prostriedkov zamestndvatela,
nepenazny dar poskytnuty napr. v sdvislosti so Zivotnym jubileom zamestnanca alebo na MDD,
poskytnutie sluzobného telefébnu aj na stkromné Ucely,

rekreacné pobyty nad rdmec osobitnych predpisov,

hodnota stravy po pracovnejzmene a mimo spotreby na pracovisku pocas firemnych vecierkov,
prispevok na o3atenie (ak nejde o pracovné oblecenie),

Uhrada Zivotného poistenia zamestnanca alebo poistenia zodpovednosti za skodu spdsobenl zamestnancom pri vykone
profesie...

18. Priklady réznych foriem benefitov a ich vjhodnost z pohladu zamestndvatela a zamestnanca

A) Finanény (penazny) benefit vo vyske 500 €:

¢ napr. 13. plat, prémia, odmena, osobné ohodnotenie (priplatok),
¢ zamestnanec ziska po odpocitani odvodov a dane 350,73 €,
¢ celkové vydavky (ndklady) zamestndvatela predstavuju 676 €.

B) Nepenaziny (nefinancny) benefit uznany ako danovy vydavok vo vyske 500 €, pri ktorom zamestndvatel uplatni brutdciu:

¢ napr. ¢lenskd/darcekovad karta,

¢ zamestnanec ziska celkovy benefit vo vyske 500 €,

¢ celkové vydavky (ndklady) zamestndvatela predstavuju 963,62 €, nakolko zamestndvatel na seba preberd za zamestnan-
ca odvodové a danové povinnosti.

C) Nepenaziny (nefinanény) benefit vo vyske 500 €, ktory bude u zamestnanca oslobodeny od dane, pretoze zamestndvatel
sa rozhodol neuznat si vydavky (ndklady) nan vynalozené do danovych vydavkov:

e napr. caffeteria alebo darcekové poukdzky,
¢ zamestnanec ziska celkovy benefit vo vyske 500 €,
¢ celkové vydavky (ndklady) zamestnavatela predstavujo 500 €.

19. Ak poskytne zamestnavatel jednorazovo 600 € nepefnazny benefit, ako bude postupovat

pri vypocte mzdy zamestnanca?

V pripade jednorazového poskytnutia nepenazného benefitu presahujiceho limit 500 € za zdariovacie obdobie, ktory mbze byt
(za spIinenia zdkonnych predpokladov) s U¢innostfou od 1. 1. 2022 oslobodeny od dane (a odvodov), do zdkladu dane (Ciastko-
vého zdkladu dane) zamestnanca sa zahrnie len suma 100 €, tzn. suma presahujuca limit 500 € za zdafovacie obdobie. Suma
presahujuca limit oslobodenia od dane bude podliehat tak dani z prijmov zamestnanca, ako aj odvodom (tak za zamestnanca,
ako aj zamestndvatela).

20. Ak zamestnavatel poskytne nepenazny benefit zamestnancom pocas roka a neusleduje si sumu
do 500 € za zdafovacie obdobie a pri rocnom zuctovani zamestnavatel zisti, Zze poskytol zamestnan-

covi nepenazny benefit v celkovej vyske 600 €, bude zamestnavatel' odvody a dan vyrovndvat oz pri
rocnom zuctovani dane?

V prvom rade je potrebné upozornit na riziko G€elového konania zamestnavatela, pretoze ak by hranicu 500 € neustrdzil zamest-
ndvatel ,sdm u seba" zdmerne s cielom ziskat vyhody v podobe platenia nizdich, resp. ziadnych odvodov do Socidinej poisfov-
ne, ide o porusenie zakona.

V zmysle § 38 ods. 4 zdkona o dani z prijmov zamestndvatel pri roénom zi&tovani dane prihliadne na prijmy oslobodené od
dane, pri ktorych neboli splnené podmienky na oslobodenie. Takéto nepenazné prijmy (presahujice sumu 500 € za zdanovacie
obdobie od vietkych zamestndvatelov) by podliehali zdaneniu az na Urovni roéného zGctovania dane. Ndsledne by mali viest
k nedoplatku vyplyvajicemu z rocného zU¢tovania zdravotného poistenia. Vzhladom na neexistenciu rocného ziG&tovania na
Urovni Socidinej poisfovne by takto dodatocne zdanené neperiainé benefity podla n&dsho ndzoru nepodliehali socidlnemu po-
isteniu. Zakonite by to viedlo na Urovni pripadnej kontroly k Uvahe, &i zamestndvatel konal vedome/U&elovo, &i nejde o chybu,
ktord by sa mala vyriesit ako ,,oprava mzdy" s dodatocnym prepoctom nielen dane, ale aj odvodov (tak za zamestnanca, ako
aj zamestndvatela). Sprdvnym evidovanim vysky nepenaznych benefitov poskytnutych zamestnancovi minimalizujete vyssie
popisané rizikd.

21. Moze si zamestndvatel v internej smernici urcit, Ze vjska nepenazného benefitu bude do 500 €,

tzn. nemusi byt stanovenad presna suma?

Zdkon o dani z prijmov nestanovuije, Ze zamestndvatel je povinny urcit presnu vysku (hodnotu) nepenaznych benefitov, ktoré po-
skytuje zamestnancom. Ak by viak chcel zamestnavatel dosiahnut danovy uznatelnost ndkladov vynalozenych na nepenaziné
benefity zamestnancov (§ 19 ods. 1 zdkona o dani z prijmov), odportcame, aby nepenazné benefity boli jednoznacne vyme-
dzené (¢o sa tyka formy a rozsahu). Ak zamestndvatel nebude uplatnovat ndklady na nepenazné benefity do svojich darovo
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uznanych vydavkov, lebo chce vyuzit moznost oslobodenia od dane podla § 5 ods. 7 pism. o) zdkona o dani z prijmov (v Uhrnnej
sume do 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov), tak ani v tomto pripade nie je jeho povinnost v internom
predpise stanovit konkrétnu vysku nepenaznych benefitov, ktoré sa rozhodne zamestnancovi poskytnut.

22. Vztahuje sa § 5 ods. 7 pism. o) iba na také nepenazné plnenia poskytované zamestnancom, ktoré pre
nich zamestndavatel obstaral od , tretich stran"? Tzn. nedanovy ndklad zamestnavatela sa ma rovnat
vyske oslobodeného prijmu zamestnanca (nepenazné plnenie musi byt ocenené cenami bezne pouzi-

vanymi)? Alebo rozumieme tomu spravne tak, Zze moéze byt pripad, ked' zamestnavatelovi naklady na
nepenazny benefit bud’ nevzniknu, alebo vzniknu v inej vyske, ako je oslobodeny prijem zamestnanca
podla § 5 ods. 7 pism. o) zakona o dani z prijmov?

Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) z&kona o dani z prijmov Uc¢inné od 1. 1. 2022 nevyZaduje na uplatnenie oslobodenia od dane pri
nepenaznych benefitoch, aby hodnota nepenaziného benefitu (oceneného cenami bezne pouzivanymi v mieste a Case plne-
nia) bola totoznd s vyskou ndkladov, ktoré si zamestndvatel nezahrnul (neuplatnil) do danovych vydavkov.

Ak by viak zamestndvatelovi nevznikli Ziadne ndklady, je otdzne, i oslobodenie od dane na strane zamestnanca méze byt
uplatnené. V dévodovej sprave k novele zékona o dani z prijmov sa ako priklad nepenazného benefitu, pri ktorom je mozné
uplatnit oslobodenie od dane, uvadza napr. parkovné na pozemku zamestndvatela, pricom s pozemkom ako takym nemusia
byt spojené Ziadne ndklady (je vyliceny z odpisovania). Pri vyklade tohto ustanovenia v neprospech danovnika (takych prikla-
dov zo strany FR SR alebo MF SR je v praxi, Zial, viac) by bolo mozné dévodif, Ze ak nevznikli na strane zamestndvatela Ziadne
ndklady, ktorych sa zamestndavatel ,,vzdal* na Ucely ich uplatnenia do danovych vydavkov, oslobodenie od dane by sa na
strane zamestnanca nemalo aplikovat. Zastdvame ndzor, ze zdmerom zdkonodarcu bolo podmienit oslobodenie od dane pri
nepenaznych benefitoch na strane zamestnanca tym, ze zamestndvatel sa vzdd danovej uznatelnosti vydavkov (ndkladov) vy-
naloZenych na takyto nepenazny benefit. Pri spravodlivom vyklade prava by potom qj situdcia, ked zamestndvatelovi nevzniknd
Ziadne ndklady v suUvislosti so zamestnancovi poskytnutym nepenaznym benefitom, mala byt vykladand analogicky ako v pripa-
de, ak by tieto naklady vznikli a zamestndvatel by sa vzdal ich danovej uznatelnosti.

23. Moze qj jediny spolocnik v s. r. 0. bez zamestnancov vyuzit oslobodenie od dane v Uhrne

najviac 500 € za zdanovacie obdobie, napr. pri poskytnuti bezirocnej p6zicky alebo pozicky
s nizsim Urokom?

Vzhladom na skutocnost, Ze § 2aa zdkona o dani z prijmov definuje zamestnanca ako danovnika s (akymikolvek) prijmami podia
§ 5 (ide o prijmy zo zdvislej Cinnosti, do ktorej spadaju aj pefiazné/nepenazné prijmy spolocnikov a konatelov spolocnosti s ru-
¢enim obmedzenym, a to aj ked nie sU povinni pri vykone prdce pre spolocnost dodrziavat prikazy inej osoby) a vzhladom na
skutoCnost, Ze § 5 ods. 7 pism. o) z&kona o dani z prijmov U&inného od 1. 1. 2022 sa na Ucely definicie zamestnanca neodvoldva
na Zdakonnik prdce, oslobodenie od dane v Uhrne do 500 € za zdarnovacie obdobie (od vietkych zamestndvatelov) je mozné
aplikovat aj na spolocnika, a to vratane nepefiainého prijmu identifikovaného vo vyske Urokov z pdzicky bezne uplatiovanych
v mieste a v Case plnenia, ktoré veritel (s. r. 0., ktorej je diznik spolo&nikom) nepozaduje od diznika uhradit, napr. v pripade bez-
UroCnej pozicky.

24. Ak chce zamestnavatel vyuzit moznost nepenazného benefitu, musi ho zamestnavatel poskytnut kazdé-

mu zamestnancovi v rovnakej viske, resp. niektorému zamestnancovi ho moze poskytnut a inému nie?

Formu a podmienky poskytovania nepenaznych benefitov pre zamestnancov si urCuje zamestnavatel a upravuje ich napr. v in-
ternej smernici. V tejto smernici méze zamestndvatel vysku nepenaziného benefitu poskytovaného zamestnancovi podmienif
napr. poétom zamestnancom odpracovanych rokov pre zamestndvatela, poctom mesiacov odpracovanych zamestnancom
pocas kalenddrneho roka (napr. v pripade novoprijatych zamestnancov), narodeninami (s odlisnou vyskou v pripade Zivotného
jubilea). Neodporicame, aby zamestndvatel poskytoval nepenazné benefity len Uzkemu, selektivne urcenému poctu zamest-
nancov bez objektivne uréenych podmienok.

25. Je mozné uplatnit oslobodenie od dane pri nepenaznych benefitoch v Uhrnnej sume do 500 €

za zdanovacie obdobie od vsetkijch zamestndvatel'ov na viacero réznych nepenaznych benefitov
alebo iba na jeden konkrétny nepenazny benefit?

Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) zdkona o dani z prijmov U&inné od 1. 1. 2022 umozriuje uplatnit oslobodenie od dane v Ohrnnej
sume najviac 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov, a teda nepodmienuje uplatnenie tohto oslobodenia
iba na jeden nepenainy benefit. Zamestndvatel mbze zamestnancovi pocas zdanovacieho obdobia poskytnit viaceré formy
nepenaznych benefitov (napr. vstupenku do kina, daréekovi poukdzku, Uhradu Zivotnej poistky a pod.), pri¢om na Ucely oslobo-
denia od dane (a odvodov) berie do Uvahy Uhrn vietkych nepefaznych benefitov, ktoré poskytol on (z pozicie zamestndvatela)
alebo (v rdmcirocného zUCtovania dane) predchddzajuci/sibezni zamestndvatelia za celé posudzované zdanovacie obdobie.



26. Je mozné, aby v sUlade s aktualnou zmenou zakona o dani z prijmov platnou od 1. 1. 2022 bolo
mozné oslobodit nepenazné plnenia poskytované zamestnancom do vijsky 500 € aj vo viacerych

benefitoch, t. j. napriklad caffeteria a Zivotné poistenie, resp. nadstandardna zdravotna starostlivost
hradend zamestnavatelom pre zamestnancov.

Ano, je to moiné. Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) zdkona o dani z prijmov U&inné od 1. 1. 2022 umoZfiuje uplatnit oslobodenie
od dane v 0hrnnej sume najviac 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov, a teda nepodmienuje uplatnenie
tohto oslobodenia iba na jeden nepenainy benefit. Zamestndvatel méze zamestnancovi pocas zdanovacieho obdobia poskyt-
nut viaceré formy nepenainych benefitov (napr. ako uvddzate dobitie karty caffeteria, Uhradu Zivotného poistenia, poskytnutie
nadstandardnej zdravotnej starostlivosti), pricom na Ucely oslobodenia od dane (a odvodov) berie do Uvahy Ghrn vsetkych
nepenainych benefitov, ktoré poskytol on (z pozicie zamestnavatela) alebo (v rdmciroéného zi&tovania dane) predchddzaju-
ci/sUbeini zamestndvatelia za celé posudzované zdarnovacie obdobie.

27. Mo6ze zamestnavatel kombinovat, tzn. poskytovat viaceré nepenazné benefity ako napr. prispevok na

rekredaciu, nepenazny prispevok do 500 € a nejaké odmeny za sutaze, ktoré budu vyplacané mesacne?

Ano, rozsah a forma poskytovanych neperiaznych benefitov, pripadne vyhier zo sttaZi usporiadanych zamestndvatelom pre
zamestnancom, je ponechany na uvaieni a rozhodnuti zamestndavatela. Zamestndvatel je povinny iba spravne uplatnit pripad-
né oslobodenie od dane, pricom v pripade prispevku na rekredciu postupuje podla § 5 ods. 7 pism. b) zdkona o dani z priimoyv,
v pripade nepenaznych benefitov podla § 5 ods. 7 pism. o) z&kona o dani z prijmov a v pripade vyhier a cien v stfaziach v zmysle
§ 5 ods. 3 pism. c) v nadvdznosti na § 9 ods. 2 pism. m) zdkona o dani z prijmov.

28. Momentalne mame v kolektivhej zmluve uvedené odmeny pre zamestnancov pri Zivotnjch a pracovnych
jubileach, ktoré su hradené z prostriedkov socidlneho fondu. Ak by doslo k zmene Kkolektivnej zmluvy
a zamestnancom by sme poskytli odmeny pri Zivotnjch a pracovnych jubileach vo forme nepefiazného
benefitu (dobijatelné karty na ndkup tovaru/sluzieb), znamenalo by to, Ze zamestnancom zostane cela
v(ska tohto benefitu (kedze bude oslobodena od dane a nebude podliehat odvodom) a zamestnavate-
la by to nestdlo ni¢ navyse?

V pripade, ze by zamestnavatel financoval tento nepenazny benefit z viastnych zdrojov (tzn. nebol by hradeny z prostriedkov
socidlneho fondu), mohlo by sa na takdto formu nepenainého benefitu uplatnit oslobodenie od dane podla § 5 ods. 7 pism. o)
z&kona o dani z priimov (max. do vysky 500 € za zdariovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov). Znamenalo by to, ze ak
by zamestndvatel poskytol (,,dobil*) zamestnancovi pri Zivothom alebo pracovnom jubileu dobijatelny kartu napr. vo vyske 300
€, zamestndvatel by z tejto sumy nehradil Ziadne odvody navyse a zamestnanec by mohol vy&erpat celych 300 €, ktoré by boli
oslobodené od dane a nepodliehali by ani odvodom.

29. Mbze zamestnavatel dobit zamestnancom napr. tankovaciu kartu (na tankovanie pohonnych Iatok)
a povazoval toto dobitie za nepenazny benefit, na ktory je mozné s Ucinnostou od 1. 1. 2022 uplatnit
oslobodenie od dane v Uhrnnej viske najviac 500 € za zdanovacie obdobie? Tankovacia karta musi byt
vedena na firmu alebo moéze byt vedend na zamestnanca?

Ano, zamestnévatel méze dobit zamestnancovi aj tankovaciu kartu na tankovanie pohonnych latok. Takyto nepefiazny benefit
bude méct byt oslobodeny od dane (najviac v Uhrnnej vyske spolu s pripadnymi inymi nepefaznymi benefitmi 500 € za zdaro-
vacie obdobie od vietkych zamestndvatelov).

Tankovacia karta by mala byt vedend na meno zamestnanca z dévodu jednoznaénej identifikacie, ktorému zamestnancovi bol
takyto nepenaziny benefit poskytnuty.

30. Ako sa z pohladu leqgislativnej zmeny vnima prispevok zamestndvatela na teambuilding, firemné akcie,

vecné darceky (z/nie z chranenych dielni)?

Bez ohladu na skutocnost, ¢iide o plnenia obstarané z chrdnenych dielni alebo nie, vecné darceky poskytnuté zamestnancovi
sa povazuju za jeho zdanitelny prijem zo zavislej ¢innosti.

Prispevok zamestndvatela na teambuilding/firemnu akciu, ak nejde o firemné skolenie alebo teambuilding zamerany na soft skills
zamestnancov, kde existuje oficidlny program zamerany na zvysovanie zru¢nosti, vedomosti zamestnancov alebo zhodnotenie
dotergjSieho fungovania zamestnancov spolocnosti alebo spolocnosti ako takej, je takisto povazovany za zdanitelny nepenazny
prilem zamestnanca.

Na vietky vysSie uvedené formy nepenazného benefitu zamestnanca bude mozné s G&innostou od 1. 1. 2022 uplatnovaf oslobo-
denie od dane v Uhrnnej vyske do 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov.



31. V pripade poskytnutia Uveru zamestnancovi od zamestndavatela za zvgjhodneny Urok rozdiel medzi ko-
mercngm Urokom na trhu a poskytnutgm zvghodnengym Urokom od zamestnavatela zamestnancovi zda-

nujeme. Ako je to v pripade, ak zamestnavatel' ma zmluvu s nejakou spolocnostou, ktora po predlozeni
dokladu poskytuje zl'avu z beznej ceny, ako pristupujem k tejto zl'ave?

V zmysle § 5 ods. 2 ZDP prijmami zo z&vislej Cinnosti sU bez ohladu na svoj pravny dévod pravidelné, nepravidelné alebo jedno-
razové primy, ktoré sa vyplacaju, poukazuji alebo pripisuju k dobru alebo spocivaji v inej forme plnenia zamestnancovi od
zamestndvatela alebo v sUvislosti s vykonom zdvislej ¢innosti. Zlava dohodnutd zamestndvatelom pre zamestnancov u tretich
subjektov (predajcov tovaru/poskytovatelov sluzieb) nie je zamestnancovi poskytnutd priamo od zamestndvatela a ani priamo
v sUvislosti s vykonom zdvislej Cinnosti, zamestndvatel nemd ,,dosah" na vyuZzitie/nevyuzitie zliav zo strany zamestnanca u tretich
subjektov (predajcov tovaru/poskytovatelov sluZieb) a nevie ani redine zistit vysku tychto poskytnutych zliav. Ide o vSeobecne
prospesnu ,schému” spoluprdce pre vietky zUCastnené strany, pretoze subjekt poskytujuci zZlavy mé potencidinu klientelu, za-
mestnanec md vyhodnejsie ceny a zamestndvatel mbze vo vztahu k zamestnancom komunikovat urcity formu poskytovanych
Jbenefitovt. Tieto benefity viak nebudi zamestnancom zdanované (a nebudU podliehat ani odvodom), nakolko zlavu ako takd
neposkytuje zamestndvatel zamestnancovi, ale trefia osoba (predajca tovaru/poskytovatel sluzieb).

32. Prosim o potvrdenie mojho chapania v suvislosti s nepefiaznymi prijmami zamestnanca a moznosti ich
oslobodenia v Uhrne najviac 500 € za zdafnovacie obdobie. Ak si zamestnavatel' uzna naklady vynaloze-
né na nepenazné benefity pre zamestnancov do svojich dafovych vjdavkoy, tak tento nepenazny prijem

nemoze byt oslobodeny od dane a odvodov u zamestnanca? Ak si zamestnavatel tieto naklady neuzna
do svojich danovych vjdavkoy, tak tento nepenazny prijem moze byt oslobodeny od dane a odvodov
U zamestnanca?

Presne tak. Moznost zahrnUt si vynalozené ndklady (vydavky) na strane zamestndvatela na neperiazné benefity pre zamestnan-
cov do danovo uznanych vydavkov vyplyva z § 19 ods. 1 ZDP. Podmienka je, Ze musi ist o nepenazné benefity, na poskytovanie
ktorych sa zamestndvatel ,,zaviazal" (v pracovnej zmluve zamestnanca, v kolektivnej zmluve alebo v internom predpise tyka-
jucom sa odmenovania a motivdcie zamestnancov). Z novo doplneného ustanovenia § 5 ods. 7 pism. o) ZDP vyplyva, ze oslo-
bodenie od dane (a odvodov) pri nepenaznych plneniach (benefitoch) v Uhrnnej sume najviac 500 € za zdanovacie obdobie
je mozné uplatnit iba v pripade, ak z&kon neustanovuje inak (ide o taxativne vymenované iné formy nepenaznych benefitov,
ktoré sU upravené v ZDP osobitne) a zamestndvatelom vynalozené prostriedky na tieto neperiainé pinenia nie si uplatnené ako
vydavky (ndklady) na dosiahnutie, zabezpeéenie a udrianie zdanitefnych prijmov (tzv. danovo uznané vydavky). Vzhiadom
na to, ze ZDP ponechdva moznost zahrnutia ndkladov vynalozenych zamestndvatelom na neperiainé benefity poskytované
zamestnancom do darnovych vydavkov na zamestnavatelovi, ak sa zamestndvatel rozhodne nezahrndf ich do dafovych vy-
davkov, méze sa uplatnit oslobodenie od dane (a odvodov) z tychto nepefiaznych benefitov v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP.

33. Povazuje sa za nepenazny prijem zamestnanca aj zlava na produkty od zamestnavatela?

Podla § 5 ods. 2 ZDP prijmami zo z&vislej Cinnosti sU bez ohladu na ich pravny ddévod pravidelné, nepravidelné alebo jedno-
razové prijmy, ktoré sa vypldcaji, poukazuju alebo pripisuji k dobru alebo spoéivaju v inej forme plnenia zamestnancovi od
zamestndvatela alebo v sivislosti s vykonom zdvislej éinnosti. Priimom je penazné pinenie a nepenainé plnenie dosiahnuté g
zdmenou, ocenené cenami bezne pouzivanymi v mieste a v Case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, pripadne
miery opotrebenia predmetného plnenia, ak tento zdkon neustanovuje inak. Z uvedeného vyplyva, Ze ak je zamestnancovi
poskytnutd zlava vyssia ako zlava, ktord méze ziskat napr. zdkaznik, potom hodnota ,,extra" zlavy uréend iba pre zamestnanca
sa povazuje za jeho zdanitelny nepefiainy prijem. Ide viak o rozsiahlu problematiku, ktord sa tyka nielen ZDP, ale aj zdkona &.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty (vid § 22 ods. 8 a 9), nakolko zamestnanec sa vo vztahu k zamestndvatelovi (platitelovi
DPH) povazuje za osobu s osobitnym vzfahom. Ku kazdej poskytnutej zlave je viak nutné pristupovat osobitne, nakolko je roz-
diel, ak je zlava poskytovand napr. na také produkty, pri ktorych sa pouzZitelnost alebo trvanlivost blizi ku koncu, pricom takéto
produkty by nemuseli byt za inych okolnosti (odberatelom) predajné, a preto budi zamestnancom ponuknuté napr. vo vyske
kalkulovanych ndkladov na ich vyrobu.

Zastdvame ndzor, ze na zfavy na produkty poskytnuté zamestndvatelom pre svojich zamestnancov sa nevzfahuje moznost
uplatnenia oslobodenia od dane (a odvodov) v zmysle novodoplneného § 5 ods. 7 pism. o) ZDP, nakolko v tomto pripade nedo-
chddza k vynalozeniu prostriedkov (ndkladov) na toto nepeniainé plnenie zamestndvatelom, &im nie je naplnend definicia tych
nepenaznych benefitov, na ktoré je mozné oslobodenie od dane uplatnit v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP.

34. Patri medzi spominané nepenazné benefity napr. aj hodnota poskytnutej stravy, dopravy

alebo listka na lanovku, do jaskyne a pod. pocas firemnych dni?

Ano, aj vami uvedené nepenainé benefity sa povazujl za zdanitelné nepenainé benefity zamestnancov, pri ktorych je mozné
uplatnit oslobodenie od dane (a odvodov) v zmysle novodoplneného ustanovenia § 5 ods. 7 pism. o) ZDP za predpokladu, ze si
tieto ndklady zamestndvatel neuznd do darnovych vydavkov.



Samostatne je viak potrebné posudzovat zabezpecenie stravy, ak by iSlo o firemné dni a zamestnanci by boli na tieto fremné
dni vyslani v rdmci pracovnej cesty, pricom pocas tychto firemnych dni by bol gj oficidlny program, kde by sa preberali doteraz
dosiahnuté Uspechy zamestndvatela, pldny do budicnosti, hodnotili sa vykony zamestnancov, hladali sa riesenia na optimaliza-
ciu procesov, existoval by odborny program (Skolenie) a podobne.

35. Je mozné oslobodit od dane do vysky 500 € qj tie nepenazné benefity, ktoré neposkytujeme vsetkym

zamestnancom plosne, ale iba vybranej, resp. cielovej skupine zamestnancov?

V § 5 ods. 7 pism. o) nie je oslobodenie od dane (a odvodov) pri nepenaznych benefitoch podmienené tym, ze musia byt po-
skytované vietkym zamestnancom plosne. Nastavenie politiky nepernaznych benefitov je vysadou zamestndvatela, nemala by
viak byt podmienend produktivitou zamestnancov a nahrddzat odmenovanie za prdcu zamestnanca. Benefitny systém moze
byt ur€eny napr. pre zamestnancov, ktori odpracovali urcity pocet mesiacov/rokov u zamestndvatela, alebo napr. méze byt
urceny na odmenovanie zamestnancov za dosiahnuté pracovné/zivotné jubiled a podobne.

36. Je mozné od dane oslobodit v Uhrnnej sume do 500 € za zdanovacie obdobie aj poistenie zodpoved-

nosti za sSkodu sposobenu zamestnancom zamestnavatelovi, ak takéto poistenie hradi za zamestnan-
cov zamestnavatel?

Ano, je fo mozné.

37. Je mozné od dane oslobodit v Uhrnnej sume do 500 € za zdanovacie obdobie napr. aj prispevok
na vzdelavanie pre specificku skupinu zamestnancov, ak toto vzdelavanie nie je povazované za pre-
hlbovanie alebo rozsSirovanie kvalifikacie a ide o nepenazny benefit, ktorého cielom je osobny rozvoj
zamestnanca?

Ano, je to moiné

38. Je mozné od dane oslobodit v Ghrnnej sume do 500 € za zdanovacie obdobie napr. aj prispevky

na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré hradi zamestndvatel' za zamestnanca?

V prvom rade si treba uvedomit, Ze danovymi vydavkami na strane zamestndvatela sU v zmysle § 19 ods. 3 pism. I) ZDP qj
prispevky na dopinkové déchodkové sporenie, ktoré plati zamestndvatel za zamestnanca podia osobitného predpisu, a to
v Uhrne najviac vo vyske é % zo zi&tovanej mzdy, ndhrady mzdy a odmeny zamestnanca, ktory je G&astnikom doplnkového
déchodkového sporenia. Ak si tieto ndklady na dopinkové déchodkové sporenie zamestndvatel uplatni (zahrmie) do darovo
uznanych vydavkov, nie je mozné postupovat podla § 5 ods. 7 pism. o) ZDP a uplatnif na ne oslobodenie od dane (a odvo-
dov).

39. Ak tomu dobre rozumiem, je mozné oslobodit od dane nepefazné benefity zamestnancov do visky
500 € podla ZDP a sucasne zamestnancovi poskytnut prispevok na rekreaciu

(az do vysky 275 €) v zmysle Zakonnika prace, ktorj bude oslobodeny od dane?

Ano, je to moiné. Prispevok na rekredciu je u zamestnanca prijmom oslobodenym od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) ZDP
a ostatné (iné) nepenazné benefity v Uhrnnej sume najviac 500 € za zdarovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov je
mozné oslobodit od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP U&inného od 1. 1. 2022.

40. Je moznost oslobodit od dane aj hodnotu poplatku za vedenie/zrusenie bankového Uctu?

Aj odpustenie poplatku, resp. zZlavu z poplatku je mozné chdpat ako benefit zamestnanca, ktory podlieha zdaneniu.

1 otdzky nie je jednoznacne moziné urcit, &i zamestndvatelom je banka, ktord svojim zamestnancom odpusti poplatok za ve-
denie/zrudenie UCtu, resp. im poskytne zlavu z tohto poplatku, alebo ide o zamestndvatela, ktory svojim zamestnancom uhrd-
dza v ich mene poplatky za vedenie/zrusenie bankového Uctu. V pripade, ak by zamestndvatelom bola banka, ktord svojim
zamestnancom poskytne zlavu z ceny za vedenie/zrusenie UCtu, potom nie je podia ndsho ndzoru mozné uplatnit oslobodenie
od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP v zneni G&innom od 1. 1. 2022.

Odpustenie poplatku/zlava z poplatku znizuje vynosy zamestndvatela (napr. banky), a teda nie je naplneny princip stanoveny
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v § 5 0ds. 7 pism. o) ZDP, v zmysle ktorého musi ist o zamestndvatelom vynaloZené prostriedky na nepenazné pinenie, ktoré nie
sU uplatnené ako vydavky (ndklady) na dosiahnutie, zabezpec&enie a udrzanie zdanitelnych prijmov (zn. nie sU uplatnené ako
danové vydavky).

Odporucame pockat si na oficidiny vyklad zo strany Financného riaditelstva SR, nakolko je mozné, ze tento vyklad bude bene-
volentnejsi a oslobodenie od dane bude moZné uplatnif vidy vtedy, ak nielen ndklad zamestndvatelom nebude uplatneny
ako danovy vydavok, ale gj v pripade, ak zamestndvatelovi v suvislosti s poskytnutim benefitu Ziaden nevznikne (Co je v tomto
pripade diskutabilné, pretoze ndklady na poskytnutie sluzby vedenia/zrusenia bankového U&tu zamestndvatelovi — banke
vznikli a tieto sU standardne zahrnované do danovo uznanych vydavkov).

41. Je moznost uplatfiovat oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP v zneni platnom

od 1. 1. 2022 napr. aj v neziskovom sektore (Skolstve)?

Ano, oslobodenie od dane v zmysle tohto ustanovenia bude mozné uplatnit aj u zamestnanca zamestndvatela, ktory nie je
zaloZeny alebo zriadeny na podnikanie. Uvedené vyplyva aj z dévodovej sprdvy k novele ZDP a je logickym zdverom, nakolko
zamestndvatel, ktory nie je zalozeny alebo zriadeny na podnikanie, prostriedky vynaloZzené na nepenazné benefity poskytované
zamestnancom neuplatiivje do darfovych vydavkov.

42. Ak budu nepenazné benefity do 500 € hradené zo socialneho fondu zamestnavatelq, su tieto tiez

oslobodené od dane a odvodov na strane zamestnanca?

Vzhladom na to, Ze Cerpanie prostriedkov zo socidineho fondu na poskytovanie nepenaznych benefitov pre zamestnancov
nie je mozné vnimat ako zamestndvatelom vynalozené prostriedky na toto nepenainé plnenie, nie je moiné uplatnit oslobo-
denie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP v zneni platnom od 1. 1. 2022.

43. Ak banky maju vo svojom portfdliu produkt darcekovej platobnej karty, znovu nabijatelnej, viazanej na
meno zamestnanca, je mozné povazoval ich odovzdanie zamestnancovi za nepenazny prijem oslobo-
deny od dane?

Ano, za predpokladu, e ide o daréekové platobné karty, z ktorych je moiné iba platit za tovary/sluzby bez moznosti vyberu/
prevodu penaznych prostriedkov. V takomto pripade ide o nepenazny benefit, na ktory je mozné uplatnit oslobodenie od
dane v Uhrnnej sume najviac 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP

v zneni platnom od 1. 1. 2022.

44, Je vianocny vecierok povazovany za nepefazny benefit? AKy je spravny postup, ¢o sa tjka zdanenia

takejto formy nepenazného benefitu?

V prvom rade je potrebné rozlisovaf, o aké podujatie (vecierok) ide, Ci je realizované na pracovisku a &i je realizované pocas
pracovnej zmeny alebo po nej. Z pohladu legislativy platnej do 31. 12. 2021, ak by iSlo o zabezpecenie stravovania zamest-
nanca na vianocnom vecierku realizovanom pocas pracovnej zmeny a na pracovisku, celd hodnota stravy by bola na strane
zamestnanca oslobodend od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) ZDP. Z pohladu legislativy platnej od 1. 1. 2022 bude mozné

v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) ZDP v nadvdznosti na § 152 Zdkonnika prdce zamestnancovi oslobodif od dane len sumu do vysky
55 % z hodnoty stravného platného pri (tuzemskej) pracovnej ceste v trvani od 5 do 12 hodin a prispevok na takéto stravovanie
poskytnuty zo socidlneho fondu.

Ak by i§lo o stravu poskytnutly na viano&nom vecierku mimo pracoviska alebo po pracovnej zmene, potom v zmysle legislativy
platnej do 31. 12. 2021 ide o zdanitelny (nepenazny) prijem zamestnanca, ktory sa urci vo vyske ndkladov na hodnotu stravy (ak
bola hodnota ob¢&erstvenia urcend napr. restaurdciou na osobu) alebo vo vyske ndkladov na hodnotu stravy rozpocitanou na
kazdého zamestnanca (ak bola strava poskytnutd napr. vo forme $védskych stolov, ¢o je sporné a diskutabilné, kedze kazdy
zamestnanec v skutocnosti ,,skonzumuje” rézne). V zmysle legislativy platnej od 1. 1. 2022 bude mozné na takito formu nepe-
nazného benefitu uplatnit oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP za predpokladu spinenia vietkych podmienok
vyplyvajucich z tohto ustanovenia ZDP sUCasne.

45. Je mozné za nepenazny benefit zamestnanca povazovat aj ockovanie proti kliestovej encefalitide

pre zamestnancov pracujucich v teréne?

Ano, ZDP nerozlisuje a ani taxativne nevymeniva neperiainé benefity. Na uplatnenie pripadného oslobodenia od dane v zmys-
le § 50ds. 7 pism. o) ZDP v zneni G&innom od 1. 1. 2022 nie je rozhodujuca forma nepenazného benefitu, ale spinenie podmienok
(vetkych sucasne) vyplyvajicich z tohto ustanovenia.



46. Ak budeme zamestnancovi poskytovat nepenazny benefit vo forme zabezpecenia dopravy zamestnanca
na miesto vgkonu prace a spat, ktory je oslobodeny od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. m) ZDP, méze
zamestnavatel zamestnancovi poskytnut este iné nepenazné benefity, ktoré budu oslobodené od dane

v Uhrnnej sume najviac 500 € za zdanovacie obdobie od vsetkych zamestnavatelov, alebo do tejto hod-
noty 500 € sa zapocitavaju aj benefity vo forme zabezpecenia dopravy zamestnanca na miesto vjkonu
prace a spat?

Tieto nepenazné benefity si popri sebe ,,7Ziju viastnym Zivotom*", tzn. oslobodenie od dane pri zabezpeceni dopravy zamestnanca
na miesto vykonu prdce a spdt je upravené v samostatnom ustanoveni § 5 ods. 7 pism. m) ZDP a oslobodenie od dane v zmysle
§ 5 ods. 7 pism. o) ZDP v zneni U&innom od 1. 1. 2022 je mozné uplatnitf nezavisle od prvého spomenutého, tzn. oslobodenie od
dane vo vyske 500 € za zdanovacie obdobie sa na iné nepenainé benefity poskytnuté zamestnancom od zamestndvatela
uplatni nezdvisle od toho, ze zamestnancovi sa od dane oslobodila hodnota dopravy na miesto vykonu prdce a spdt.

47. Zamestnancom ponukame Stvrtrocny benefit vo forme preplacania sportovich, kulturnych poduja-
ti a pod. Zamestnanci nedostavaju poukazky, ale preplacame im spatne doklady za Ucast na tgchto

podujatiach. Je mozné aqj v takomto pripade uplatnit oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o)
ZDP v zneni UG¢innom od 1. 1. 2022?

V zdsade by nemal byt problém v posiddeni toho, ¢i nepefaznym prijmom je gj ,,ndsledné* preplatenie dokladov (vstupeniek)
na Sportové/kultirne podujatie zamestnancovi alebo len zakUpenie vstupeniek zamestndvatelom a ich vydanie zamestnan-
covi pred konanim 3portového/kultirneho podujatia. V oboch pripadoch je podstatou, Ze zamestndvatel vynaloZil pefazné
prostriedky tykajuce sa UCasti zamestnanca na $portovom/kultirnom podujati, tzn. v oboch pripadoch by sme mali dospiet
k z&veru, Ze ide o nepenazny benefit zamestnanca a na takyto nepenaziny benefit je mozné pocnuc 1. 1. 2022 uplatnit oslobo-
denie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP za predpokladu splnenia vietkych podmienok sucasne, ktoré vyplyvaju z tohto
ustanovenia.

48. Bude mozné od 1. 1. 2022 oslobodit od dane qj testovanie zamestnancov na protilatky po ockovani

a prekonani COVID-19, ktoré zamestnancom hradi zamestndvatel?

Ano, dj v tomto pripade ide o nepefiainy benefit, na ktory bude mozné uplatnit oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism.
o) ZDP za predpokladu spinenia vietkych podmienok sucasne, ktoré vyplyvaju z tohto ustanovenia.

49. Zamestnavatel prenajme pre zamestnancov napr. telocvicnu, ktord da zamestnancom k dispozicii ako
benefit. M6zu ju vyuzivat vsetci zamestnanci, avsak navstevuju ju len niektori. KedZe benefit je urceny pre

vSetkych zamestnancoyv, je mozné ho rozpocitat na vsetkjch zamestnancov ako nepenazny prijem a ne-
zdanit do vysky 500 € na zamestnanca v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP uGcinného od 1. 1. 2022?

Priiem poskytnuty (resp. spocivajuci) v préve pouzitia rekreacného, zdravotnickeho, vzdeldvacieho, predskolského, telovychov-
ného alebo Sportového zariadenia daného k dispozicii od zamestndvatela zamestnancom je prijmom oslobodenym od dane
v zmysle § 5 ods. 7 pism. d) ZDP, a to v plnom rozsahu, pri¢om rovnako sa posudzuje (ako priiem oslobodeny od dane) takéto
plnenie poskytnuté manzelovi (manzelke) zamestnanca a detom, ktoré sa na Ucely tohto z&dkona povazuju za vyzivované
osoby tohto zamestnanca alebo jeho manzelky (manzela). Na uplatnenie tohto oslobodenia nie je rozhodujuce, Ciide o re-
kreacné, zdravotnicke, vzdeldvacie, predskolské, telovychovné alebo Sportové zariadenie viastnené zamestndvatelom alebo
zamestndvatelom prenajaté. Z uvedeného vyplyva, Ze takdto forma nepenazného benefitu je oslobodend od dane podia sa-
mostatného ustanovenia § 5 ods. 7 pism. d) ZDP a nevztahuje sa nan oslobodenie v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP U&inného od
1.1.2022.

50. Spolocnost okrem stravného listka poskytuje zamestnancom aj napojovy listok, a to dobitim stravovacej
karty. Menovita hodnota stravného listka je 4,50 €, z coho 2,80 € je prispevok zamestnavatelq,

0,60 € je prispevok zo socidlneho fondu a suma 1,10 € je zamestnancovi zrazenad zo mzdy (tzn. touto
sumou sa zamestnanec spolupodiela na svojom stravovani). Hodnota napojového listka je 0,50 €.
Podlieha takyto napojovy listok zdaneniu (a odvodom) na strane zamestnanca?
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V zmysle § 5 ods. 7 pism. c) ZDP je od dane (a odvodov) mozné oslobodit aj prijmy poskytnuté ako hodnota nealkoholickych
ndpojov poskytovanych zamestndvatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku. Uvedené oslobodenie od dane (a odvo-
dov) sa vztahuje iba na také nealkoholické ndpoje, ktoré by boli zamestnancovi poskytnuté priamo na spotrebu na pracovisku
(napr. v budove sidla spolo¢nosti, v ktorej zamestnanec vykondva svoju précu). Ak je zamestnancovi poskytnuty ndpojovy listok
nad rdmec stravného listka, potom takyto ndpojovy listok podlieha zdaneniu (a odvodom). S G¢innostou od 1. 1. 2022 bude moz-
né aj ndpojovy listok povazovat za nepefiainy benefit, na ktory bude mozné aplikovat oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7
pism. o) ZDP (v Uhrnnej vyske 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov) za predpokladu, ze zamestndvatel si
takto vynalozené ndklady neuplatni do danovych vydavkov.

51. Okrem dobijania stravovacej karty poskytujeme zamestnancom 2x rocne stravovaciu poukdzku v sume

30 € hradenu zo socidlneho fondu. Bude takyto nepenazny benefit mozné v roku 2022 oslobodit od
dane z prijmnov?

Poskytnutie stravovacej poukdzky v menovitej hodnote 30 € (dvakrdt do roka) ako nepenazného benefitu (nad rdmec povinnosti
zamestndvatela vyplyvajicich zo Zadkonnika prdce), ktord je hradena z prostriedkov socidlneho fondu predstavuje (tak v roku
2021, ako aj v roku 2022) zdanitelny prijem zamestnanca, na ktory nie je mozné uplatnit oslobodenie od dane podla Ziadneho
z ustanoveni ZDP vratane § 5 ods. 7 pism. o) ZDP, nakolko tento benefit nebol hradeny z prostriedkov zamestndvatela, ale z pro-
striedkov socidineho fondu.

52. Predpokladam, ze ak mame niektoré benefity uvedené v kolektivnej zmluve, ide o danovo uznantelné

ndklady.

Benefity, ku ktorym sa zamestndvatel zaviaze, ze ich bude zamestnancom poskytovat (i uz v kolektivnej zmluve, pracovnej
zmluve alebo napr. v internom predpise), je moiné povazovat za dafovy vydavok zamestndvatela v zmysle § 19 ods. 1 ZDP
za predpokladu, Ze predstavuju zdanitelny prijem zamestnanca (tzn. nie sU oslobodené od dane). Ustanovenie § 19 ods. 1 ZDP
umoznuje (fzn. ide o dispozitivnost pradvnej normy, resp. ustanovenia ZDP) zahrnUt do darnovych vydavkov na strane zamestnd-
vatela ndklady na benefity, k poskytovaniu ktorych sa zaviazal (a sU na strane zamestnanca zdanené), a teda to neznamend,
Ze ndklady na vynalozené benefity poskytnuté zamestnancom je zamestndvatel povinny uznaf (uplatnif) si ako darovy vydavok;
v takomto pripade mbze zamestndvatel vyuzit ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) ZDP a zamestnancovi poskytnuty (aviak iba nepe-
nazny) benefit oslobodit od dane v Uhrnnej vyske 500 € za zdarnovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov.

53. Ak som tomu spravne porozumel, akékolvek darcekové poukazky, prip. dobitie akejkolvek darcekovej

karty je mozné zahrnUt do limitu 500 € rocne a povazoval ich za poskytnutie nepenaznych benefitov.
Je to tak?

Ano a za predpokladu, 7e sa zamestndvatel ,,vzdd" dafovej uznatelnosti ndkladov, ktoré vynaloZil v stvislosti s poskytnutim tych-
to (nepenaznych) benefitov zamestnancovi, méze uplatnit u zamestnanca oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP
v Uhrnnej vyske 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov.

54. Ak sa darcekova poukazka zamestnancovi poskytne z prostriedkov socialneho fondu, tak nie je mozné

uplatnit oslobodenie od dane podla § 5 ods. 7 pism. o) ZDP ucinného od 1. 1. 2022?

Nie, oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP U&inného od 1. 1. 2022 nie je moZné v tomto pripade aplikovat, pretoze
nie je naplnend podmienka, Ze musi ist o zamestndvatelfom vynalozené prostriedky na (nepernaziny) benefit poskytnuty zamest-
nancovi. Prispevok zo socidlineho fondu sa nepovazuje za zamestndvatelom vynalozené prostriedky.

55. Ak zamestnancovi poskytneme napr. listky (vstupenky), uz im nebudeme musiet zdanovat takuto formu

poskytnutého benefitu?

Nie, hodnotu nepenazného benefitu (v podobe listkov/vstupeniek) poskytnutého zamestnancovi nebudete musief zamestnan-
covi zdaiovat v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP U¢inného od 1. 1. 2022, a to v Uhrnnej vyske 500 € za zdanovacie obdobie od
vietkych zamestndvatelov. Podmienkou je, aby ste si hodnotu ndkladov vynaloZzenych na takdto formu nepenazného benefitu
poskytnutého zamestnancovi neuplatriovali do darnovo uznanych vydavkov.
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56. Ako postupovat v pripade pridelenia parkovacieho miesta pre manazérov v gardzi, ak na nom parkuju

sukromnym motorovym vozidlom? Je mozné aj na takuto formu nepenazného benefitu uplatnit oslobo-
denie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP ucinného od 1. 1. 2022?

Ano. Aj v fomto pripade ide o nepefiainy benefit zamestnanca a za predpokladu, 7e zamestnavatel napr. uhréddza mesacny
ndjom za takéto parkovacie miesta prenajimatelovi a zamestndvatel sa rozhodne tieto ndklady (ndjomné) nezahrnif (neuplatnif)
si do danovo uznanych vydavkov, mdze hodnotu takéhoto nepenainého benefitu zamestnancovi oslobodit od dane v zmysle
§ 5 0ds. 7 pism. o) ZDP UCinného od 1. 1. 2022, a to v Uhrnnej vyske 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov.

57. Mézeme ako nepefnazny benefit do 500 € dobit na EDENRED kartu 13. plat (resp. letnj/vianocny bo-

nus) na zaklade plnenia cielov?

Ak sa zamestndvatel roznhodne zamestnancovi namiesto 13. platu alebo 14. platu v penaznej podobe poskytniUt nepenazny
benefit v podobe dobitia EDENRED karty, potom s U¢innostou od 1. 1. 2022 bude mozné takyto nepenazny benefit poskytnuty
zamestnancovi oslobodit od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP do vysky 500 € v Uhrne od vietkych zamestndvatelov za pred-
pokladu, Ze zamestndvatel takyto ndklad nebude zahriiovat (uplatiovat) vo svojich dafovych vydavkoch.

58. Ak si zamestnanec vyberie konkrétny pobyt v hoteli a tento bude zamestnancovi poskytnuty ako nepe-

nazny benefit prostrednictvom produktu Cafeteria a uhradeny zamestnancovi zo socialneho fondu, p6jde
o zdanovany nepenazny benefit zamestnanca?

V tomto pripade nejde o prispevok na rekredciu poskytovany podla § 152a Zdkonnika prdce, ktory by bolo mozné oslobodit od
dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) ZDP. Nie je mozné uplatnif oslobodenie od dane ani podla § 5 ods. 7 pism. d) ZDP, nakolko nejde
o rekreacné zariadenie (ani vlastné a ani prenajaté) zamestndvatela. V tomto pripade nie je mozné uplatnit ani oslobodenie od
dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP, nakolko tento nepenazny benefit poskytnuty zamestnancovi nie je hradeny z prostriedkov
zamestndvatela (zamestndvatelovi nevznikd ndklad), ale z prostriedkov socidineho fondu. Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze ide
o prijem, ktory je na strane zamestnanca zdanitelnym prijmom, ktory podlieha nielen dani, ale aj odvodom (tak na strane zamest-
nanca, ako aj na strane zamestndvatela).

59. Je mozné od dane oslobodit sicasne pefiaznu alebo nepenaznu vyhru zamestnanca zo zamestnaneckej

sutaze a aj nepenazny benefit poskytnuty zamestnancovi?

Vyhry zamestnancov ziskané zo (zamestnaneckych) sitazi sU oslobodené od dane (a odvodov) do vysky 350 € za vyhru (pricom
kazdd vyhra sa posudzuje samostatne) v zmysle § 5 ods. 3 pism. c) ZDP v nadvdznosti na § 9 ods. 2 pism. m) ZDP. Tato suma
oslobodenia nesuvisi s oslobodenim nepenaznych benefitov od dane, pri ktorych sa oslobodenie od dane posudzuje od 1. 1.
2022 v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP. Znamend to, Ze tieto dve formy oslobodenych prijmov zamestnanca mézu existovat ,,popri
sebe" a do sumy 500 € [Uhrn sumy nepenaznych benefitov, ktoré je mozné oslobodif od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP] sa
nezapocitava oslobodenie od dane aplikované na dosiahnuté vyhry/ceny zo (zamestnaneckych) sutazi.

60. Ak zamestnancovi poskytneme nepenazny benefit v podobe karty, bude takyto nepenazny benefit moz-

né oslobodit od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP ucinného od 1. 1. 2022?

Ano. Aj v tomto pripade ide o (nepefiaZny) benefit zamestnanca, na ktory je mozné aplikovat oslobodenie od dane v zmysle § 5
ods. 7 pism. o) ZDP v Uhrnnej vyske 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov za predpokladu, ze ndklady na
kartu si zamestndvatel neuznd (neuplatni) do danovych vydavkov.

61. Mozeme za nepenazny benefit do 500 € povazovat aj dobitie EDENRED karty zamestnancom podla

odpracovanych rokov pri prilezitosti Vianoc?
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Ano. V tomto pripade ide o jednu z najvyhodnejsich foriem, ako sa zamestnancovi odvdacit za odpracované roky, pretoze sém
zamestnanec rozhodne, na aky tovar alebo sluzby poufzije kredit pripisany (dobity) na svoju EDENRED kartu. S U¢innosfou od 1. 1.
2022 bude mozné takyto (nepenaziny) benefit oslobodit od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP za predpokladu, Zze zamestna-
vatel si ndklady na dobitie kreditu na EDENRED karty zamestnancov neuplatni do svojich darnovych vydavkov.

62. Ak zamestndvatel zamestnancom dobije na stravovaciu kartu ,kredit navyse", bude mozné takyto bene-

fit oslobodit v roku 2022 od dane?

Ano, takyto nepefiainy benefit bude v roku 2022 oslobodeny od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP v Uhrnnej sume 500 € od
vietkych zamestndvatelov za predpokladu, Ze dobitie kreditu bude zamestndvatel Gctovat do ndkladov (tzn. nebude ho hradit
z prostriedkov socidineho fondu) a tieto ndklady si neuplatni (nezahrnie) do svojich danovych vydavkov.

63. Mo6ze byt poskytnutie stravného listka nad ramec Zakonnika prace (napr. zamestnancovi aj za ten den,
v ktorom neodpracoval viac ako 4 hodiny) povazované za nepenazny benefit, ktorg bude mat zamest-
nanec oslobodeny od dane?

Ano, za predpokladu, 7e nejde o stravny listok poskytnuty v silade s povinnostami vyplyvajicimi zo Zdkonnika prdce, ide o ne-
penainy benefit zamestnanca. Ak zamestndvatel bude hradit Cast alebo celd menovity hodnotu tohto stravného listka zo svo-
jich prostriedkov (tzn. Uctovat o takomto poskytnutom stravnom listku do ndkladov a neposkytovat nan prispevok zo socidlineho
fondu), potom je mozné na strane zamestnanca takyto nepenaziny benefit oslobodit od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP
Ucinného od 1. 1. 2022, a to do vysky 500 € v Uhrne za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov. Podmienkou je, Ze
zamestndvatel si vynalozené ndklady na takyto nepenazny benefit poskytnuty zamestnancovi nezahrnie (neuplatni) do svojich
danovych vydavkov.

64. Rozhodli sme sa pre zamestnancov zakupit permanentky na plavaren s tym, ze permanentka je ,,pre-
nosna" medzi zamestnancami. Permanentky boli zakiupené z prostriedkov socidlneho fondu. Musime

zdanit zamestnancom tieto permanentky aj v pripade, ze nie sU poskytnuté konkrétnemu zamestnanco-
vi? Musime si viest evidenciu vstupov kazdého zamestnanca a tuto hodnotu uviest (zohladnit) ako zdani-
telny prijem kazdému zamestnancovi?

V tomto pripade nie je mozné uplatnit oslobodenie od dane podla § 5 ods. 7 pism. d) ZDP, nakolko nejde o rekreacné zariadenie
(ani viastné a ani prenajaté) zamestnavatela. V tomto pripade nie je mozné uplatnit ani oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods.
7 pism. o) ZDP U¢inného od 1. 1. 2022, nakolko tento nepenazny benefit poskytnuty zamestnancovi nie je hradeny z prostriedkov
zamestnavatela (zamestndvatelovi nevznikd ndklad), ale z prostriedkov socidlneho fondu. 7 vysSie uvedeného vyplyva, ze ide
o prijem, ktory je na strane zamestnanca zdanitelnym prijmom a ktory podlieha nielen dani, ale aj odvodom (tak na strane za-
mestnanca, ako gj na strane zamestndvatela). UrCenie vysky zdanitelného prijmu zostdva na zamestndvatelovi. Méze zvolit roz-
pocitanie hodnoty permanentky na pocet zamestnancov, ktorym je tato ,,prenosnd" permanentka poskytnutd, alebo hodnotu
permanentky méze zamestndvatel rozpocitat podla evidovanych vstupov jednotlivych zamestnancov.
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