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1. Otazky tgykajuce sa stravovacich zariadeni

1. MbzZe zamestndvatel zabezpedit stravu zamestnancom pracujucim na noéné zmeny a v soboty, nedele formou mra-
zenej stravy v nizsej hodnote ako teplé jedlo zabezpecené vo viastnom stravovacom zariadeni v pracovné dni, tzn.
zamestndvatel poskytne zamestnancom nizsi prispevok na stravovanie pri zabezpeceni (mrazeného) jedla zmluvnym
stravovacim zariadenim, ako je prispevok na teplé jedlo v pracovné dni zabezpecené viastnym stravovacim zariade-
nim? Prispevok zamestndavatela je v oboch pripadoch 55 % z hodnoty jedla (&i teplého jedla, alebo mrazeného jedla).

ODPOVED
SPAT NA HLAVNU STRANKU



Otazky tgkajuce sa stravnych listkov
(stravovacich poukdzok)

Zamestndvatel poskytuje zamestnancom stravovacie poukdzky v menovitej hodnote 4 € a prispieva im na stravovanie
sumou zodpovedajucou 55 % z menovitej hodnoty stravovacej poukdzky, tzn. zamestndvatel prispieva na stravovanie
zamestnancov sumou 2,20 €. Mbze zamestndvatel zamestnancom prispievat sumou 2,81 € aj napriek tomu, ze 55 %
z menovitej hodnoty stravovacej poukdzky Cini 2,20 €2 Doteraz sme to chdpali tak, Ze prispevok zamestnévatela je da-
fnovo uznatelnym vydavkom do vy3ky 55 % z menovitej hodnoty stravovacej poukdzky, ktord zamestnavatel poskytuje
zamestnancom.

ODPOVED

Mbzeme zamestnancom uvedenym v § 152 ods. 6 pism. c) Zdkonnika prdce, tzn. zamestnancom, ktori maju potvrdenie
od $pecializovaného lekdra, poskytovat stravovaciu poukdzku?

ODPOVED

Ak sa zamestnanec v rdmci 12 mesiacov rozhodne, ze chce zmenit svoj pdvodny vyber (pdvodne si vybral stravovaciu
poukdzku) na Ucelovo viazany finanény prispevok na stravovanie, je to mozné?

ODPOVED

Povinnost poskytnut stravné listky vopred znamend qj to, ak by sme zamestnancovi vydali stravné listky na dalsi mesiac,
napr. na konci mesiaca 10 ks a potom zvysny pocet stravnych listkov napr. v 9. dni prislusného kalenddrneho mesiaca,

pricom do tohto terminu by sme zohladnili napr. odpracované/neodpracované dni za predchddzajici mesiac?

ODPOVED

Ako sa hladi na to, ked objedndme stravovacie poukdzky na mesiac december v novembri, ale dodaju ndmich 3. 12.
2021, ide o pozadu vydané poukdzky?2
ODPOVED

Zamestnancom poskytujeme stravovacie poukdzky vopred. Pri zamestnancoch novoprijatych do pracovného pomeru
viak prvé stravovacie poukdzky poskytujeme az po odpracovani prvého mesiaca, teda s prvou mzdou. Je takyto po-
stup nesprdvny? Spolu s prvou mzdou zamestndvatel zamestnancom poskytne stravné pripisanim prispevkov na stravo-
vaciu kartu za dva mesiace, jeden spédtne a druhy vopred.

ODPOVED

Stravu zamestnancom zabezpeclujeme vo viastnom stravovacom zariadeni, iba pocas préce z domu nabijame stravo-
vacie karty Edenred alebo zamestnancom vypldcame financny prispevok na stravovanie (v zdvislosti od vyberu kon-
krétneho zamestnancal). Vopred viak nevieme, o kolko dni préce z domu zamestnanec poziada. Ako dodrzaf splinenie
podmienky zabezpecenia stravovania formou stravovacej karty vopred?

ODPOVED

Mbze zamestndvatel vydat stravny listok zamestnancovi vzdy rdno na prislusny pracovny der/pracovnl zmenu? Inak
povedané, zamestndvatel bude uplatiovat pravidlo: ,,Prides do prace, dostanes stravny listok od svojno nadriadené-
ho, a ak neprides, nedostanes stravny listok".

ODPOVED

10.

Ak md zamestnavatel uvedené v internej smernici, ze zamestnanci dostavaju stravné listky spétne s ich sthlasom, ide qj
v tomto pripade o nesplneny povinnost zamestndvatela zabezpedit stravovanie zamestnancov?e Aky vplyv mé takyto
rezim na zdanenie prispevkov na stravovanie poskytovanych zamestnancom od zamestndvatela?

ODPOVED

-h'

SPAT NA HLAVNU STRANKU



Otazky tgkajuce sa stravnych listkov
(stravovacich poukdzok)

1.

Ak sU zamestnancovi stravovacie poukdzky vydané pozadu, resp. financny prispevok na stravovanie vyplateny pozadu,
Co je predmetom zdanenia u zamestnanca?

ODPOVED

12.

Zamestndvatel zabezpecuje zamestnancom stravu zmluvnym stravovacim zariadenim vo forme dondsky teplého jedla
na pracovisko. Nakolko sa zamestnanci dozadovdali stravovacich poukdzok, zamestndvatel sa rozhodol, ze ponechd
dondsku teplého jedla pre robotnikov, ktori nemdzu chodit stravovat sa do restaurdcii. Administrativni zamestnanci
si viak zvolili moznost elektronickej stravovacej karty. Kedze zamestndvatel zabezpecluje stravovanie prostrednictvom
zmluvného stravovacieho zariadenia, maju administrativni zamestnanci prdvo vyberu medzi stravovacimi poukdzkami
a Ucelovo viazanym finanénym prispevkom na stravovanie?

ODPOVED

13.

Ak md zamestndavatel v internej smernici, Ze zamestnancovi poskytuje stravny listok/Ucelovo viazany finan&ny prispevok
na stravovanie qj za dni nepritomnosti v préci (dovolenka, PN...) v hodnote 2,81 €, tak tento prispevok zamestndvatela
nepodlieha zdaneniu?2

ODPOVED

14.

Ak md zamestndvatel v internej smernici uvedené, ze aj zamestnanec s pracovnym Uvézkom 4 hodiny denne md ndrok
na stravny listok, bude takyto stravny listok od 1. 1. 2022 predmetom zdanenia?

ODPOVED

15.

Ak zamestndvatel poskytuje zamestnancom stravny listok uz pri odpracovani 4 hodin (nie pri odpracovani viac ako 4 ho-
din) a pri odpracovani 10 hodin poskytuje druhy stravny listok, je to nad rdmec Zdkonnika prédce? Musime tieto stravné
listky zamestnancovi zdanit, aj ked mdme tento ndrok zamestnanca uvedeny v kolektivnej zmluve?2

ODPOVED

16.

Ak by zamestndvatel na konci decembra poskytol napr. 20 stravnych listkov, ale celé ich zamestnanco-
vi ,2uhradi" zo socidineho fondu, je moiné povazovaf takyto postup za poskytnutie stravnych listkov vopred
(na mesiac janudr)?

ODPOVED

SPAT NA HLAVNU STRANKU
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Ill. Otazky tykajuce sa Ucelového viazaného

financného prispevku na stravovanie

17.

Akym spbsobom je najvhodnej§ie nastavit proces vypldcania financného prispevku na stravovanie, aby zamestnanci
malli tento prispevok na Ucte prvy den v mesiaci — poskytnut zamestnancom zdlohu alebo je mozné este gjiné rieSenie?
Uvazujeme nad postupom, Ze napr. 22. 12. 2021 by sme zamestnancom poslali na ich bankové U&ty sumu Ucelovo via-
zaného finan&ného prispevku na stravovanie na cely janudr ako zdlohu a ndsledne by sme ju vyrovnali podia nepritom-

18.

nosti v janudrovych mzddch. Je to relativne zlozité, preto nds zaujima, aky by bol najvhodnejsi sposob.
Ako bude vyzeraf v praxi poskytovanie UCelovo viazaného finanéného prispevku na stravovanie? Vyplatny termin
mdme 10. v mesiaci, napr. za mesiac 11/2021 sa vypldcaju mzdy 10. 12. 2021. Ak sa zamestnanec od 1. 1. 2022 rozhod-
ne pre financny prispevok na stravovanie, mdme mu ho vyplatit uz so mzdou za mesiac november, teda 10. 12. 2021,
nakolko dals§ia mzda za mesiac december bude vyplatend az 10. 1. 20222

ODPOVED

19.

Ak sU u zamestndvatela dve skupiny zamestnancov a prvej skupine zamestnancov, ktori si zvolili stravovacie poukdzky,
tieto stravovacie poukdzky vyddvame najneskér v prvy pracovny den mesiaca, a druhej skupine zamestnancov, ktori
si zvolili U¢elovo viazany financny prispevok na stravovanie, tento finanény prispevok vypldcame spolu so mzdou (napr.
spolu s janudrovou mzdou vo vyplatnom termine vo februdri, pricom financny prispevok na stravovanie je poskytovany
vopred na mesiac marec), musime zosUladit termin vypldcania UCelovo viazaného finan¢ného prispevku na stravova-
nie s ferminom vydaja stravovacich poukdzok zamestnancom?

ODPOVED

20.

Ak zamestnancom poskytujeme stravné listky v menovitej hodnote 4 €, musime zamestnancom poskytovat finan&ny
prispevok na stravovanie vo vyske 2,20 € alebo mbdzeme poskytovat financny prispevok na stravovanie vo vyske 2,81 €2

ODPOVED

SPAT NA HLAVNU STRANKU



IV. Otazky tgykajuce sa prispevkov poskytovanych

zo socialneho fondu

21. Podlieha zdaneniu prispevok zo socidineho fondu na stravovanie v pripade poskytovania finanéného prispevku na
stravovanie zamestnancov zamestndvatelom?
ODPOVED
22. Je poskytnutie prispevku na stravné zo socidineho fondu rovnako posudzované bez ohladu na to, &i je to stravny listok
alebo financny prispevok? Je vyska prispevku zo socidineho fondu nejako limitovand?2 Mdézeme pouzit gj cely socidiny
fond len na prispevok na stravovanie?
ODPOVED
23. Ak zamestnancom prispievame zo socidineho fondu, musime vietkym zamestnancom prispievat rovnako?
Ide o zamestndvatela s 1 000 zamestnancami.
ODPOVED
24. Je moiné vyplatit zamestnancom na konci roka financny prispevok pri prilezitosti Vianoc z prostriedkov socidineho fon-
du? U&elom takéhoto prispevku je kompenzdcia za neorganizovanie viano&ného vecierka.
ODPOVED
25. Ako sa bude danovo posudzovat jednorazovy prispevok zo socidineho fondu v podobe dobitia stravovacich kariet
vys$sou sumou na Ucel zabezpecenia ,,zdravotného balicka" v zimnom obdobi?
ODPOVED
26. V decembri chceme poskytnUf zamestnancom extra prispevok na stravné. Zamestnanci, ktori si zvolili stravovacie karty,

dostanu prispevok na stravovaciu kartu, a teda takyto extra prispevok nebude podliehat zdaneniu. Zamestnanci, ktori si
zvolili b¢elovo viazany financny prispevok na stravovanie, by dostali prispevok v plnom rozsahu poskytnuty z prostriedkov
socidineho fondu, aby takyto prispevok nepodliehal zdaneniu. Je takyto postup sprévny?

ODPOVED

SPAT NA HLAVNU STRANKU



1.

Volba formy spinenia povinnosti zabezpecit stravovanie zamestnancov je ponechand na zamestndvatelovi. Zdkonnik pra-
ce primdrne pocdita so zabezpedenim stravovania zamestnancov bud vlastnym stravovacim zariadenim, alebo zmluvnym
stravovacim zariadenim, pricom obe moznosti sU rovnocenné. Zamestndvatel méze zabezpeovat (aj na zdklade zmluvy
s doddvatelom, tzn. externym stravovacim zariadenim) dovoz hotovej stravy na pracovisko, pricom maéze ist oj o stravu,
ktord je chladend alebo mrazend a vyzaduje ohrev u zamestndvatela (moznost tohto ohrevu musi byt zamestndvatelom
zabezpecend, napr. vhodnym vybavenim kuchynky pre zamestnancov). Z&konnik prdce v § 152 ods. 3 ukladd zamest-
ndvatelovi povinnost prispievat zamestnancovi na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé
jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych ndhraddch v zneni neskordich predpisov (t. j. v roku 2021 najviac 55 % zo sumy 5,10 €, tzn. 2,81 €). Z&dkonnik
prdce zamestndvatelovi neukladd povinnost zabezpeéit zamestnancom vo vietkych zmendch stravovanie v rovnakej
hodnote tak, aby kazdy zamestnanec mal od zamestndvatela poskytnutl rovnakl vysku prispevku na stravovanie za
kazdu odpracovanu zmenu. Podstatné je, aby islo o stravu zodpovedajicu zdsaddm sprdvnej vyzivy a aby islo o (teplé)
hlavné jedlo (a v pripade chladeného alebo mrazeného jedla, aby bola zamestnancom dostupnd moznost toto jedlo si
ohriat napr. v primerane vybavenej kuchynke pre zamestnancov) vrdtane vhodného ndpoja tak, ako to vyplyva z § 152
ods. 1 a 2 Zakonnika préce. Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze postupujete sprdavne.

SPAT NA OTAZKY
SPAT NA HLAVNU STRANKU



2.

Danovymi vydavkami zamestndvatela, ktoré je mozné uplatnit len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v zdkone
o dani z prijmov, sU v zmysle § 19 ods. 2 pism. c) bod 5 zdkona o dani z prijmov prispevky na stravovanie zamestnancov
za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom, ktorym sa rozumie napr. § 152 Zdkonnika préce. V zmysle § 152 ods. 3
1&konnika prace zamestndvatel prispieva zamestnancovi na kazdé jedlo (jedlom sa v pripade stravovacej poukdzky ro-
zumie v zmysle § 152 ods. 4 Zdkonnika prdce hodnota stravovacej poukdzky) najviac do sumy 55 % stravného poskytova-
ného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podia zdkona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhraddch v zneni neskorsich
predpisov (t. . v roku 2021 najviac 55 % zo sumy 5,10 €, tzn. 2,81 €). Z uvedeného vyplyva, ze dafnovo uznanym vydavkom
(n&kladom) je u zamestndvatela prispevok na stravovanie zamestnanca naviazany na stravné, poskytovany pri pracovnej
ceste v frvani 5 az 12 hodin (limitovany hodnotou najviac 55 % z takto stanoveného stravného) a nie z (menovitej) hodnoty
stravného listka.

Takto poskytnuty prispevok na stravovanie zamestnancovi od zamestndvatela je zdrovern u zamestnanca prijmom oslo-
bodenym od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) zdkona o dani z prijmov za predpokliadu, Ze stravovacie poukdzky boli
zamestnancovi vydané vopred.

SPAT NA OTAZKY
SPAT NA HLAVNU STRANKU



3.

V pripade, ak ide o takych zamestnancov, ktori na zdklade lekdrskeho potvrdenia od $pecializovaného lekdra (napr.
gastroenteroldg, diabetoldg, alergoldég alebo imunolég) zo zdravotnych dévodov nemdzu vyuiit Ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpeéenych zamestnavatelom, potom je zamestndvatel povinny takymto zamestnancom
poskytnif finanény prispevok na stravovanie a nemdze svojvolne rozhodnuit o poskytovani stravovacich poukdzok zamest-
nancov, pretoze by i§lo o porusenie ustanovenia § 152 ods. é pism. c) Zakonnika prace.

SPAT NA OTAZKY
SPAT NA HLAVNU STRANKU



4,

Zamestnanec je v zmysle § 152 ods. 7 Z&konnika prdce viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dnia, ku ktforému sa
vyber viaze. Z uvedeného dévodu sa nembze u zamestndvatela dozadovat zmeny svojho pdvodného vyberu a svoje pravo
vyberu mdZe uplatnit aZ po uplynuti 12 mesiacov odo diia, ku ktorému sa vyber viaZe. Zomestndvatel viak méze v internom
predpise upravit postup vo vynimoénych pripadoch a umoznit zamestnancovi zmenit svoj pdvodny vyber aj pred uplynutim
12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber zamestnanca viaze.

SPAT NA OTAZKY
SPAT NA HLAVNU STRANKU



5.

Zamestndvatel nie je povinny zamestnancovi poskytnut stravné listky vopred ,v celku" na prislusny kalenddrny mesiac,
preto vami uvedeny postup je v poriadku. Podstatné je, aby zamestnanec mal pocas prislusného kalenddrneho mesiaca
stravné listky vydané vidy vopred, t.j. na prvych 10 pracovnych dni (resp. zmien) mu budu stravné listky vydané na konci
predchddzajuceho kalenddrneho mesiaca a na zvysné pracovné dni (resp. zmeny) mu budu stravné listky vydané vo

vyplatnom termine mzdy za predchddzajici mesiac v aktudinom mesiaci (na ktory mu prindlezi ,,zvysny" pocet stravnych
listkov).

SPAT NA OTAZKY
SPAT NA HLAVNU STRANKU



6.

Zamestnavateljevzmysle § 1520ds. 1 Z&konnikapréce povinny zabezpeéovatzamestnancomvovsetkychzmendchstravova-
niezodpovedajuce zdsaddm sprdvnejvyzivy priamo na pracoviskdch alebo vich blizkosti. Zabezpe&enie stravovania vopred
(v pripade, ak sU zamestnancom poskytované stravovacie poukdzky) znamend, Ze stravovacia poukdzka je zamestnan-
covi dand k disporzicii (vopred) tak, aby ju mohol vyuZit na stravovanie v dany pracovny den (resp. zmenu). Ak zamestnd-
vatel poskytol stravovacie poukdiky zamestnancovi pozadu, nesplnil povinnost zabezpecenia stravovania pre zamest-
nancov. Ak zamestndvatel bol povinny stravu zamestnancom zabezpedit a tdto strava bola zabezpeéend dodatoénym
poskytnutim stravovacich poukdiok za dni, pocas ktorych zamestnavatel' ¢akal na ich doru¢enie kuriérom, potom za
fieto ,,dni Cakania* na dorucenie stravovacich poukdzok si zamestndvatel nesplnil povinnost zabezpedit zamestnancom
stravovanie. Inak povedané, ak by stravovacie poukdzky boli zamestnancom vydané dria 3. 12. 2021 (pred prestdvkou na
odpocinok a jedenie, § 91 ods. 1 Zdkonnika prdce), potom by zamestndvatel nesplnil povinnost zabezpedcit zamestnan-
com stravovanie za prvé dva dni v mesiaci december (t.. 1. 12. 2021 a 2. 12. 2021). Ak by sa obdobny pripad stal po 31. 12.
2021, podliehali by tieto stravné listky (v rozsahu prispevku zamestndvatela a prispevku zo socidlineho fondu) dani z prijmov
(a zdroven odvodom na socidline a zdravotné poistenie), pretoZe by nebolo mozné uplatnit oslobodenie od dane v zmysle
§ 5 ods. 7 pism. b) z&kona o dani z prijmov U&inného od 1. 1. 2022.

Na minimalizéciu tohto rizika (nesplnenia povinnosti zabezpecenia stravovania za dni Cakania na dorucenie stravovacich
poukdzok kuriérom) je vhodné zvdzit prechod na elektronické stravovacie poukdazky (dobijatelny stravovaciu kartu).

SPAT NA OTAZKY
SPAT NA HLAVNU STRANKU



7.

Zd&konnik préce nerozliSuje medzi zamestnancom, ktory bol prijaty do zamestnania napr. v janudri 2022, a zamestnancom,
ktory pracuje u zamestndvatela napr. 10 rokov. V oboch pripadoch je zamestndvatel povinny zabezpedit stravovanie
vopred, o znamend, ze stravovacia poukdzka (&iuz ,,papierovd”, alebo elektronickd) je zamestnancovi dand k dispozicii
(vopred) tak, aby ju mohol vyuZif na stravovanie v dany pracovny den (resp. zmenu). Ak zamestnavatel poskytol stravo-
vacie poukdzky zamestnancovi pozadu, nesplnil povinnost zabezpeéenia stravovania pre zamestnancov a v takomto
pripade by nebolo mozné uplatnit ani oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) zdkona o dani z prijmov v zneni
Ucinnom od 1. 1. 2022. Rovnako to plati oj v pripade, ak by zamestnancovi bol poskytovany U¢elovo viazany financny
prispevok na stravovanie. V pripade novoprijatého zamestnanca je (z dévodu minimalizdcie rizika na strane zamestndva-
tela) vhodné stravovacie poukdzky (alebo U&elovo viazany financny prispevok na stravovanie) vydat (vyplatit) bud na
kazdy jeden pracovny defi/zmenu samostatne, alebo vopred na kratiie Casové obdobie, ako je kalenddrny mesiac, napr.
na tyzden vopred.

SPAT NA OTAZKY

SPAT NA HLAVNU STRANKU



8.

Vzhladom na skutoCnost, Ze zamestndvatelovi z § 152 ods. 1 a 2 Zdkonnika prdce vyplyva povinnost zamestnancovi za-
bezpecit stravovanie (resp. alternativne poskytovat mu U&elovo viazany finanény prispevok na stravovanie bud z dévo-
du vyberu zamestnanca medzi stravovacou poukdzkou alebo Ucelovo viazanym finanénym prispevkom na stravovanie
vyplyvajiceho z § 152 ods. 7 Zdkonnika prdce, alebo v pripadoch taxativne uvedenych v § 152 ods. 6 Zdkonnika préce),
ak zamestnanec v rdmci pracovnej zmeny vykondva prdcu viac ako styri hodiny, tejto povinnosti sa zamestndvatel ne-
zbavi ani v pripade vykonu prdce zamestnancom z domu. Vzhladom na vézbu medzi § 5 ods. 7 pism. b) z&kona o dani
z priimov s U¢innostou od 1. 1. 2022 (ustanovenie upravujuce moznost oslobodenia od dane hodnoty stravy poskytovanej
zamestnavatelom zamestnancovi v rdmci stravovania zabezpecovaného prostrednictvom inych subjektov alebo Ucelo-
vo viazaného financného prispevku na stravovanie) a § 152 Zdkonnika prdce musi byt aj v tomto pripade na uplatnenie
oslobodenia od dane spinend podmienka dobitia stravovacej karty/poskytnutia Ucelovo viazaného finanéného prispev-
ku na stravovanie vopred. Odporicame preto, aby zamestnancovi bola dobité stravovacia karta vopred tak, aby mall
k dispozicii zabezpecené stravovanie na vietky pracovné dni (resp. zmeny) v danom kalenddrnom mesiaci, resp. aby mal
poskytnuty taky financny prispevok na stravovanie, ktory zodpovedd poctu vietkych pracovnych dni (resp. zmien) v pris-
lusnom kalenddrnom mesiaci). Po zohladneni tych dni, ktoré zamestnanec odpracoval na svojom pravidelnom pracovisku
(na ktorom mal stravovanie zabezpe&ené vo viastnom stravovacom zariadeni zamestndvatela), bude zamestnancovi
z0étovany ndarok na stravovanie zabezpeéené formou dobijatelnej stravovacej karty, resp. alternativne z poskytnutého
finanéného prispevku na stravovanie, a zo strany zamestndvatela déjde k dobitiu stravovacej karty, resp. vyplate financ-
ného prispevku na stravovanie, v rozdiele tak, aby mal zamestnanec opdt k disporzicii elekironické stravovacie poukdzky,
resp. finanény prispevok na stravovanie na prislusny kalenddrny mesiac, v plnom pocte pracovnych dni (resp. zmien).

SPAT NA OTAZKY
SPAT NA HLAVNU STRANKU



9.

Kedze v takomto pripade bude spinend povinnost zabezpedit stravovanie zamestnanca zo strany zamestndvatela, nakolko
zamestnancovi bude poskytnuty stravny listok vopred (pred samotnou prestdvkou na odpocinok a jedenie, ktorU upravuje
§ 91 ods. 1 Z&konnika prdce), takyto postup nie je v rozpore so Zakonnikom prace.

SPAT NA OTAZKY
SPAT NA HLAVNU STRANKU



10.

Intern& smernica zamestndvatela neméze byt nad rdmec zdkonnych povinnosti, resp. internou smernicou nemdzeme
»zmenit pravidld hry" nastavené v zdkonnej Uprave, ktord je zavaznd. V takomto pripade by iSlo o porusenie povinnosti za-
mestndvatela zabezpedit stravovanie zamestnancov, a teda nebolo by mozné uplatnif ani oslobodenie od dane v zmysle
§ 5 ods. 7 pism. b) zdkona o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov UCinného od 1. 1. 2022. Ak by z internej smernice
vyplyvala zamestndvatelovi povinnost zamestnancom poskytnut stravné listky pozadu, ndklady v podobe prispevkov na
takéto stravné listky poskytované zamestnancom by boli na strane zamestndvatela dafovo uznanym vydavkov v zmysle
§ 19 ods. 1 z&kona o dani z priimov v zneni neskorsich predpisov (do 31. 12. 2021 by to nebolo mozné) prdve z dévodu, ze
na strane zamestnancov by podliehali zdaneniu. Takyto postup je viak nevyhodny pre obe strany, nakolko prispevky na
stravovanie poskytované zamestndvatelom zamestnancovi by podliehali u zamestnanca dani z prijmov zo z&vislej Cinnosti
a odvodom na socidine a zdravotné poistenie a tiez by podliehali odvodom na socidine a zdravotné poistenie na strane

zamestndavatela.

SPAT NA OTAZKY
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11.

KedZe po zmene z&kona o dani z prijmov nadobudajucej Ucinnost od 1. 1. 2022 nie je mozné uplatnit oslobodenie od
dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) z&kona o dani z prijmov v pripade vydania/vyplatenia stravovacich poukdzok/Ucelovo
viazaného financného prispevku na stravovanie pozadu, zdaneniu na strane zamestnanca bude podliehat tak prispevok
poskytnuty zamestnavatelom (Ci uz do zdkonom limitovanej vysky podia Zdkonnika prdce, alebo aj dobrovolny prispevok
poskytovany zamestndvatelom nad rdmec Zdkonnika prdce), ako aj prispevok poskytnuty zamestnancovi zo socidlneho

fondu. Upozoriujeme, Ze takyto zdanitelny prijem zdroven podlieha odvodom na zdravotné a socidlne poistenie (tak za
zamestnanca, ako aj za zamestndvatela).

SPAT NA OTAZKY

SPAT NA HLAVNU STRANKU



12.

Odpoved zdavisi od skutocnosti, Ci robotnici a administrativni pracovnici pracuju na rovnakom pracovisku (napr. v jednej
budove, na jednej adrese...), a teda Ci ide o jedno a to isté pracovisko. Ak dno, v takomto pripade plati, ze zamestnd-
vatel, ktory zabezpecuje zamestnancom stravovanie prostrednictvom (zmluvného) stravovacieho zariadenia, nie je po-
vinny zamestnancom umoznif vyber medzi zabezpedenim stravovania prostrednictvom prdvnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktord md oprdvnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukdzky alebo poskytnutim Ucelovo
viazaného financ¢ného prispevku na stravovanie. Predpokladdme, Ze v tomto pripade chcel zamestnavatel vyjst v Ustrety
administrativnym zamestnancom, a preto im povolil vybrat si (€o nie je povinnosfou zamestnavatela) alternativnu moznost
v podobe stravovacich poukdzok. Odportcame v takomto pripade uvedend moznost volby inej alternativy (t. j. stravo-
vacej poukdzky namiesto zmluvného stravovacieho zariadenia) mat upravend v internej smernici a s administrativnymi
zamestnancami spisat dohodu (s odvoldvkou na predmetny internd smernicu), v zmysle ktorej pri nevyuiziti stravovania
zabezpedovaného zmluvnym stravovacim zariadenim maju pravo ndhradného zabezpeéenia stravovania vo forme stra-
vovacej poukdiky. Upozormujeme, Ze aj v tomto pripade je zamestndvatel povinny zamestnancom poskytnut stravovacie
poukdzky (ako alternativne zvolent formu zabezpecenia stravovania namiesto zmluvného stravovacieho zariadenia) vo-
pred.

SPAT NA OTAZKY
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13.

Oslobodenie od dane pri prispevku zamestndvatela na stravovanie zamestnanca (bez ohladu na to, &i zamestnavatel
prispieva na stravny listok alebo v podobe U&elovo viazaného finanéného prispevku na stravovanie) je v zmysle § 5 ods.
7 pism. b) z&kona o dani z prijmov mozné iba v pripade, ak ide o prispevok na stravovanie zamestnanca v sUlade s § 152
Z&konnika prdce. Zamestndvatel mbéze v zmysle § 152 ods. 9 pism. a) Z&konnika préce upravit podmienky, za ktorych bude
zamestnancom poskytovat stravovanie pocas dovolenky, prekaiok v prdci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti za-

mestnanca v prdci, pricom zamestndvatel je povinny takdto Upravu podmienok:

. prerokovat so zastupcami zamestnancov (v zmysle § 11a ods. 1 sa zdstupcom zamestnancov rozumie prislusny odbo-
rovy orgdn, zamestnaneckd rada alebo zamestnanecky dévernik) alebo

o upravit vo svojej internej smernici tykajucej sa stravovania zamestnancov (uvedeny postup je mozny iba v pripade, ak
ide o zamestndvatela, u ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnancov, pricom takyto zamestndvatel mbéze v zmysle
§ 12 ods. 2 Zdkonnika prace konat samostatne).

V pripade, ak zamestndvatel podla vyssie uvedeného postupu upravil podmienky, za ktorych bude zamesthancom po-
skytovaf stravovanie pocas dovolenky, prekdzok v prdci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti, potom takyto prispevok
zamestndvatela na stravovanie zamestnanca je v stlade so Zdkonnikom prdce, a teda je mozné nan uplatnif aj oslobode-
nie od dane na strane zamestnanca v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) z&dkona o dani z prijmov. Na strane zamestnavatela budy
ndklady vynalozené na takéto prispevky na stravovanie zamestnancov danovo uznanym vydavkom v sUlade s § 19 ods. 2
pism. c) bod 5 z&kona o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni U&innom od 1. 1. 2022.

SPAT NA OTAZKY
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14.

Takyto stravny listok je poskytnuty zamestnancovi nad rdmec povinnosti zamestndvatela zabezpedit stravovanie zamest-
nancom vyplyvajicich zo Z&dkonnika préce, a preto nie je moiné uplatnit oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism.
b) z&kona o dani z priimov U¢inného od 1. 1. 2022. V praxi sa ¢asto nesprdavne aplikuje ustanovenie § 152 ods. 9 pism. c)
Zd&konnika prdce, v zmysle ktorého zamestndvatel mbéze po prerokovani so zdstupcami zamestnancov (resp. Upravou
v internej smernici, ak ide o zamestndvatela, u ktorého nepdsobia zdstupcovia zamestnancov, pricom takyto zamest-
navatel mdéze v zmysle § 12 ods. 2 Zdkonnika prdce konaf samostatne) rozsirit okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpedéi
stravovanie a ktorym bude prispievat na stravovanie podla § 152 ods. 3 Zdkonnika prdce. Treba si viak uvedomit, ze §
152 ods. 3 Z&konnika prace sa odvoldva na ods. 2, z ktorého vyplyva, Ze ndrok na zabezpecenie stravovania (alebo
poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie) md zamestnanec, ktory v rdmei pracovnej zmeny vykondva prdcu
viac ako styri hodiny. Z vyssie uvedeného vyplyva, ze stravny listok poskytnuty zamestnancovi s pracovnym Uvdzkom
4 hodiny denne sa nepovazuje za vydany v sUlade so Zdkonnikom prdce, a preto nan nie je mozné uplatnif oslobo-
denie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) z&kona o dani z prijmov U¢inného od 1. 1. 2022, pretoze tento sa odvo-
Idva napr. na § 152 Zdkonnika prdce. Takto vydany stravny listok sa povaZuje za nepefiainy benefit zamestnanca, pri
ktorom by bolo mozné uplatnit oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) z&kona o dani z prijmov U&inného
od 1. 1. 2022 v Uhrnnej vyske 500 € za zdanovacie obdobie (od vietkych zamestndvatelov) za predpokladu, ze zamestnd-
vatel si ndklady vynaloZzené na takyto nepeniazny benefit neuznd (nezahrnie) do dariovo uznanych vydavkov.
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15.

Ak je zamestnancovi poskytnuty stravny listok aj za ten pracovny den, v kforom neodpracoval viac ako 4 hodiny, potom
ide o stravny listok poskytnuty zamestnancovi nad rdmec povinnosti zamestnavatela vyplyvajicich zo Zdkonnika prdce,
na ktory nie je mozné uplatnit oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) z&ikona o dani z priimoyv, je viak mozné

uvazZovat nad uplatnenim oslobodenia od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) z&kona o dani z prijmov U&inného od 1. 1. 2022
(za predpokladu splnenia podmienok vyplyvajicich z tohto ustanovenia z&kona).

Oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) z&kona o dani z prijmov by bolo mozné iba v pripade, ak by Uprava
v kolektivnej zmluve bola v sUlade s ustanovenim § 152 ods. 9 pism. a) Zdkonnika prdce, v zmysle ktorého zamestndvatel
modze po prerokovani so z&stupcami zamestnancov (resp. Upravou v internej smernici, ak ide o zamestndvatela, u ktorého
nepésobia zdstupcovia zamestnancov, pricom takyto zamestndvatel méze v zmysle § 12 ods. 2 Zdkonnika préce konat
samostatne) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas dovolenky, prekdzok
v prdci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v prdci. Ak zamestndvatel upravi podmienky stravovania
tak, ze ur¢i podmienky napr. vzhladom na trvanie dovolenky (pol dria a viac, resp. v hodinovom vyjadreni 4 hodiny a viac
pri pracovnom Uvézku trvajucom 8 hodin), potom je mozné poskytovat zamestnancovi stravny listok aj za ten den, v kto-
rom zamestnanec cerpal pol dria (4 hodiny) dovolenky, pretoze mu nevznikne ndrok na stravny listok za odpracovany den
(neodpracoval viac ako 4 hodiny).

V pripade zamestnanca, ktory odpracuje viac ako 10 hodin a zamestndvatel mu poskytne ,druhy* stravny listok, sprév-
nost rieSenia (Ci takto poskytnuty stravny listok podlieha zdaneniu alebo nie) zdvisi od toho, &i tento zamestnanec pracuje
v pracovnej zmene, ktord trvd viac ako 11 hodin, alebo ide o zamestnanca s pracovnou zmenou trvajucou 8 hodin, ktory
odpracuje napr. 2,5 hodiny nadcasu.

7 ustanovenia § 152 ods. 2 Zdkonnika prdce vyplyva, Ze ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestndvatel méze
zabezpecdit dal§ie stravovanie alebo poskytnut dalsi finanény prispevok na stravovanie. Ak sa zamestndvatel v takomto
pripade rozhodne, Ze zamestnancovi bude zabezpecovat dalsie stravovanie (vo forme stravného listka) alebo posky-
tovat dalsi finanény prispevok (podla toho, ktorl z tychto dvoch moznosti si zamestnanec zvoli), potom Zdkonnik préce
v Ziadnom z ustanoveni § 152 neuvddza, ¢i zamestnanec md na tejto zmene odpracovat najmenej 8 hodin, 9 hodin alebo
11 hodin. V takomto pripade by prispevok zamestndvatela na druhy stravny listok zamestnanca (pripadne qj prispevok
poskytovany zo socidineho fondu) bol u zamestnanca oslobodeny od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) z&kona o dani

z prijmov v zneni U¢innom od 1. 1. 2022.

Ak by iSlo o stravny listok poskytnuty takému zamestnancovi, ktory méa 8-hodinovy pracovnl zmenu a odpracoval napr.
2.5 hodiny nadcasov, nie je mozné postupovat v zmysle vyssie uvedeného § 152 ods. 2 Zdkonnika prdce, nakolko nejde
o zamestnanca pracujiceho v pracovnej zmene, ktord trva viac ako 11 hodin (pracovné zmeny upravuije § 90 Zdkonnika
prdce). Ak by stravny listok takémuto zamestnancovi bol vydany a zamestndvatel by na takyto stravny listok zamestnan-
covi prispieval, potom by nebolo mozné uplatnif na strane zamestnanca oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. b)
z&kona o dani z prijmov v zneni U¢innom od 1. 1. 2022. Zastdvame ndzor, ze v takomto pripade nie je mozné postupovat
ani podla Ziadneho z ustanoveni § 152 ods. 9 Zdkonnika prdce a upravit podmienky stravovania (resp. poskytnutia druhé-
ho stravného listka) tak, aby boli v sUlade so Zdkonnikom prdce, a teda aby bolo moziné uplatnit oslobodenie od dane
v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) z&kona o dani z prijmov v zneni UCinnom od 1. 1. 2022. V takomto pripade by i§lo o poskytnutie
nepenazného benefitu, pri ktorom by bolo moZné uplatnit oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) z&kona o dani

z prijmov v zneni U€innom od 1. 1. 2022 (za predpokladu splnenia podmienok vyplyvajucich z tohto ustanovenia zédkona).
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16.

Takétostravnélistky by neboliposkytnutézamestnancovivsulade soZdkonnikomprdce, pretoze prispevokzosocidlnehofondu
je wdodatkovym" zdrojom financovania prispevkov zamestndvatela na stravovanie zamestnancov. Treba siuvedomif, ze z §
1520ds.3Zdkonnikaprdcejezamestndvatelpovinny prispievatzamestnancovinastravovanie (zozdrojovzamestndvatela, tzn.
zauctovanimdondkladov) vsumenajmenej55%zcenyjedla (jedlomsav pripade stravovacejpoukdzkyrozumie vzmysle § 152
ods. 4 Zdkonnika prédce hodnota stravovacej poukdzky), najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pripracovnejceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona &. 283/2002 7. z. o cestovnych ndhraddch v zneni neskorsich predpisov
(t.]. v roku 2021 najviac 55 % zo sumy 5,10 €, zn. 2,81 €).

Stravné listky poskytnuté zamestnancovi v decembri, ktoré by boli v plnom rozsahu hradené zo socidlneho fondu, nebudy
poskytnuté v stlade so Zdkonnikom préce, tzn. zamestnavatel si nesplni svoju povinnost zabezpedéit zamestnancom stra-
vovanie, a pri takychto stravnych listkoch nebude moiné uplatnit oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) zdkona
o dani z prijmov.
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17.

Vzhladom na povinnost zamestndvatela poskytnit zamestnancom Uc€elovo viazany finanény prispevok na stravovanie
vopred je prave preddavkovy (zdlohovy) systém vypldcania financného prispevku na stravovanie jedinym sprdvnym rie-
Senim. Zdvisi od zamestnavatela, aky postup mu vyhovuje najviac, a tento postup si upravi v internom predpise. Do Uvahy
prichddzaju nasledovné rieSenia:

Zamestndavatel zadd prevodny prikaz na vyplatu U&elovo viazanych financénych prispevkov na stravovanie zamest-
nancom tak, aby ich mali k dispozicii najneskér v prvy pracovny den (resp. pracovni zmenu) v kalendarnom mesiaci,
pricom zamestnancom vzdy prevedie Ucelovo viazany financny prispevok na stravovanie zodpoveddajici pinému
poctu pracovnych dni (resp. zmien). Suma zodpovedajuca finanénému prispevku na stravovanie za neodpraco-
vané dni (resp. zmeny) po uplynuti prislusného kalenddrneho mesiaca bude zamestnancovi zrazend zo mzdy pri jej
vyUctovani; v tomto pripade je viak nevyhnutnd dohoda zamestndvatela so zamestnancom — sUhlas zamestnanca
so zrdzkami zo mzdly.

Zamestndvatel bude vypldcat Gcelovo viazany finanény prispevok na stravovanie zamestnancom vo vyplatnom ter-
mine miezd tak, Zze napr. pri zGEtovani mzdy za mesiac december v janudri poskytne zamestnancom Uéelovo viazany
finanény prispevok na mesiac februdr (&im zabezpedi povinnost poskytnutia finanéného prispevku zamestnancovi
vopred). Zamestnavatel si urci v internom predpise, i z ndroku na Ucelovo viazany finanény prispevok na stravovanie
(zodpoveddajuci poctu pracovnych dni/zmien na prislusny mesiac) odpocita sumu finanéného prispevku na stravova-
nie zodpovedajucemu poctu neodpracovanych dni (resp. zmien) a zamestnancovi doplati vzniknuty rozdiel alebo sa
rozhodne postupovaf tak, Ze zamestnancovi poskytne finanény prispevok na stravovanie zodpovedajici ,,pInému*
poctu pracovnych dni (resp. zmien) a sumu zodpovedajicu finanénému prispevku poskytnutému na predchddzajuci
mesiac, ktord zamestnancovi neprindlezi (vzhladom na neodpracovany piny pocet pracovnych dni, resp. zmien),
zrazi zamestnancovi pri vyuctovani mzdy; v tomto pripade je viak nevyhnutnd dohoda zamestndvatela so zamest-
nancom - sUhlas zamestnanca so zrdzkami zo mzdy.

Zamestndvatel si zvoli vypldcanie U&elovo viazaného finanéného prispevku na stravovanie na obdobie iné, ako je
kalenddrny mesiac, napr. na obdobie odo dria nasledujiceho po vyplatnom termine (napr. 16. den v kalenddrnom
mesiaci) do dia vyplatného terminu (napr. 15. den v kalenddrnom mesiaci). Zamestndvatel bude maf dostatocny
Cas zohladnit za predchddzajuci kalenddrny mesiac pocet neodpracovanych dni (resp. zmien) a o tieto krdtit sumu
finan¢ného prispevku na stravovanie poskytovaného na obdobie odo dia nasledujiceho po vyplatnom termine
v konkrétnom kalenddrnom mesiaci do dnia vyplatného terminu v nasledujicom kalenddrnom mesiaci.

V pripade novoprijatych zamestnancov nebrdni zamestndvatelovi ziadna pravna Uprava vypldcat G&elovo viazany fi-
nancny prispevok na stravovanie napr. v hotovosti kazdy den rdno priamo do rik zamestnanca (z dévodu minimalizcie
rizika, Ze zamestnanec na druhy den po vyplateni U¢elovo viazaného finan&ného prispevku na stravovanie na cely mesiac
vopred nenastUpi na druhy den do prdce).
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18.

Ano, takyto postup je jednou z alternativ zabezpe&enia toho, aby zamestnanec mal k dispozicii finan&ny prispevok na
stravovanie vopred (tzn. na kalenddrny mesiac, t. j. najneskér v prvy pracovny den, resp. prvl pracovnl zmenu prislusného
kalenddrneho mesiaca). Finanény prispevok na stravovanie mézete zamestnancovi uhradit aj nezavisle od vyplatného
terminu, napr. na konci predchddzajiceho mesiaca k tomu mesiacu, na ktory sa finanény prispevok na stravovanie za-
mestnancovi poskytuje. Pripadne je mozné postupovat niektorou z alternativ uvedenych v odpovedi na predchddzajicu
otdzku.
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19.

Nie, nemusite. Z § 152 Z&konnika prdce nevyplyva, Ze zamestnancom musia byf vydané stravné listky v takom istom ,,mo-
mente", ako je inej skupine zamestnancov vyplateny U&elovo viazany finanény prispevok na stravovanie. Kedze v oboch
pripadoch doslo k vydaju (stravovacich poukdzok), resp. k vyplateniu (U¢elovo viazaného finanéného prispevku na stravo-
vanie) vopred, zamestndvatel postupoval v stlade so Zakonnikom prdce, pricom Ziadne z ustanoveni Zdkonnika neporusil.
Odporiuc¢ame viak (o. i.) mat terminy vydaja stravovacich poukdzok a vyplaty G&elovo viazanych finanénych prispevkov
na stravovanie upravené v internom predpise zamestnavatela.
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20.

Z predmetnej otdzky usudzujeme, Ze u zamestndvatela sa nachddza casf zamestnancov, ktori si zvolili stravovacie pou-
kdzky, a cast zamestnancov, ktori si zvolili U¢elovo viazany finanény prispevok na stravovanie. V takomto pripade je nutné
riadif sa § 152 ods. 8 Zakonnika prdce, v zmysle ktorého suma finanéného prispevku na stravovanie je totoind so sumou,
ktoré zamestndvatel prispieva na stravovanie inym zamestnancom podla § 152 ods. 3 prvej vety Zdkonnika préce, 1. |.
najmenej 55 % ceny jedla (cenou jedla sa rozumie hodnota stravovacej poukdzky), najviac viak na kazdé jedlo do sumy
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nd-
hraddch v zneni neskorsich predpisov. Z uvedeného vyplyva, Ze ak zamestnavatel poskytuje zamestnancom, ktori si zvolili
stravovacie poukdzky, maximdlnu moin0 vysku prispevku (v roku 2021 ide o sumu 2,81 €), potom aj zamestnancom, ktori
si zvolili GEelovo viazany finanény prispevok na stravovanie, musi poskytovat finanény prispevok v rovnakej vyske (v roku
2021 ide o sumu 2,81 €). Ak by zamestndvatel poskytoval zamestnancom, ktori si zvolili sfravovacie poukdzky, 55 % z me-
novitej hodnoty stravovacej poukdzky vo vyske 4 € (t. . prispevok na stravovanie vo vyske 2,20 €), potom musi poskytnut
rovnaku vysku prispevku (2,20 €) aj tym zamestnancom, ktori si zvolili U¢elovo viazany finan&ny prispevok na stravovanie
ako alternativnu moznost namiesto stravovacej poukdzky.
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21.

V zmysle zdkona o dani z prijmov U&inného do 31. 12. 2021 plati, Ze ani prispevok zo socidlneho fondu, ktorym zamestnéva-
tel prispieva zamestnancovi na stravovanie nad ramec finanéného prispevku na stravovanie podla osobitného predpisu
(napr. Zakonnik prdce), sa zamestnancovi nezdanuje, nakolko je oslobodeny od dane z prijmov. Oslobodenie od dane
z prijmov na prispevok zo socidlineho fondu na stravovanie zamestnanca sa uplatrivje bez obmedzenia vysky tohto pri-
spevku gj v pripade, ak zamestnancovi poskytol zamestndvatel financny prispevok na stravovanie v maximdlnej vyske
vyplyvajicej zo Zdkonnika prace (v roku 2021 vo vyske 2,81 €).

Predmetné oslobodenie od dane z prispevku zo socidineho fondu poskytnutého na stravovanie zamestnancov v sUlade
napr. s § 152 Z&dkonnika prdce (tzn. pri stravovacich poukdzkach a U&elovo viazanom financnom prispevku na stravovanie
musia tieto byt vydané/poskytnuté vopred) je v rovnakom rozsahu zachované aj po 31. 12. 2021.
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22,

Oslobodenie od dane z prijmov sa rovnako uplatfiuje na prispevok na stravovanie poskytovany zo socidlineho fondu v pri-
pade stravnych listkov, ako qj v pripade finanéného prispevku na stravovanie. Uvedené vyplyva z § 152 ods. 3 a ods. 8
Zd&konnika préce.

Vyska prispevku na stravovanie poskytovand zo socidineho fondu nie je limitovand, resp. obmedzend zdkonne stanove-
nou hornou alebo dolnou hranicou. Vyska prispevku na stravovanie poskytovand zo socidineho fondu je limitovand iba
prostriedkami, ktoré su v socidlnom fonde zamestnavatela k dispozicii.

Je moiné poutzit aj ,cely* socidiny fond (tzn. celU jeho tvorbu) len na prispevky na stravovanie za predpokladu, ze nevyply-
va nie¢o iné z interného predpisu zamestndavatel'a o tvorbe a pouziti socidineho fondu, kolektivnhej zmluvy alebo priamo zo
zdkona o socidlnom fonde (napr. povinnost poskytovat prispevok na kompenzdciu vydavkov na dopravu do zamestnania
a sp&t zamestnancovi, ktory dochddza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého priememy mesacny zarobok nepre-
sahuje 50 % priemernej nomindinej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodadrstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
Uradom Slovenskej republiky za kalenddrny rok predchddzajuci dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori fond).
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23.

V zmysle § 7 ods. 7 zdkona o socidinom fonde zamestnavatel poskytuje prispevok z fondu v stlade so zdsadou rovnakého
zaobchddzania ustanovenou osobitnym predpisom pre oblast pracovnoprdavnych vztahov alebo obdobnych pracov-
nych vztahov [zdkon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskrimindciou
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov]. Z uvedeného vyplyva,
7e nie je moiné prispievaft zo socidlneho fondu napr. na stravovanie zamestnancov v inej vyske muzom a v inej vyske
Zendm; v inej vyske zamestnancom s katolickym vierovyznanim a v inej vyske zamestnancom, ktori sU ateisti; v inej vyske
zamestnancom voliacim konkrétnu politickU stranu a v inej vyske zamestnancom voliacim iné politické strany; v inej vyske
zamestnancom do veku 50 rokov a v inej vyske zamestnancom vo veku nad 50 rokov a podobne. Diskrimindciou, samo-
zrejme, nie je, ak je jednému zamestnancovi poskytnuty prispevok zo socidineho fondu v podobe socidlnej vypomoci (za
predpokladu spinenia podmienok uvedenych napr. v internom predpise zamestndvatela o tvorbe a pourziti socidineho
fondu), pricom ostatnym zamestnancom, nespliajicim podmienky poskytnutia socidinej vypomoci, takdto socidina vy-
pomoc nebude poskytnutd. Pre komplexnost este uvddzame, ze zamestndvatel by postupoval v rozpore so Zdkonnikom
prace a zdkonom o socidlnom fonde v pripade, ak by skupine zamestnancov, ktorym poskytuje napr. finanény prispevok
na stravovanie, poskytoval gj prispevok zo socidlineho fondu na stravovanie a skupine zamestnancov, ktorym zabezpecuje
stravovanie formou stravnych listkov, prispevok zo socidineho fondu na stravovanie neposkytoval (a naopak).
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24.

Cerpanie prostriedkov zo socidineho fondu je upravené v § 7 ods. 1 z&kona o socidlnom fonde, v zmysle ktorého zamest-
ndvatel v rdmci readlizécie svojej socidinej politiky poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) dopravu do zamestnania a spdaf,

c) Ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach,

d) rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regenerdciu pracovne;sily,
e) rekredcie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

f)  zdravotnu starostlivost,

g) socidinu vypomoc a penazné podzicky,

h) doplnkové déchodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové déchodkové sporenie, ktory je zamestndvatel povin-
ny platit podla osobitného predpisu,

i) servisné poukdzky alebo poukdzky na tovar a sluzby doddvané alebo poskytované registrovanym socidinym podni-
kom,

j)  dalsiu realizdciv podnikovej socidinej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

V zmysle § 7 ods. 4 z&kona o socidlnom fonde tvorbu fondu, vysku fondu, poufZitie fondu, podmienky poskytovania prispev-
kov z fondu zamestnancom a spdsob preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne zamestndvatel s odborovym
orgdnom v kolektivnej zmluve a ak u zamestndvatela nepbsobi odborovd organizdcia, upraviich vo vnitornom predpise.

Socidlny fond by primdrne nemal slUzit na poskytovanie konkrétnych financnych plneni pre zamestnancov, ale mal by slUzit
na realizdciv socidlnej politiky zamestndvatela. Neodporicame takito formu finanénej kompenzdcie za neuskutocneny
vianoc¢ny vecierok. Vhodnejsie by bolo poskytnutie napr. daréekovych poukazov vietkym zamestnancom pri prileZitosti
Vianoc, ktoré by boli financované zo socidlineho fondu. Upozoriujeme, Ze takdto forma nepenazného benefitu by pod-
liehala zdaneniu na strane zamestnancov a podliehala by aj odvodom (tak na strane zamestnanca, ako gj na strane
zamestndavatela).
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25.

Vzhladom na skutocnost, Ze na takdto formu nepenazného benefitu nie je mozné uplatnit oslobodenie od dane (ak nejde
o zabezpecenie preventivnych lekdrskych prehliadok pre zamestnancov hradenych zo socidlneho fondu), takyto nepe-
nazny benefit bude podliehat zdaneniu a odvodom do Socidinej poistovne a zdravotnej poistovne (tak za zamestnanca,
ako ajza zamestndvatela). V tomto pripade nie je mozné uplatnit oslobodenie od dane do vysky 500 € za zdafovacie ob-
dobie v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) z&kona o dani z prijmov U&inného od 1. 1. 2022, nakolko nejde o prostriedky vynalozené
zamestnavatelom, ale prispevok zo socidlneho fondu zamestndvatela.
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26.

V tomto pripade je podstatny pojem ,extra prispevok na stravné". Ak je re¢ o jednorazovo vyssom prispevku na stravo-
vanie poskytovanom zamestnancom v stlade so Zdkonnikom prdce a z prostriedkov socidlneho fondu (napr. z internej
smernice o tvorbe a pouziti prostriedkov socidineho fondu by takyto vyssi prispevok zo socidlineho fondu na stravovanie
zamestnancov na mesiac december v porovnani s inymi kalenddrnymi mesiacmi bol exaktne uvedeny), potom je mozné
uplatnit oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) z&kona o dani z prijmov bez ohladu na to, &iide o stravovaciu
poukdzku alebo U&elovo viazany finan&ny prispevok na stravovanie, a bez ohladu na to, &i berieme do Uvahy legislativu
platny do 31. 12. 2021 alebo legislativu platnt od 1. 1. 2022.

Ak by i§lo o poskytnutie ,extra" prispevku na stravné (v podobe stravovacich poukdzok vydanych zamestnancom nad
rédmec ndrokovatelnych stravovacich poukdzok podla Zdkonnika prdce alebo v podobe finanéného prispevku hradené-
ho zo zdrojov zamestndvatela nad zdkonom limitovanu vysku prispevku zamestndvatela vyplyvajucu zo Zdkonnika préce
a prispevku zo socidineho fondu), potom by podla legislativy platnej od 1. 1. 2022 i§lo o zdanitelné benefity zamestnanca,
nakolko oslobodit od dane je mozné v sUlade s § 5 ods. 7 pism. b) zdkona o dani z prijmov len také prispevky na stravovanie
poskytované zamestndvatelom (i uz z vlastnych prostriedkov, alebo z prostriedkov socidineho fondu), ktoré sU zamest-
nancovi poskytnuté v silade so Zdkonnikom prdce.

V pripade stravovacich poukdzok (Ci uz ,,papierovych”, alebo elektronickych) vydanych nad rémec Zdkonnika prdce by

bolo mozné s uCinnosfou od 1. 1. 2022 uplatnif oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) z&kona o dani z prijmov,
a to v Uhrnnej vyske 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov za predpokladu, ze takyto vydavok (nd-
klad) by si zamestndvatel neuplatnil (nezahrnul) do svojich dafovych vydavkov.
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