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. Otazky tykajuce sa prijmu oslobodeného
od danovo-odvodovej povinnosti

1. Kedy mdze byt prijem oslobodeny od dane?

ODPOVED

2.  SU prijmy oslobodené od dane sucastou vymeriavacieho zdkladu?

ODPOVED

3. Mbze sa zamestndvatel rozhodnut, ktoré nefinanéné benefity budu u zamestnanca oslobodené od dane?

ODPOVED

4. Ktori zamestndvatelia mbdzu uplatnit na poskytnuté nepenaziné benefity svojim zamestnancom oslobodenie
od dane?

ODPOVED

5. Kedy nemdze byt nepenazny prijem poskytnuty zamestnancovi oslobodeny od dane?

ODPOVED

6. Ktori zamestnanci mézu ziskat nepenazny benefit oslobodeny od dane?2

ODPOVED

7. Akozamestndvatel zisti, i uz zamestnancovi bol poskytnuty nepenazny benefit oslobodeny od dane u iného
vatela (v pripade viacerych zamestndvatelov, u nového zamestnanca a pod.)2

zamestnd-

ODPOVED

8. Aké ndlezitosti musi spinit zamestndvatel, aby mohol poskytovat neperazny benefit oslobodeny od dane?

ODPOVED

9. Ak poskytne zamestndvatel jednorazovo 600 € nepenazny benefit, ako bude postupovat pri vypocte mzdy
zamestnanca?

ODPOVED

10. Ako postupovat ak si zamestnavatel neusleduje sumu do 500 € za zdanovacie obdobie a prirocnom zd&tovani zisti, Ze

poskytol zamestnancovi nepenazny benefit v celkovej vyske 600 €2

ODPOVED

11. MbZe qgjjediny spolocnik v s. r. 0. bez zamestnancov vyuzit oslobodenie od dane v Uhrne najviac 500 € za zdafovacie

obdobie, napr. pri poskytnuti bezlrocnej pdzicky alebo pdzicky s nizsim Urokom?

ODPOVED

12. Aksizamestndvatel uznd ndklady vynalozené na nepenazné benefity pre zamestnancov do svojich danovych vydav-

kov, tak tento nepenazny prijem nemdze byt oslobodeny od dane a odvodov u zamestnanca? Ak si zamestnavatel

tieto ndklady neuznd do svojich darovych vydavkov, tak tento nepenazny prijem mbze byt oslobodeny od
a odvodov u zamestnanca?

dane

ODPOVED

13. Je moiné od dane oslobodif v Uhrnnej sume do 500 € za zdanovacie obdobie aj poistenie zodpovednosti za skodu

spdsoben’ zamestnancom zamestndvatelovi, ak takéto poistenie hradi za zamestnancov zamestndvatele

ODPOVED

14. Je moiné od dane oslobodit v Uhrnnej sume do 500 € za zdanovacie obdobie napr. gj prispevok na vzdeldvanie pre
Specificku skupinu zamestnancov, ak toto vzdeldvanie nie je povazované za prehlbovanie alebo rozsirovanie kvalifikd-

cie aide o nepenaziny benefit, ktorého cielom je osobny rozvoj zamestnanca?

ODPOVED

SPAT NA HLAVNU STRANKU
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. Otazky tykajuce sa prijmu oslobodeného
od danovo-odvodovej povinnosti

15. Je moZné od dane oslobodit v Uhrnnej sume do 500 € za zdarovacie obdobie napr. gj prispevky na doplnkové déchod-

kové sporenie, ktoré hradi zamestndvatel za zamestnanca?

ODPOVED

16. Je moiné oslobodif od dane nepenainé benefity zamestnancov do vysky 500 € podla ZDP a suCasne zamestnancovi po-
skytnUt prispevok na rekredciu (az do vysky 275 €) v zmysle Zdkonnika prdce, ktory bude oslobodeny od dane?

ODPOVED

17. Je moinost uplatiovat oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP v zneni platnom od 1. 1. 2022 napr.

aj v neziskovom sektore (Skolstve)2

ODPOVED

18. Je viano&ny vecierok povazovany za nepenazny benefite Aky je sprdvny postup, o sa tyka zdanenia takejto formy

nepenazného benefitu?

ODPOVED

19. Je moiné od dane oslobodit sucasne penaznu alebo nepeniaznl vyhru zamestnanca zo zamestnaneckej sUtaze a qj

nepenazny benefit poskytnuty zamestnancovi?

ODPOVED

SPAT NA HLAVNU STRANKU



Otazky tgkajuce sa nepenaznych benefitov
oslobodenych od danovo-odvodovej povinnosti

20.

Ktoré nepenainé benefity sU vyhodnejSie?

21. Co znamend brutdcia primu?

22. Je moiny ,medzrocny presun" nepenazného benefitu?

23. Modzeme za nepenazny benefit do 500 € povazovat aj dobitie EDENRED karty zamestnancom podla odpracovanych
rokov pri prilezitosti Vianoc?2

24. MbzZe zamestnavatel kombinovat nepenazné benefity?

25. Akym spdsobom prebieha evidencia Cerpania nepenaznych benefitov oslobodenych od dane zamestndvatela vodi
zamestnancom?

26. Ktoré nepenaziné benefity sU oslobodené od dane?

27. Priklady réznych foriem benefitov a ich vyhodnost z pohladu zamestndvatela a zamestnanca

28. Mbze sizamestndvatel v internej smernici urcit, Ze vyska nepenazného benefitu bude do 500 €, tzn. nemusi byt stanove-
nd presnd suma?

29. Vztahuje sa § 5 ods. 7 pism. o) iba na také nepenazné plnenia poskytované zamestnancom, ktoré pre nich zamest-
ndvatel obstaral od ,tretich strdn"2 Tzn. nedanovy ndklad zamestndvatela sa mdé rovnaf vyske oslobodeného prijmu
zamestnanca (nepenazné plnenie musi byt ocenené cenami bezne pouzivanymi)2 Alebo rozumieme tomu sprdvne
tak, ze méze byt pripad, ked zamestndvatelovi ndklady na nepenazny benefit bud nevzniknud, alebo vzniknl v inej vyske,
ako je oslobodeny priiem zamestnanca podla § 5 ods. 7 pism. o) z&kona o dani z prijmov?e

30. Ak chce zamestndvatel vyuzit moznost nepenazného benefitu, musi ho zamestndvatel poskytnit kazdému zamestnan-
covi v rovnakej vyske, resp. niektorému zamestnancovi ho méze poskytnudt a inému nie?

31. Je mozné uplatnit oslobodenie od dane pri nepenaznych benefitoch v Uhrnej sume do 500 € za zdanovacie obdobie
od vietkych zamestndvatelov na viacero réznych nepenaznych benefitov alebo iba na jeden konkrétny nepernazny
benefit?

32. Je mozné, aby v stlade s aktudinou zmenou zdkona o dani z prijmov platnou od 1. 1. 2022 bolomozné oslobodit nepe-

nazné plnenia poskytované zamestnancom do vysky 500 € qj vo viacerych benefitoch, t.|. napriklad cafeteria a Zzivotné
poistenie, resp. nadstandardnd zdravotnd starostlivost hradend zamestndvatelom pre zamestnancov?e

ODPOVED

SPAT NA HLAVNU STRANKU
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Otazky tgkajuce sa nepenaznych benefitov
oslobodenych od danovo-odvodovej povinnosti

33.

MbzZe zamestndvatel kombinovat, tzn. poskytovat viaceré nepenazné benefity ako napr. prispevok na rekredciu, nepe-
nazny prispevok do 500 € a nejaké odmeny za sutaze, ktoré budu vypldcané mesacne?

ODPOVED

34.

V kolektivnej zmluve mdme uvedené odmeny pre zamestnancov pri Zivotnych a pracovnych jubiledch, ktoré su hra-
dené z prostriedkov socidineho fondu. Ak zmenime kolektivnhu zmluvu a zamestnancom dédme odmeny pri jubiledch vo
forme nepenazného benefitu (dobijatelné karty na ndkup tovaru/sluzieb), znamenalo by to, ze zamestnancom zostane
celd vyska tohto benefitu (kedze bude oslobodend od dane a nebude podliehat odvodom) a zamestndvatela by to
nestdlo ni¢ navyse?

ODPOVED

35.

Mbze zamestndvatel dobit zamestnancom napr. tankovaciu kartu (na pohonné latky) a povazovat toto dobitie za
nepenazny benefit, na ktory je mozné s Ucinnostou od 1. 1. 2022 uplatnit oslobodenie od dane v Uhrnnej vyske najviac
500 € za zdanovacie obdobie? Tankovacia karta musi byt vedend na firmu alebo mbze byt vedend na

2 ”
zamestnanca®? ODPOVED

36.

V pripade poskytnutia Uveru zamestnancovi od zamestndvatela za zvyhodneny Urok rozdiel medzi komerénym Urokom
na trhu a poskytnutym zvyhodnenym Urokom od zamestndvatela zamestnancovi zdanujeme. Ako je to v pripade, ak
zamestndvatel md zmluvu s nejakou spolo&nostou, ktord po predlozeni dokladu poskytuje zlavu z beznej ceny, ako pri-
stupujem k tejto zlave?

ODPOVED

37.

Povazuje sa za nepenazny prilem zamestnanca qj zZiava na produkty od zamestndvatela?

ODPOVED

38.

Patri medzi spominané nepenainé benefity napr. aj hodnota poskytnute] stravy, dopravy alebo listka na lanovku, do
jaskyne a pod. pocas firemnych dni2

ODPOVED

39.

Je mozné oslobodit od dane do vysky 500 € qj tie neperiazné benefity, ktoré neposkytujeme vietkym zamestnancom
plosne, ale iba vybranej, resp. cielovej skupine zamestnancov?2

ODPOVED

40.

Je mozZnost oslobodif od dane aj hodnotu poplatku za vedenie/zrusenie bankového Uctu?
ODPOVED

41. Ak banky maju vo svojom portfdliu produkt daréekovej platobnej karty, znovu nabijatelnej, viazanej na meno zamest-
nanca, je mozné povazovat ich odovzdanie zamestnancovi za nepenazny prijem oslobodeny od dane?

42. Je moziné za nepenaziny benefit zamestnanca povazovat aj ockovanie proti kliestovej encefalitide pre zamestnancov
pracujicich v teréne?

43. Ak poskytneme zamestnancovi nepenazny benefit vo forme zabezpedenia dopravy zamestnanca na miesto vykonu

prdce a spdf, ktory je oslobodeny od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. m) ZDP, méze zamestndvatel zamestnancovi poskyt-
nuf este iné nepenazné benefity, ktoré budu oslobodené od dane v Uhrnnej sume najviac 500 € za zdanovacie obdobie
od vietkych zamestndvatelov, alebo do tejto hodnoty 500 € sa zapocitavaju uz aj benefity vo forme zabezpecenia
dopravy?

ODPOVED

SPAT NA HLAVNU STRANKU
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Otazky tgkajuce sa nepenaznych benefitov
oslobodenych od danovo-odvodovej povinnosti

44,

Zamestnancom ponukame Stvrfroény benefit vo forme prepldcania $portovych, kultUrych podujati a pod. Zamestnan-
com prepldcame spdatne doklady za Ucast na tychto podujatiach. Je mozné aj v takomto pripade uplatnit oslobodenie
od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP v zneni G¢innom od 1. 1. 20222

ODPOVED

45,

Je moZné od 1. 1. 2022 oslobodit od dane qj testovanie zamestnancov na protildtky po ockovani a prekonani CO-
VID-19, ktoré zamestnancom hradi zamestndvatel2

ODPOVED

46.

Zamestndvatel prenajme pre zamestnancov napr. telocvicru, ktord dé zamestnancom k dispozicii ako benefit. M&zu
ju vyuzivat vietci zamestnanci, avsak navstevuju ju len niektori. Kedze benefit je urceny pre vietkych zamestnancov,

je mozné ho rozpocitat na vietkych zamestnancov ako nepenazny prijem a nezdanit do vysky 500 € na zamestnanca
v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP Ucinného od 1. 1. 20222

ODPOVED

47.

Je mozné akékolvek darcekové poukdiky, prip. dobitie akejkolvek darcekovej karty zahmuf do limitu 500 € rocne
a povazovat ich za poskytnutie nepenaznych benefitov?

ODPOVED

48.

Ak zamestnancovi poskytneme napr. vstupenky, uz im nebudeme musiet zdarnovat takito formu poskytnutého
benefitu?

ODPOVED

49.

Ako postupovat v pripade pridelenia parkovacieho miesta pre manazérov v gardzi, ak na fiom parkuju stkromnym
motorovym vozidlom?2 Je mozné aj na takUto formu nepenazného benefitu uplatnif oslobodenie od dane v zmysle
§ 5 0ds. 7 pism. o) ZDP Uc¢inného od 1. 1. 20222

ODPOVED

50.

MbZeme ako nepenazny benefit do 500 € dobit na EDENRED kartu 13. plat (resp. letny/vianocny bonus) na zdklade
plnenia cielove

ODPOVED

51.

Ak zamestnancovi poskytneme nepenaziny benefit v podobe karty, bude takyto nepenainy benefit mozné oslobodit
od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP U&inného od 1. 1. 20222

ODPOVED

SPAT NA HLAVNU STRANKU
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lll. Otazky tykajuce sa nepenaznych benefitov

Vv spojitosti so stravou

52. Spolo&nost okrem stravného listka poskytuje zamestnancom aj ndpojovy listok, a to dobitim stravovacej karty. Menovitd
hodnota stravného listka je 4,50 €, z Coho 2,80 € je prispevok zamestndvatela, 0,60 € je prispevok zo socidineho fondu
asuma 1,10 € je zamestnancovi zrazend zo mzdy (tzn. touto sumou sa zamestnanec spolupodiela na svojom stravova-
ni). Hodnota n&pojového listka je 0,50 €. Podlieha takyto ndpojovy listok zdaneniu (a odvodom) na strane
zamestnanca?

53. Okrem dobijania stravovacej karty poskytujeme zamestnancom 2x ro¢ne stravovaciu poukdzku v sume 30 € hradenu zo
socidlineho fondu. Bude takyto nepenazny benefit mozné v roku 2022 oslobodif od dane z prijmov?

54. Ak sa darcekovd poukdzka zamestnancovi poskytne z prostriedkov socidineho fondu, tak nie je mozné uplatnit oslobo-
denie od dane podia § 5 ods. 7 pism. o) ZDP Ucinného od 1. 1. 20222

55. Ak si zamestnanec vyberie konkrétny pobyt v hoteli a tento bude zamestnancovi poskytnuty ako nepenazny benefit
prostrednictvom produktu Cafeteria a uhradeny zamestnancovi zo socidineho fondu, péjde o zdanovany nepenazny
benefit zamestnanca?

56. Ak zamestndvatel zamestnancom dobije na stravovaciu kartu ,kredit navyse", bude mozné takyto benefit oslobodit
v roku 2022 od dane?

57. Mbze byt poskytnutie stravného listka nad rémec Zdkonnika prdce (napr. zamestnancovi gj za ten den, v ktorom neod-

pracoval viac ako 4 hodiny) povazované za nepenazny benefit, ktory bude mat zamestnanec oslobodeny

od dane? ODPOVED

SPAT NA HLAVNU STRANKU



IV. Otazky tykajuce sa benefitov neoslobodenych

od danovo-odvodovej povinnosti:

58.

Kedy je mozné uznaf nepenazny benefit do danovych vydavkov u zamestndvatela?
ODPOVED

59.

Co sa stane v pripade, ak zamestnanec zaml&i skutoénost o vyuZiti neperiazného benefitu oslobodeného od dane
druhému zamestndvatelovie
ODPOVED

60.

Ako sa z pohladu legislativnej zmeny vnima prispevok zamestndvatela na teambuilding, firemné akcie, vecné daréeky
(z/nie z chrdnenych dielni) 2
ODPOVED

61. Ak mdme niektoré benefity uvedené v kolektivnej zmluve, ide o dariovo uznantelné naklady.
ODPOVED
62. Zakupili sme sa pre zamestnancov permanentky na plavdren s tym, ze permanentka je ,,prenosnd" medzi zamestnan-
cami. Permanentky boli zakUpené z prostriedkov socidlineho fondu. Musime zdanif zamestnancom tieto permanentky aj
v pripade, Ze nie sU poskytnuté konkrétnemu zamestnancovi?
63. Ak budu nepenaziné benefity do 500 € hradené zo socidineho fondu zamestndvatela, su tieto tiez oslobodené od dane

a odvodov na strane zamestnanca?
ODPOVED

SPAT NA HLAVNU STRANKU



1.

Priimom oslobodenym od dane podia § 5 ods. 7 pism. o) ZDP s Ucinnostou od 1. 1. 2022 je nepenazné plnenie poskytnuté
zamestnancovi v Uhrnnej sume najviac 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov. Podmienkou oslobo-
denia od dane je:

kategoriz&cia prijmu ako prijem zo zdvislej Cinnosti podla § 5 ZDP,

nepenaznd forma prijmu (plnenia) poskytnutd zamestnancovi v inej forme ako v peniazoch v hotovosti alebo prevo-
dom na bankovy Ucet zamestnanca,

nejde o plnenia, ktoré nie sU predmetom dane podla § 5 ods. 5 a é ZDP,

nejde o nepenaziné plnenie uz oslobodené od dane podla inych ustanoveni ZDP, napr. podla § 5 ods. 3 pism. c) ZDP,
§ 5 ods. 7 pism. k) ZDP a pod. (cena alebo vyhra v sUfazi, produkty viastnej vyroby ainé.),

zamestnancovi poskytnuté nepenainé plnenie/plnenia nie sU zahrnuté na strane zamestndvatela do danovych vy-
davkov a nepenazné plnenia nie sU zamestnancom poskytnuté z prostriedkov socidineho fondu.

SPAT NA OTAZKY

SPAT NA HLAVNU STRANKU



2.

Priimy zo zdvislej Cinnosti, ktoré nie sU predmetom dane alebo sU od dane oslobodené, nie sU sucasfou vymeriavacieho
z&kladu na platenie odvodov do poistovni (Socidina poistovia, zdravotné poisfovne) tak z pohladu zamestnanca, ako qj
z pohladu zamestndvatela.

SPAT NA OTAZKY

SPAT NA HLAVNU STRANKU



3.

Ak sa zamestndvatel rozhodne poskytovat zamestnancovi nepernazny benefit (napr. nabité elektronické karty, poukdazky
alebo cafeteria) dobrovolne a nad rdmec svojich zdvdzkov, 1. j. poskytovat taky nepenainy zamestnanecky benefit,
ktorého povinnost nevyplyva zo ziadnej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnancom a zamestndvatelom, kolektivnej zmluvy
alebo z iného interného predpisu zamestndvatela, nepenazny benefit poskytnuty zamestnancovi v Uhrnnej sume najviac
500 € za zdanovacie obdobie bude oslobodeny od dane.

Ak sa zamestndavatel rozhodne poskytnif nepernazné benefity pre svojich zamestnancov definované zmluvou (pracovnd
zmluva alebo kolektivna zmluva) alebo inym dokumentom (napr. internd smernica a pod.) a tieto poskytnuté nepenazné
benefity neuplatni ako vydavky (ndklady) na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitelnych prijmov (tzn. nebude ich
povazovaf za dafnovo uznané), takéto nepenaziné benefity v Uhrnnej sume najviac 500 € za zdanovacie obdobie budu
povazované za oslobodené od dane z prijmov na strane zamestnanca.

SPAT NA OTAZKY

SPAT NA HLAVNU STRANKU



4,

Oslobodenie od dane na strane zamestnanca sa podla dévodovej spravy k novele z&dkona mbze uplatnit aj u zamestnan-
ca toho zamestndvatela, ktory nie je zalozeny alebo zriadeny na podnikanie, napr. obcianske zdruzenie, naddcie a iné.

V pripade agentirneho zamestndvania méze poskytnut nepenazny benefit oslobodeny od dane zamestnancom agentira
ako kmenovy zamestnavatel.

SPAT NA OTAZKY

SPAT NA HLAVNU STRANKU



5.

Od dane nesmie byt u zamestnanca oslobodeny taky nepenazny prijem, ktory:

e je zamestnancovi poskytnuty z prostriedkov socidineho fondu (okrem vynimiek stanovenych v § 5 ods. 7 ZDP),

¢ prevysuje Uhrnny sumu (od vietkych zamestndvatelov) najviac 500 € za zdanovacie obdobie,

. ide o taky nepenazny prijem, na ktory vynaloZzené vydavky (ndklady) si zamestndvatel uznal do dafovych
vydavkov v zmysle § 19 ods. 1 ZDP (ide o nepenainé benefity, ktoré sa zamestndvatel zaviazal poskytovat svojim za-
mestnancom v pracovnej zmluve, kolektivnej zmluve alebo internom predpise a vynaloZzené vydavky/ndklady na ne si
zamestndavatel bude zahriovat do danovo uznanych vydavkov).

SPAT NA OTAZKY

SPAT NA HLAVNU STRANKU



6.

V pripade nepenaznych benefitov neexistuje limitdcia zo strany zamestndvatela voci zamestnancovi. Na rozdiel napr. od
prispevkov na rekredciu nepenazny benefit oslobodeny od dane méze byt poskytnuty kazdému zamestnancovi od prvého
dniia ndstupu na pracovny vykon az po posledny den pracovného vykonu. Rovnako sa poskytnutie benefitu neviaze na
velkost spolo&nosti, pocet zamestnancov v spolo&nosti a ani na dizku pracovného pomeru (plny Uvazok, Eiasto&ny Uvézok)
¢i formu pracovnoprdvneho vztahu (pracovny pomer, dohody o précach vykondvanych mimo pracovného pomeru).
Vzhladom na skutoCnost, Ze ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) ZDP, ktorym sa oslobodzuju od dane nepenaziné benefity
v Uhrnnej sume najviac 500 € za zdanovacie obdobie, sa neodvoldva na osobitny predpis (napr. Zdkonnik préace) a vzhladom
na definiciu zamestnanca v § 2 pism. aa) ZDP, ktorym sa rozumie dariovnik s prijmami podia § 5 ZDP prijatymi od platitela
tychto prijmov, oslobodit od dane je mozné aj nepenainé benefity poskytnuté napr.:

e spolo&nikom v s.r. 0., ktori nemaju so s. r. 0. uzatvorenU pracovnu zmluvu,

e Clenom druzstiev, ktori nemaju s druzstvom uzatvorenu pracovni zmluvu,

¢ komanditistom komanditnych spolocnosti, ktori s k. s. nemaju uzatvorenu pracovnl zmluvu,

¢ konatelom, ktori nemaju so s. r. 0. uzatvorend pracovnu zmluvu,

e konatelom, ktori vykondvaju funkciu konatela bezodplatne,

¢ konatelom, ktori poberaju odmeny za vykon funkcie na zdklade manddtnej zmluvy alebo zmluvy o vykone funkcie.

Uvedené oslobodenie od dane sa dd aplikovat aj na drovni jednoosobovej s. r. 0., ktord nezamestndva Ziadneho zamest-
nanca.

SPAT NA OTAZKY

SPAT NA HLAVNU STRANKU



7.

Tieto informdcie sa zamestnavatel (v pripade novoprijatého zamestnanca) méze dozvedief z potvrdenia o zdanitelnych
prijmoch zo zdvislej Cinnosti, ktoré zamestnancovi vyhotovil predchddzajici zamestndvatel/zamestndvatelia a od zamest-
nanca si ho/ich vyZziada na nahliadnutie. V pripade subehu zamestnani sa tento Udaj zamestndvatel v podstate nemd

ako dozvediet.

SPAT NA OTAZKY
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8.

Rozhodnutie o poskytovani nepenaznych benefitov zamestnancom je vylucne na zamestndvatelovi. Na poskytovanie
nepenaznych benefitov oslobodenych od dane zamestndvatelom zamestnancom nie je potrebné dodrzat konkrétny oso-
bitny predpis. Na to, aby bol nepeniazny benefit oslobodeny od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP, musi istf o nepenazny
benefit, ktory si zamestndvatel nezahrnie (neuplatni) do svojich dafiovo uznanych vydavkov.

SPAT NA OTAZKY
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9.

V pripade jednorazového poskytnutia nepefainého benefitu presahujiceho limit 500 € za zdarovacie obdobie, ktory
mobze byt (za splnenia z&konnych predpokladov) s U¢innostou od 1. 1. 2022 oslobodeny od dane (a odvodov), do zdkladu
dane (Ciastkového zdkladu dane) zamestnanca sa zahrnie len suma 100 €, tzn. suma presahujuca limit 500 € za zdanovacie
obdobie. Suma presahujica limit oslobodenia od dane bude podliehat tak dani z prijmov zamestnanca, ako aj odvodom
(tak za zamestnanca, ako aj zamestndvatela).

SPAT NA OTAZKY

SPAT NA HLAVNU STRANKU



10.

V prvom rade je potrebné upozornit na riziko U€elového konania zamestnavatela, pretoze ak by hranicu 500 € neustrdzil
zamestnavatel ,,sdm u seba" z&merne s cielom ziskaf vyhody v podobe platenia nizsich, resp. Ziadnych odvodov do Soci-
dlnej poistovne, ide o porusenie zdkona.

V zmysle § 38 ods. 4 zdkona o dani z prijmov zamestndavatel priroénom zdétovani dane prihliadne na prijmy oslobodené od
dane, pri ktorych neboli splnené podmienky na oslobodenie. Takéto neperiazné prijmy (presahujice sumu 500 € za zdario-
vacie obdobie od vietkych zamestndvatelov) by podliehali zdaneniu az na Urovni roéného zUCtovania dane. Ndsledne by
mali viest k nedoplatku vyplyvajicemu z rocného zU&tovania zdravotného poistenia. Vzhiadom na neexistenciu rocného
zUCtovania na Urovni Socidlnej poistovne by takto dodatocne zdanené nepenaziné benefity podla ndsho ndzoru nepod-
liehali socidlnemu poisteniu. Zdkonite by to viedlo na Urovni pripadnej kontroly k Uvahe, ¢i zamestndvatel konal vedome/
Ucelovo, ¢i nejde o chybu, ktord by sa mala vyriesit ako ,,oprava mzdy" s dodatocnym prepoctom nielen dane, ale qj
odvodov (tak za zamestnanca, ako aj zamestndvatela). Sprdvnym evidovanim vysky nepenaznych benefitov poskytnutych
zamestnancovi minimalizujete vyssie popisané rizikd.
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11.

Vzhladom na skutocnost, ze § 2aa zdkona o dani z prijmov definuje zamestnanca ako danovnika s (akymikolvek) prijmami
podla § 5 (ide o prijmy zo zdvislej Cinnosti, do ktorej spadaju aj penaziné/nepenaziné priimy spolocnikov a konatelov spo-
lo¢nosti s rucenim obmedzenym, a to aj ked nie sU povinni pri vykone prdce pre spolo¢nost dodrziavat prikazy inej osoby)
a vzhladom na skuto&nost, Ze § 5 ods. 7 pism. o) z&kona o dani z prijmov Ucinného od 1. 1. 2022 sa na Ucely definicie za-
mestnanca neodvoldva na Zdkonnik préce, oslobodenie od dane v Uhrne do 500 € za zdanovacie obdobie (od vietkych
zamestnavatelov) je mozné aplikovat aj na spolo¢nika, a to vratane neperiazného prijmu identifikovaného vo vyske Urokov
z pbzicky beine uplatnovanych v mieste a v Case plinenia, ktoré veritel (s.r. o., ktorej je diznik spolocnikom) nepozaduje od
diznika uhradit, napr. v pripade bezlrocnej pozicky.
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12.

Presne tak. MozZnost zahrnUf si vynalozené ndklady (vydavky) na strane zamestndvatela na nepenazné benefity pre za-
mestnancov do danovo uznanych vydavkov vyplyva z § 19 ods. 1 ZDP. Podmienka je, Ze musi ist o nepenainé benefity, na
poskytovanie ktorych sa zamestndvatel ,zaviazal* (v pracovnejzmluve zamestnanca, v kolektivnej zmluve alebo v internom
predpise tykajucom sa odmeriovania a motivécie zamestnancov). Z novo doplneného ustanovenia § 5 ods. 7 pism. o) ZDP
vyplyva, Zze oslobodenie od dane (a odvodov) pri nepenaznych plneniach (benefitoch) v Ghrnnej sume najviac 500 € za
zdanovacie obdobie je mozné uplatnit iba v pripade, ak z&kon neustanovuje inak (ide o taxativne vymenované iné formy
nepenaznych benefitov, ktoré s upravené v ZDP osobitne) a zamestndvatelom vynalozené prostriedky na tieto nepenazné
plnenia nie su uplatnené ako vydavky (ndklady) na dosiahnutie, zabezpeéenie a udrianie zdanitelnych prijmov (fzv. da-
novo uznané vydavky). Vzhladom na to, Ze ZDP ponechdva moznost zahrnutia ndkladov vynaloZzenych zamestndvatelom
na nepefazné benefity poskytované zamestnancom do danovych vydavkov na zamestnavatelovi, ak sa zamestndvatel
rozhodne nezahrnit ich do danovych vydavkov, méze sa uplatnit oslobodenie od dane (a odvodov) z tychto nepenaznych
benefitov v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP.
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13.

Ano, je to moiné.

SPAT NA OTAZKY
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14.

Ano, je to moiné

SPAT NA OTAZKY

SPAT NA HLAVNU STRANKU

23



15.

V prvom rade si freba uvedomit, ze danovymi vydavkami na strane zamestndvatela sU v zmysle § 19 ods. 3 pism. I) ZDP qj
prispevky na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré plati zamestndvatel za zamestnanca podla osobitného predpisu,
a to v Uhrne najviac vo vyske é % zo z0¢tovanej mzdy, ndhrady mzdy a odmeny zamestnanca, kfory je UCastnikom dopln-
kového déchodkového sporenia. Ak si tieto ndklady na dopinkové déchodkové sporenie zamestnavatel uplatni (zahrnie)
do danovo uznanych vydavkov, nie je mozné postupovat podla § 5 ods. 7 pism. o) ZDP a uplatnit na ne oslobodenie od
dane (a odvodov).
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16.

Ano, je to moiné. Prispevok na rekredciu je u zamestnanca prijmom oslobodenym od dane v zmysle § 5 ods.
7 pism. b) ZDP a ostatné (iné) nepenaziné benefity v Uhrnnej sume najviac 500 € za zdariovacie obdobie od viet-
kych zamestndvatelov je moziné oslobodit od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP U&inného od 1. 1. 2022.
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17.

Ano, oslobodenie od dane v zmysle tohto ustanovenia bude mozné uplatnit aj u zamestnanca zamestnavatela, ktory nie
je zaloZeny alebo zriadeny na podnikanie. Uvedené vyplyva dj z dévodovej sprdvy k novele ZDP a je logickym zdverom,
nakolko zamestndvatel, ktory nie je zalozeny alebo zriadeny na podnikanie, prostriedky vynalozené na nepenazné benefity
poskytované zamestnancom neuplatrivje do darnovych vydavkov.
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18.

V prvom rade je potrebné rozlisovaf, o aké podujatie (vecierok) ide, Ci je realizované na pracovisku a Ci je realizované
pocas pracovnej zmeny alebo po nej. Z pohladu legislativy platnej do 31. 12. 2021, ak by i§lo o zabezpecenie stravovania
zamestnanca na vianocnom vecierku realizovanom pocas pracovnej zmeny a na pracovisku, celd hodnota stravy by bola
na strane zamestnanca oslobodend od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) ZDP. Z pohladu legislativy platnej od 1. 1. 2022
bude moZné v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) ZDP v nadvéznosti na § 152 Zakonnika prdce zamestnancovi oslobodif od dane
len sumu do vysky 55 % z hodnoty stravného platného pri (tuzemskej) pracovnej ceste v trvani od 5 do 12 hodin a prispevok
na takéto stravovanie poskytnuty zo socidineho fondu.

Ak by iSlo o stravu poskytnutd na viano&nom vecierku mimo pracoviska alebo po pracovnejzmene, potom v zmysle legisla-
tivy platnej do 31. 12. 2021 ide o zdanitelny (nepenazny) priiem zamestnanca, ktory sa urci vo vyske ndkladov na hodnotu
stravy (ak bola hodnota obc&erstvenia urcend napr. restaurdciou na osobu) alebo vo vyske ndkladov na hodnotu stravy
rozpocitanou na kazdého zamestnanca (ak bola strava poskytnutd napr. vo forme Svédskych stolov, Co je sporné a disku-
tabilné, kedze kazdy zamestnanec v skutocnosti ,,skonzumuje* rézne). V zmysle legislativy platnej od 1. 1. 2022 bude mozné
na takuto formu nepenazného benefitu uplatnit oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP za predpokladu
splnenia vietkych podmienok vyplyvajicich z tohto ustanovenia ZDP sUcasne.
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19.

Vyhry zamestnancov ziskané zo (zamestnaneckych) sutaii sU oslobodené od dane (a odvodov) do vysky 350 € za vyhru
(pricom kazdd vyhra sa posudzuje samostatne) v zmysle § 5 ods. 3 pism. c) ZDP v nadvdéznostina § 9 ods. 2 pism. m) ZDP. Tato
suma oslobodenia nesuvisi s oslobodenim nepenaznych benefitov od dane, pri ktorych sa oslobodenie od dane posudzuje
od 1.1.2022 v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP. Znamend to, Ze tieto dve formy oslobodenych prijmov zamestnanca mozu exis-
tovaf ,,poprisebe" a do sumy 500 € [Uhrn sumy nepefaznych benefitov, ktoré je mozné oslobodit od dane v zmysle § 5 ods.
7 pism. o) ZDP] sa nezapocitava oslobodenie od dane aplikované na dosiahnuté vyhry/ceny zo (zamestnaneckych) sutazi.
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20.

Nie kazdy nepenazny benefit poskytovany zamestnancovi od zamestndvatela je vyhodny. Nepenazné benefity, z kto-
rych je potrebné odviest dane a dj odvody, sU nevyhodné ako pre zamestndvatela (dodatoéné odvody do Socidinej
poisfovne a zdravotnej poistovne vo vyske 35,2 %), tak aj pre zamestnanca (&isty prijem je nizsi o odvody do poisfovni vo

vyske 13,4 % a o dan z prijmov vo vyske minimdine 19 %). Cielom novely ZDP je umoznit oslobodenie od dane (a zdroven
aj od odvodov) na nepenazné benefity poskytnuté zamestnancovi v Uhrnnej sume najviac 500 € za zdanovacie obdobie.
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21.

Brutdcia prijmu znamend, ze zamestndvatel preberie vietky odvodové a danové povinnosti zamestnanca z nepeniazného
benefitu poskytnutého zamestnancovi na seba. Tato forma nepenazného benefitu je vyhodnd pre zamestnanca, no ne-
vyhodnd pre zamestndvatela, ktorému sa zvysuju celkové vydavky (ndklady) na nepenazny benefit.
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22,

V pripade nepenazného benefitu oslobodeného od dane, napr. vo forme dobijacej karty, je prenos kreditu do dalsieho
roku mozny, nakolko pravo disponovat s kreditom je ponechané na zamestnanca a ide o rozhodnutie zamestnanca,
kedy si dany kredit vyCerpd.

Z pohladu zamestndvatela je momentom poskytnutia nepenainého benefitu oslobodeného od dane moment dobitia
karty pre zamestnanca.
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23.

Ano. V tomto pripade ide o jednu z najvyhodnejich foriem, ako sa zamestnancovi odvda&it za odpracované roky, pretoze
sdm zamestnanec rozhodne, na aky tovar alebo sluzby pouzije kredit pripisany (dobity) na svoju EDENRED kartu. S U¢innostfou
od 1. 1. 2022 bude mozné takyto (nepenaziny) benefit oslobodit od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP za predpokladu,
Ze zamestndavatel si ndklady na dobitie kreditu na EDENRED karty zamestnancov neuplatni do svojich danovych vydavkov.
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24.

Zamestndvatel méze poskytnut aj rozne formy nepenaznych benefitov, pri¢om niektoré z nich mézu byt oslobodené podia
osobitnych ustanoveni ZDP. V takychto pripadoch nie je mozné kombinovat oslobodenie od dane spdsobom, ze do vysky
vyplyvajicej z osobitného ustanovenia ZDP sa uplatni oslobodenie od dane a na sumu presahujucu z&konom stanovenu
vysku oslobodeného prijmu sa uplatni (kombindciou) oslobodenie od dane podla ustanovenia § 5 ods. 7 pism. o) ZDP.
Zamestndvatel viak mdze sUCasne poskytnut viaceré formy nepenaznych plneni, ktoré budlu posudzované, ¢o sa tyka
oslobodenia od dane, samostatne. Vietky tie nepenazné benefity, ktoré nie sU upravené osobitnymi ustanoveniami ZDP,
budl mbéct byt oslobodené od dane, a to az do vysky 500 € v Uhrne za zdanovacie obdobie.

SPAT NA OTAZKY

SPAT NA HLAVNU STRANKU

33



25.

Formu, ako zamestndvatel vedie evidenciu Cerpania nepenaznych benefitov, neupravuje ziaden pravny predpis.
V § 39 ods. 2 pism. f) bod 3 ZDP je viak uvedend ako jedna siucast z obsahovej ndpine mzdového listu aj informdcia o su-
mach oslobodenych od dane.

V zmysle § 130 ods. 5 Z&dkonnika prace pri vyUctovani mzdy je zamestndvatel povinny zamestnancovi vydat doklad ob-
sahujuci o. i. aj Udaje o jednotlivych zlozkdch mzdy, o jednotlivych pineniach poskytovanych v suvislosti so zamestnanim,
o vykonanych zrdzkach zo mzdy a o celkovej cene prdce. Na Zziadost zamestnanca mu zamestndvatel predlozi na nah-
liadnutie doklady, na ktorych zdklade bola mzda vypocitand.

V zmysle § 38 ods. 4 ZDP zamestndvatel, ktory je platitelom dane, vykond v rdmcirocného z0&tovania dane za zamestnanca
vypocet dane a sucasne o. i. prihliadne na prijmy oslobodené od dane, pri ktorych neboli splnené podmienky na oslobo-
denie (napr. nepenazné benefity, ktoré presahuju v Uhrne 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamestnavatelov).
Na Ucel vykonania ro¢ného zUctovania dane, resp. na UCel vydania potvrdenia o zdanitelnych prijmoch fyzickej osoby
zo zAvislej Cinnosti, je nevyhnutné, aby zamestndvatel mal k dispozicii vietky informdcie vratane informdcie o hodnote
poskytnutych nepenaznych benefitov zamestnancovi a o uplatneni oslobodenia od dane v sUvislosti s tymito poskytnutymi
nepenaznymi benefitmi.
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26.

Moznost oslobodenia od dane na strane zamestnanca do vysky 500 € za zdanovacie obdobie v zmysle § 5 ods. 7 pism.

o) ZDP UcCinného od 1. 1. 2022 sa d& uplatnit iba za predpokladu, ze samotné vydavky (ndklady) na nepenazny benefit nie

sU zamestndvatelom uplatnené ako dariové vydavky. Najcastejsie formy nepenaznych benefitov:

e kupdny alebo karty na ndkup tovaru a sluzieb,

e Clenské karty, permanentky, parkovacie karty,

e vstupenky na kultUrne a Sportové podujatia,

¢ nadstandardnd zdravotnd starostlivost hradend z finanénych prostriedkov zamestndavatela,

e nepenazny dar poskytnuty napr. v sUvislosti so Zivotnym jubileom zamestnanca alebo na MDD,

e poskytnutie sluzobného telefénu aj na sukromné Ucely,

¢ rekreacné pobyty nad rédmec osobitnych predpisov,

¢ hodnota stravy po pracovnej zmene a mimo spotreby na pracovisku pocas firemnych vecierkov,

e prispevok na osatenie (ak nejde o pracovné oblecenie),

e Uhrada Zivotného poistenia zamestnanca alebo poistenia zodpovednosti za skodu spdsoben’ zamesthnancom pri
vykone profesie...
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27.

A) Finanény (penazny) benefit vo vyske 500 €:

¢ napr. 13. plat, prémia, odmena, osobné ohodnotenie (priplatok),
e zamestnanec ziska po odpocitani odvodov a dane 350,73 €,

e celkové vydavky (ndklady) zamestndvatela predstavuju 676 €.

B) Nepenazny (nefinanény) benefit uznany ako danovy vydavok vo vyske 500 €, pri ktorom zamestnavatel uplatni brutdciu:

e napr. ¢lenskd/daréekova karta,

e zamestnanec ziska celkovy benefit vo vyske 500 €,

e celkové vydavky (ndklady) zamestndvatela predstavuju 963,62 €, nakolko zamestndvatel na seba preberd za zo-
mestnanca odvodové a danové povinnosti.

C) Nepenazny (nefinancny) benefit vo vyske 500 €, ktory bude u zamestnanca oslobodeny od dane, pretoZze zamestnda-

vatel sa rozhodol neuznat si vydavky (ndklady) nan vynaloZzené do danovych vydavkov:

e napr. cafeteria alebo darcekové poukdzky,

e zamestnanec ziska celkovy benefit vo vyske 500 €,

¢ celkové vydavky (ndklady) zamestndvatela predstavuju 500 €.
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28.

Zd&kon o dani z priimov nestanovuje, ze zamestndvatel je povinny urcit presny vysku (hodnotu) nepenaznych benefitov,
ktoré poskytuje zamestnancom. Ak by viak chcel zamestndvatel dosiahnut dariovy uznatelnost ndkladov vynalozenych
na nepenazné benefity zamestnancov (§ 19 ods. 1 zdkona o dani z prijmov), odpori&ame, aby nepenazné benefity boli
jednoznacne vymedzené (€o sa tyka formy a rozsahu). Ak zamestndvatel nebude uplatinovat ndklady na nepenaziné
benefity do svojich danovo uznanych vydavkov, lebo chce vyuzit moznost oslobodenia od dane podla § 5 ods. 7 pism. o)
zd&kona o dani z prijmov (v Uhrnnej sume do 500 € za zdarovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov), tak ani v tomto
pripade nie je jeho povinnost v internom predpise stanovit konkrétnu vysku nepenaznych benefitov, ktoré sa rozhodne
zamestnancovi poskytnut.
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29.

Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) zdkona o dani z prijmov Uc¢inné od 1. 1. 2022 nevyzaduje na uplatnenie oslobodenia od
dane pri nepenaznych benefitoch, aby hodnota nepenazného benefitu (oceneného cenami beine pouzivanymi v mieste
a case plnenia) bola totoznd s vyskou ndkladov, ktoré si zamestnavatel nezahrnul (neuplatnil) do dariovych vydavkov.
Ak by viak zamestndvatelovi nevznikli Ziadne ndklady, je otdzne, &i oslobodenie od dane na strane zamestnanca méze
byt uplatnené. V dévodovej sprave k novele zdkona o dani z prijmov sa ako priklad nepenazného benefitu, pri ktorom je
mozné uplatnit oslobodenie od dane, uvadza napr. parkovné na pozemku zamestnavatela, pricom s pozemkom ako takym
nemusia byt spojené Ziadne ndklady (je vyliceny z odpisovania). Pri vyklade tohto ustanovenia v neprospech darnovnika
(takych prikladov zo strany FR SR alebo MF SR je v praxi, Zial, viac) by bolo mozné dévodit, Ze ak nevznikli na strane zamest-
ndvatela zZiadne ndklady, ktorych sa zamestndavatel ,,vzdal" na UCely ich uplatnenia do danovych vydavkov, oslobodenie
od dane by sa na strane zamestnanca nemalo aplikovat. Zastdvame ndzor, ze zdmerom zdkonodarcu bolo podmienit oslo-
bodenie od dane pri nepenaznych benefitoch na strane zamestnanca tym, ze zamestndvatel sa vzdd danovej uznatelnosti
vydavkov (nékladov) vynalozenych na takyto nepenaziny benefit. Pri spravodlivom vyklade prava by potom qj situdcia,
ked zamestndvatelovi nevzniknd Ziadne ndklady v sUvislosti so zamestnancovi poskytnutym nepenaznym benefitom, mala
byt vykladand analogicky ako v pripade, ak by tieto ndklady vznikli a zamestndvatel by sa vzdal ich dafovej uznatelnosti.
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30.

Formu a podmienky poskytovania nepenaznych benefitov pre zamestnancov si urcuje zamestndvatel a upravuje ich napr.
v internej smernici. V tejto smernici méze zamestndvatel vysku nepenazného benefitu poskytovaného zamestnancovi
podmienit napr. poétom zamestnancom odpracovanych rokov pre zamestndvatela, poctom mesiacov odpracovanych
zamestnancom pocéas kalenddrneho roka (napr. v pripade novoprijatych zamestnancov), narodeninami (s odlisnou vyskou
v pripade Zivotného jubilea). Neodporicame, aby zamestndvatel poskytoval nepenazné benefity len Uzkemu, selektivne
urcenému poctu zamestnancov bez objektivne urcenych podmienok.

SPAT NA OTAZKY

SPAT NA HLAVNU STRANKU

39



31.

Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) z&kona o dani z prijmov Uc¢inné od 1. 1. 2022 umoznuje uplatnit oslobodenie od dane
v Uhrnnej sume najviac 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov, a teda nepodmieriuje uplatnenie
tohto oslobodenia iba na jeden nepenainy benefit. Zamestndvatel mbéze zamestnancovi pocas zdarovacieho obdobia
poskytnUt viaceré formy nepenainych benefitov (napr. vstupenku do kina, daréekovid poukdzku, Uhradu Zivotnej poistky
a pod.), pricom na Ucely oslobodenia od dane (a odvodov) berie do Uvahy Uhrn vietkych nepefainych benefitov, ktoré
poskytol on (z pozicie zamestndvatela) alebo (v rdmcirocného zGEtovania dane) predchddzajici/sUbezni zamestnavatelia
za celé posudzované zdanovacie obdobie.
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32.

Ano, je to mo7né. Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) zdkona o dani z prijmov U&inné od 1. 1. 2022 umoZfiuje uplatnif oslobode-
nie od dane v Ghrnnej sume najviac 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov, a teda nepodmieriuje
uplatnenie tohto oslobodenia iba na jeden nepenainy benefit. Zamestndvatel méze zamestnancovi pocas zdanovacieho
obdobia poskytnuf viaceré formy neperfainych benefitov (napr. ako uvadzate dobitie karty caffeteria, Uhradu Zzivotného
poistenia, poskytnutie nadstandardnej zdravotnej starostlivosti), pricom na Ucely oslobodenia od dane (a odvodov) berie
do Uvahy Uhrn vietkych nepefainych benefitov, ktoré poskytol on (z pozicie zamestndvatela) alebo (v rdmci roéného
zUCtovania dane) predchddzajici/ sUbeZni zamestndvatelia za celé posudzované zdarnovacie obdobie.
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33.

Ano, rozsah a forma poskytovanych nepefiaznych benefitov, pripadne vyhier zo sitazi usporiadanych zamestnévatelom
pre zamestnancom, je ponechany na uvazeni a rozhodnuti zamestndavatela. Zamestndvatel je povinny iba spravne uplatnit
pripadné oslobodenie od dane, pricom v pripade prispevku na rekredciu postupuje podla § 5 ods. 7 pism. b) zdkona o dani

z prijmov, v pripade nepenaznych benefitov podia § 5 ods. 7 pism. o) z&kona o dani z prijmov a v pripade vyhier a cien
v sufaziach v zmysle § 5 ods. 3 pism. c) v nadvéznosti na § 9 ods. 2 pism. m) z&kona o dani z prijmov.
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34.

V pripade, ze by zamestndvatel financoval tento nepenaziny benefit z viastnych zdrojov (tzn. nebol by hradeny z prostried-
kov socidlneho fondu), mohlo by sa na takito formu nepenazného benefitu uplatnit oslobodenie od dane podla § 5 ods. 7
pism. o) zdkona o dani z prijmov (max. do vysky 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov). Znamenalo
by to, Ze ak by zamestndvatel poskytol (,,dobil") zamestnancovi pri Zivotnom alebo pracovnom jubileu dobijatelny kartu
napr. vo vyske 300 €, zamestndvatel by z tejto sumy nehradil Ziadne odvody navyse a zamestnanec by mohol vyc&erpat
celych 300 €, ktoré by boli oslobodené od dane a nepodliehali by ani odvodom.
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35.
Ano, zamestndvatel méze dobit zamestnancovi aj tankovaciu kartu na tankovanie pohonnych latok. Takyto neperiainy
benefit bude mbct byt oslobodeny od dane (najviac v Uhrnnej vyske spolu s pripadnymi inymi neperiaznymi benefitmi 500

€ za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov). Tankovacia karta by mala byt vedend na meno zamestnanca
z dévodu jednoznaénej identifikcie, ktorému zamestnancovi bol takyto nepenazny benefit poskytnuty.
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36.

V zmysle § 5 ods. 2 ZDP prijmami zo zdvislej cinnosti sU bez ohladu na svoj pravny dévod pravidelné, nepravidelné alebo jed-
norazové prijmy, ktoré sa vyplacaji, poukazuju alebo pripisuju k dobru alebo spoéivaju v inej forme plnenia zamestnancovi
od zamestnavatel'a alebo v sUvislosti s vykonom zdvislej Cinnosti. Zlava dohodnutd zamestndvatelom pre zamestnancov u tre-
tich subjektov (predajcov tovaru/poskytovatelov sluzieb) nie je zamestnancovi poskytnutd priamo od zamestnavatela a ani
priamo v suvislosti s vykonom zdvislej Cinnosti, zamestndvatel nema ,,dosah" na vyuZitie/nevyuZitie zliav zo strany zamestnanca
u tretich subjektov (predajcov tovaru/poskytovatelov sluzieb) a nevie ani redine zistit vysku tychto poskytnutych zliav. Ide
o vieobecne prospesnu ,schému* spoluprdce pre vietky ziCastnené strany, pretoze subjekt poskytujici ziavy md potencidinu
klientelu, zamestnanec md vyhodnejsie ceny a zamestndvatel méze vo vztahu k zamestnancom komunikovat urcitt formu
poskytovanych ,benefitov®. Tieto benefity viak nebudl zamestnancom zdanované (a nebudy podliehat ani odvodom),
nakolko zlavu ako takd neposkytuje zamestndvatel zamestnancovi, ale tretia osoba (predajca tovaru/poskytovatel sluzieb).
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37.

Podla § 5 ods. 2 ZDP prijmami zo zdvislej ¢innosti sU bez ohladu na ich pravny dévod pravidelné, nepravidelné alebo jed-
norazové prijmy, ktoré sa vyplécaji, poukazuju alebo pripisuji k dobru alebo spoéivaju v inej forme plnenia zamestnan-
covi od zamestnavatela alebo v suvislosti s vykonom zdvislej €innosti. Prijmom je perainé plnenie a nepenazné plinenie
dosiahnuté aj zdmenou, ocenené cenami bezne pouzivanymi v mieste a v ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu,
kvality, pripadne miery opotrebenia predmetného plnenia, ak tento z&kon neustanovuje inak. Z uvedeného vyplyva, Ze ak
je zamestnancovi poskytnutd zlava vyssia ako zlava, ktord méze ziskat napr. zdkaznik, potom hodnota ,,extra* zlavy uréend
iba pre zamestnanca sa povazuje za jeho zdanitelny nepenazny prijem. Ide viak o rozsiahlu problematiku, ktord sa tyka
nielen ZDP, ale ajz&kona €. 222/2004 7. z. o dani z pridanej hodnoty (vid § 22 ods. 8 a 9), nakolko zamestnanec sa vo vztahu
k zamestndavatelovi (platitelovi DPH) povazuje za osobu s osobitnym vztahom. Ku kazdej poskytnutej zlave je viak nutné
pristupovat osobitne, nakolko je rozdiel, ak je zZlava poskytovand napr. na také produkty, pri ktorych sa pouzitelnost alebo
trvanlivost blizi ku koncu, pricom takéto produkty by nemuseli byt za inych okolnosti (odberatelom) predajné, a preto budu
zamestnancom ponuknuté napr. vo vyske kalkulovanych ndkladov na ich vyrobu.

ZastGvame ndzor, ze na zlavy na produkty poskytnuté zamestnavatelom pre svojich zamestnancov sa nevztahuje moznost
uplatnenia oslobodenia od dane (a odvodov) v zmysle novodoplneného § 5 ods. 7 pism. o) ZDP, nakolko v fomto pripade
nedochddza k vynalozeniu prostriedkov (ndkladov) na toto nepenazné plnenie zamestndvatelom, &im nie je naplnend
definicia tych nepenaznych benefitov, na ktoré je mozné oslobodenie od dane uplatnit v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP.
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38.

Ano, aj vami uvedené nepefiainé benefity sa povazuju za zdanitelné nepenainé benefity zamestnancov, pri ktorych je
mozné uplatnit oslobodenie od dane (a odvodov) v zmysle novodoplneného ustanovenia § 5 ods. 7 pism. o) ZDP za pred-
pokladu, Ze si tieto ndklady zamestndvatel neuznd do darnovych vydavkov.

Samostatne je viak potrebné posudzovat zabezpecenie stravy, ak by iSlo o firemné dni a zamestnanci by boli na tieto firem-
né dni vyslani v rdmci pracovnej cesty, pricom pocas tychto firemnych dni by bol gj oficidiny program, kde by sa preberali
doteraz dosiahnuté Uspechy zamestndvatela, pldny do buddcnosti, hodnotili sa vykony zamestnancov, hladali sa riesenia
na optimalizéciu procesov, existoval by odborny program (skolenie) a podobne.
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39.

V § 5 0ds. 7 pism. o) nie je oslobodenie od dane (a odvodov) pri nepenaznych benefitoch podmienené tym, ze musia byt
poskytované vietkym zamestnancom plosne. Nastavenie politiky neperaznych benefitov je vysadou zamestndvatela, ne-
mala by viak byt podmienend produktivitou zamestnancov a nahrddzatf odmenovanie za prdcu zamestnanca. Benefitny

systém moze byt uréeny napr. pre zamestnancov, ktori odpracovali uréity pocet mesiacov/rokov u zamestndvatela, alebo
napr. méze byt urceny na odmenovanie zamestnancov za dosiahnuté pracovné/zivotné jubiled a podobne.
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40.

Aj odpustenie poplatku, resp. zlavu z poplatku je mozné chdpat ako benefit zamestnanca, ktory podlieha zdaneniu. Z otdzky
nie je jednoznac¢ne mozné urcit, i zamestnavatelom je banka, ktord svojim zamestnancom odpusti poplatok za vedenie/
zrusenie UCtu, resp. im poskytne zlavu z tohto poplatku, alebo ide o zamestndvatela, ktory svojim zamestnancom uhrddza
v ich mene poplatky za vedenie/zrusenie bankového U&tu. V pripade, ak by zamestndvatelom bola banka, ktord svojim
zamestnancom poskytne zlavu z ceny za vedenie/zrusenie UCtu, potom nie je podla ndsho ndzoru mozné uplatnif oslobo-
denie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP v zneni U¢innom od 1. 1. 2022.

Odpustenie poplatku/zlava z poplatku znizuje vynosy zamestndvatela (napr. banky), a teda nie je naplneny princip stano-
veny v § 5o0ds. 7 pism. o) ZDP, v zmysle ktorého musi ist o zamestndvatelom vynaloZené prostriedky na neperiazné pinenie,
ktoré nie sU uplatnené ako vydavky (ndklady) na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitelnych prijmov (tzn. nie sU
uplatnené ako

danové vydavky).

Odporucame pockat si na oficidlny vyklad zo strany Financného riaditelstva SR, nakolko je mozné, ze tento vyklad bude
benevolentnejsi a oslobodenie od dane bude mozné uplatnit vidy vtedy, ak nielen ndklad zamestndvatelom nebude
uplatneny ako danovy vydavok, ale qj v pripade, ak zamestndvatelovi v sUvislosti s poskytnutim benefitu Ziaden nevznikne
(Co je v tomto pripade diskutabilné, pretoZze ndklady na poskytnutie sluzby vedenia/zrusenia bankového Uctu zamestnd-
vatelovi — banke vznikli a tieto sU standardne zahrnované do dafovo uznanych vydavkov).
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41.

Ano, za predpokladu, Ze ide o dar&ekové platobné karty, z ktorych je mozné iba platit za tovary/sluzby bez moznosti vyberu/
prevodu penaznych prostriedkov. V takomto pripade ide o nepenazny benefit, na ktory je mozné uplatnit oslobodenie od
dane v Uhrnnej sume najviac 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP
v zneni platnom od 1. 1. 2022.
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42,

Ano, IDP nerozlifuje a ani taxativne nevymeniva neperiainé benefity. Na uplatnenie pripadného oslobodenia od dane
vzmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP v zneni U¢innom od 1. 1. 2022 nie je rozhodujuca forma nepenazného benefitu, ale spinenie
podmienok (vietkych sucasne) vyplyvajicich z tohto ustanovenia.
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43.

Tieto nepenazné benefity si popri sebe ,,Ziju viastnym Zivotom", tzn. oslobodenie od dane pri zabezpeceni dopravy zamest-
nanca na miesto vykonu prdce a spdtf je upravené v samostatnom ustanoveni § 5 ods. 7 pism. m) ZDP a oslobodenie od
dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP v zneni UCinnom od 1. 1. 2022 je mozné uplatnit nezdvisle od prvého spomenutého,
tzn. oslobodenie od dane vo vyske 500 € za zdanovacie obdobie sa na iné nepenazné benefity poskytnuté zamestnan-
com od zamestndvatela uplatni nezdvisle od toho, Ze zamestnancovi sa od dane oslobodila hodnota dopravy na miesto
vykonu prdce a spdt.
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44,

V zdsade by nemal byt problém v posideni toho, ¢i nepefiainym prijmom je qj ,ndsledné" preplatenie dokladov (vstu-
peniek) na Sportové/kultirne podujatie zamestnancovi alebo len zakUpenie vstupeniek zamestndvatelom a ich vydanie
zamestnancovi pred konanim $portového/kultirneho podujatia. V oboch pripadoch je podstatou, ze zamestndvatel vy-
naloZil penazné prostriedky tykajuce sa UCasti zamestnanca na Sportovom/kultirnom podujati, tzn. v oboch pripadoch by
sme mali dospiet k z&veru, Ze ide o nepenazny benefit zamestnanca a na takyto nepenazny benefit je mozné po&nuc 1. 1.
2022 uplatnit oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP za predpokladu splnenia vietkych podmienok sucasne,
ktoré vyplyvaju z tohto ustanovenia.

SPAT NA OTAZKY

SPAT NA HLAVNU STRANKU

53



45,

Ano, aj v tomto pripade ide o neperiainy benefit, na ktory bude moiné uplatnit oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7
pism. o) ZDP za predpokladu splnenia vietkych podmienok sucasne, ktoré vyplyvaju z tohto ustanovenia.
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46.

Priiem poskytnuty (resp. spocivajuci) v préve poutzitia rekreacného, zdravotnickeho, vzdeldvacieho, predskolského, telovychov-
ného alebo Sportového zariadenia daného k dispozicii od zamestndvatela zamestnancom je prijmom oslobodenym od dane
vzmysle § 5 ods. 7 pism. d) ZDP, a to v plnom rozsahu, pricom rovnako sa posudzuje (ako prijem oslobodeny od dane) takéto
plnenie poskytnuté manzelovi (manzelke) zamestnanca a defom, ktoré sa na Ucely tohto zdkona povazuju za vyzivované
osoby tohto zamestnanca alebo jeho manzelky (manzela). Na uplatnenie tohto oslolbodenia nie je rozhodujuce, Ciide o re-
kreacné, zdravotnicke, vzdeldvacie, predskolské, telovychovné alebo $portové zariadenie viastnené zamestndvatelom alebo
zamestndvatelom prenajaté. Z uvedeného vyplyva, ze takdto forma nepenazného benefitu je oslobodend od dane podla
samostatného ustanovenia § 5 ods. 7 pism. d) ZDP a nevzfahuje sa nan oslobodenie v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP U&inného od

1.1.2022.
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47.

Ano a za predpokladu, Ze sa zamestndvatel ,,vzdd" dariovej uznatelnosti ndkladov, ktoré vynaloZil v svislosti s poskytnutim
tychto (nepenaznych) benefitov zamestnancovi, méze uplatnit u zamestnanca oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7
pism. o) ZDP v Uhrnnej vyske 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov.
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48.

Nie, hodnotu nepenazného benefitu (v podobe vstupeniek) poskytnutého zamestnancovi nebudete musiet zamestnan-
covi zdanovat v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP Uc¢inného od 1. 1. 2022, a to v Uhrnnej vyske 500 € za zdanovacie obdobie
od vietkych zamestnavatelov. Podmienkou je, aby ste si hodnotu ndkladov vynalozenych na takito formu nepenazného
benefitu poskytnutého zamestnancovi neuplatiovali do dafovo uznanych vydavkov.
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49.

Ano. Aj v tomto pripade ide o nepefiazny benefit zamestnanca a za predpokladu, e zamestndvatel napr. uhrddza mesa&-
ny ndjom za takéto parkovacie miesta prenajimatelovi a zamestndvatel sa rozhodne tieto ndklady (ndjomné) nezahrnut
(neuplatnif) si do danovo uznanych vydavkov, mbéze hodnotu takéhoto nepenazného benefitu zamestnancovi oslobodit

od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP U&inného od 1. 1. 2022, a to v Uhrnnej vyske 500 € za zdanovacie obdobie od
vietkych zamestndvatelov.
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50.

Ak sa zamestndavatelrozhodne zamestnancovi namiesto 13. platu alebo 14. platu v penaznej podobe poskytnif nepenazny
benefit v podobe dobitia EDENRED karty, potom s G&innostou od 1. 1. 2022 bude mozné takyto nepenazny benefit poskytnuty
zamestnancovi oslobodit od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP do vy3ky 500 € v Uhrne od vietkych zamestndvatelov za
predpokladu, Ze zamestndvatel takyto ndklad nebude zahriiovat (uplatfiovat) vo svojich danovych vydavkoch.
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51.

Ano. Aj v tomto pripade ide o (nepefiainy) benefit zamestnanca, na ktory je mozné aplikovat oslobodenie od dane v zmysle
§ 5 0ods. 7 pism. o) ZDP v Uhrnnej vyske 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov za predpokladu, ze
ndklady na kartu si zamestndvatel neuznd (neuplatni) do danovych vydavkov.
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52.

V zmysle § 5 ods. 7 pism. c) ZDP je od dane (a odvodov) mozné oslobodit aj prijmy poskytnuté ako hodnota nealkoholickych
ndpojov poskytovanych zamestndvatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku. Uvedené oslobodenie od dane (a
odvodov) sa vztahuje iba na také nealkoholické ndpoje, ktoré by boli zamestnancovi poskytnuté priamo na spotrebu na
pracovisku (napr. v budove sidla spolo&nosti, v ktorej zamestnanec vykondva svoju prdcu). Ak je zamestnancovi poskytnuty
ndpojovy listok nad rdmec stravného listka, potom takyto ndpojovy listok podlieha zdaneniu (a odvodom). S U&innostou
od 1. 1. 2022 bude mozné aj ndpojovy listok povaZovat za neperfainy benefit, na ktory bude mozné aplikovat oslobodenie
od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP (v Uhrnnej vyske 500 € za zdanovacie obdobie od vsetkych zamestndvatelov) za
predpokladu, Ze zamestnavatel si takto vynalozené ndklady neuplatni do danovych vydavkov.
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53.

Poskytnutie stravovace] poukdzky v menovitej hodnote 30 € (dvakrdt do roka) ako nepenainého benefitu (nad rdmec
povinnosti zamestndvatela vyplyvajlicich zo Zdkonnika prdce), ktord je hradena z prostriedkov socidlneho fondu predsta-
vuje (tak v roku 2021, ako aj v roku 2022) zdanitelny prijem zamestnanca, na ktory nie je mozné uplatnit oslobodenie od
dane podla Ziadneho z ustanoveni ZDP vratane § 5 ods. 7 pism. o) ZDP, nakolko tento benefit nebol hradeny z prostriedkov
zamestndvatela, ale z prostriedkov socidineho fondu.
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54,

Nie, oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP U¢inného od 1. 1. 2022 nie je moZné v tomto pripade aplikovat,
pretoze nie je naplnend podmienka, Zze musi ist o zamestnavatelom vynalozené prostriedky na (neperiazny) benefit poskyt-
nuty zamestnancovi. Prispevok zo socidineho fondu sa nepovazuje za zamestndvatelom vynalozené prostriedky.
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55.

V tomto pripade nejde o prispevok na rekredciu poskytovany podia § 152a Zdkonnika prdce, ktory by bolo mozné oslobo-
dif od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) ZDP. Nie je mozné uplatnit oslobodenie od dane ani podia § 5 ods. 7 pism. d) ZDP,
nakolko nejde o rekreacné zariadenie (ani vliastné a ani prenajaté) zamestndvatela. V tomto pripade nie je mozné uplatnit
ani oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP, nakolko tento nepenaziny benefit poskytnuty zamestnancovi nie
je hradeny z prostriedkov zamestndvatela (zamestndvatelovi nevznikd ndklad), ale z prostriedkov socidineho fondu. Z vyssie
uvedeného vyplyva, Ze ide o prijem, ktory je na strane zamestnanca zdanitelnym prijmom, ktory podlieha nielen dani, ale
aj odvodom (tak na strane zamestnanca, ako aj na strane zamestndvatela).
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56.

Ano, takyto nepefiainy benefit bude v roku 2022 oslobodeny od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP v Uhrnnej sume
500 € od vietkych zamestndvatelov za predpokladu, Ze dobitie kreditu bude zamestndvatel G&tovat do ndkladov (tzn.
nebude ho hradit z prostriedkov socidlneho fondu) a tieto ndklady si neuplatni (nezahrnie) do svojich danovych vydavkov.
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57.

Ano, za predpokladu, Ze nejde o stravny listok poskytnuty v stlade s povinnostami vyplyvajicimi zo Zakonnika préce, ide
o nepenaziny benefit zamestnanca. Ak zamestndvatel bude hraditf Cast alebo celd menovitd hodnotu tohto stravného listka
zo svojich prostriedkov (tzn. U¢tovat o takomto poskytnutom stravnom listku do ndkladov a neposkytovat nan prispevok zo
socidlneho fondu), potom je mozné na strane zamestnanca takyto nepenazny benefit oslobodit od dane v zmysle § 5 ods.
7 pism. o) ZDP U¢&inného od 1. 1. 2022, a to do vysky 500 € v Uhrne za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov.
Podmienkou je, Ze zamestnavatel'si vynalozené ndklady na takyto nepenaziny benefit poskytnuty zamestnancovi nezahrnie
(neuplatni) do svojich danovych vydavkov.
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58.

Nepenazny benefit si méze zamestndvatel uznat do darnovych vydavkov iba vtedy, ak je poskytnutie zamestnaneckého
benefitu upravené v pracovnej zmluve alebo inej zmluve uzatvorenej medzi zamestnancom a zamestndvatelom, kolek-
tivnej zmluve alebo internom predpise zamestndvatela a zamestndvatel sa rozhodne vyuzif ustanovenie § 19 ods. 1 ZDP
a zahmt takéto vydavky (ndklady) do darfiovych vydavkov. V takomto pripade musia poskytnuté nepenainé benefity
u zamestnancov podliehat zdaneniu (nebudl od dane oslobodené), a teda budul podliehat aj odvodom do Socidinej
poisfovne a zdravotnej poistovne tak za zamestnanca, ako aj zamestndvatela. Ustanovenie § 19 ods. 1 ZDP je koncipo-
vané fakultativne, tzn. rozhodnutie o zahrnuti/nezahrnuti (a ndsledne aj na to nadvazujice neoslobodenie/oslobodenie
nepenazného benefitu od dane u zamestnanca) vydavkov (ndkladov) na strane zamestndvatela do darnovych vydavkov
zniZujucich zdklad dane z prijmov zamestndvatela je rozhodnutim zamestnavatela.
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59.

V zmysle § 38 ods. 4 ZDP zamestndvatel, ktory je platitelom dane, vykond v rdmci roéného zG&tovania dane za zamest-
nanca vypocet dane a sucasne o. i. prihliadne na prijmy oslobodené od dane, pri ktorych neboli splnené podmienky na
oslobodenie (napr. nepenaziné benefity, ktoré presahuju v Uhrne sumu 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamest-
ndvatelov). Suma nepenaznych benefitov presahujica v Uhrne 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov
bude zamestnancovi v rdmci ro¢ného zU¢tovania dane riadne zdanend (zamestndvatel mu tento nedoplatok na dani
zrazi zo mzdy). Zaroven by z tejto sumy presahujicej v Uhrne 500 € za zdarovacie obdobie od vietkych zamestndavatelov
mal vzniknUt v rdmci rocného zG¢tovania zdravotného poistenia nedoplatok tak na strane zamestnanca, ako aj na strane
zamestnavatela.

UPOZORNENIE: Co sa tyka Socidinej poistovne, nemdme vedomost o tom, ako by sa tento pripad riedil (zatial nemdme
zavedené ro¢né zUctovanie socidineho poistenia), a nemdme vedomost ani o pripravovanej legislativnej zmene v tejto
oblasti. Zastdvame ndzor, Ze si to kompetentni uvedomia najskér buduci rok (alebo az ten nasledujuci), ked tieto pripady
budu redine vznikat.
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60.

Bez ohladu na skutocnost, Ciide o plnenia obstarané z chrdnenych dielni alebo nie, vecné darceky poskytnuté zamest-
nancovi sa povazujl za jeho zdanitelny prijem zo zdvislej innosti.

Prispevok zamestndvatela na teambuilding/fremny akciu, ak nejde o firemné Skolenie alebo teambuilding zamerany na
soft skills zamestnancov, kde existuje oficidlny program zamerany na zvysovanie zru¢nosti, vedomosti zamestnancov alebo
zhodnotenie doterajSieho fungovania zamestnancov spolocnosti alebo spolo&nosti ako takej, je takisto povazovany za
zdanitelny nepenazny prijem zamestnanca.

Na vietky vysSie uvedené formy nepenainého benefitu zamestnanca bude moziné s UcCinnosfou od
1. 1. 2022 uplatiovat oslobodenie od dane v Uhrnnej vyske do 500 € za zdafovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov.
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61,

Benefity, ku ktorym sa zamestndvatel zaviaze, Ze ich bude zamestnancom poskytovaf (i uz v kolektivnej zmluve, pracovnej
zmluve alebo napr. vinternom predpise), je mozné povazovaf za danovy vydavok zamestnavatela v zmysle § 19 ods. 1 ZDP
za predpokladu, Ze predstavuju zdanitelny prijem zamestnanca (tzn. nie sU oslobodené od dane). Ustanovenie § 19 ods.
1 ZDP umoznuje (fzn. ide o dispozitivnost pravnej normy, resp. ustanovenia ZDP) zahrnUt do danovych vydavkov na strane
zamestndavatela ndklady na benefity, k poskytovaniu ktorych sa zaviazal (a sU na strane zamestnanca zdanené), a teda
to neznamend, ze ndklady na vynaloZzené benefity poskytnuté zamestnancom je zamestndvatel povinny uznat (uplatnit) si
ako darnovy vydavok; v takomto pripade méze zamestndvatel vyuzit ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) ZDP a zamestnancovi
poskytnuty (aviak iba nepenazny) benefit oslobodif od dane v Uhrnnej vyske 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych
zamestndavatelov.
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62.

V tomto pripade nie je mozné uplatnit oslobodenie od dane podla § 5 ods. 7 pism. d) ZDP, nakolko nejde o rekreacné
zariadenie ani viastné a ani prenajaté) zamestnavatela. V tomto pripade nie je mozné uplatnit ani oslobodenie od dane
v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP UcCinného od 1. 1. 2022, nakolko tento nepenaziny benefit poskytnuty zamestnancovi nie je
hradeny z prostriedkov zamestnévatela (zamestndvatelovi nevznikd ndklad), ale z prostriedkov socidlneho fondu. 7 vyssie
uvedeného vyplyva, Ze ide o prijem, ktory je na strane zamestnanca zdanitelnym prijmom a ktory podlieha nielen dani,
ale aj odvodom (tak na strane zamestnanca, ako aj na strane zamestndvatela). Uréenie vysky zdanitelného prijmu zostdva
na zamestndvatelovi. Méze zvolit rozpocitanie hodnoty permanentky na pocet zamestnancov, ktorym je tato ,,prenosnd*
permanentka poskytnutd, alebo hodnotu permanentky méze zamestndvatel rozpocitat podla evidovanych vstupov jed-
notlivych zamestnancov.
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Vzhladom na to, ze Cerpanie prostriedkov zo socidineho fondu na poskytovanie nepenaznych benefitov pre zamestnan-
cov nie je mozné vnimat ako zamestndvatelom vynalozené prostriedky na toto nepenainé plnenie, nie je mozné uplatnit
oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) ZDP v zneni platnom od 1. 1. 2022.
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