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Otazky suvisiace so stravovanim

Ako sa v sUvislosti s navrhovanou zmenou vysky stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v frvani 5 az 12 hodin (zo su&asnych 5,10 € na 6,00 €) zmeni minimdina vyska prispevku zamestndvatela
na stravovanie zamestnancov? ODPOVED

2. Ak zamestnanec nevyuzije svoje prdvo vyberu medz stravovacou poukdzkou a Ucelovo viazanym finanénym
prispevkom na stravovanie, mbéze zamestndvatel rozhodnuif za zamestnanca a takémuto zamestnancovi poskytovat
stravovacie poukdzky?2

ODPOVED

3. Upravuje nejaky pravny predpis ako diho ,vopred" mbéze byt zamestnancovi poskytnuty Ucelovo viazany financny
prispevok na stravovanie?

ODPOVED

4. Mobze zamestndvatel za dni, za ktoré zamestnanec Cerpd ndhradné volno, poskytnut zamestnancovi aj Ucelovo viazany
financny prispevok na stravovanie alebo len stravovaciu poukdzku?

ODPOVED

5. Je dobitie kreditu na stravovaciu kartu rovnocenné stravovacej poukdzke (v papierovej forme)?

ODPOVED

6. Zamestnanci pracuju na rézne zmeny v frvani od 8 do 12 hodin, a preto pocitame ndrok na (pocet) stravnych
listkov ako podiel poc¢tu odpracovanych hodin a 8 - hodinovej pracovnej zmeny; vysledok zaokrUhlujeme
nahor. Napr. 150 odpracovanych hodin / 8 = 18,75; zamestnancovi prizndme ndrok na 19 stravnych listkov.
Je tento postup spravny?

ODPOVED

7. Akzamestnanec pracuje na skrateny Uvazok (4 hodiny), ale kazdy den odpracuje aj prestdvku na obed, tzn. odpracuje
kazdy den 4,5 hodiny, md& ndrok na stravny listok2

ODPOVED

8. Pre zamestnancov, ktori maju potvrdenie, Ze sa nemdzu stravovat v zdvodnej jeddini plati tiez moznost vyberu medzi
stravnymi listkami a finan&nym prispevkom, aj ked v internej smernici mdme ustanovené, Ze takito zamestnanci dostany
stravné listky2

ODPOVED

9. Ak zamestndvatel poskytne stravny listok alebo financny prispevok nad rdmec zdkona (napr. pocas dovolenky,
névitevy lekdra a pod.) je alebo nie je to pre zamestndvatela dariovo uznany vydavok / ndklade Co to znamend pre
zamestnanca - plati dane a odvody z celej sumy, kedze je to nad rdmec z&kona?

ODPOVED

10. V pripade zatvorenia stravovacieho zariadenia (jeddine) napr. z technickych pricin, karantény a pod. je mozné vo

vnUtornom predpise upravit, Ze zamestnancom budu poskytnuté (ako ,,ndhradné" pinenie) stravné listky alebo musiim
zamestndvatel umoznif vyber medzi stravnym listkom a financnym prispevkom na stravovanie?
ODPOVED

11.

V sU&asnosti mé&me v kolektivne] zmluve uvedené, Ze na UcCely stravovania sa povazuje za pracovnU zmenu, ak
zamestnanec odpracuje viac ako 4 hodiny. Na zéklade tohto ustanovenia vyddvame stravné listky aj za prédcu nadcas.
Je tato definicia postacujuca alebo je potrebnd blizsia Specifikdcia, aby sme mohli nadalej poskytovat stravné listky qj
za prdcu nadcas?

ODPOVED
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Otazky suvisiace so stravovanim

12.

Ak sme poskytli zamestnancom zdlohy (Ci uz v podobe penazinych prostriedkov pripisanych na bankovy Uc&et
zamestnancov alebo vo forme dobitia stravovacich kariet) na stravné vo vyske zodpovedajice] prispevku
zamestndvatela na stravovanie na 23 dni v decembri na janudr a zdroven sme im poskytli o prispevky na stravné na
janudr (po zohladneni decembrovych ,,nepritomnosti”) je mozné takuto zdlohu na stravné povazovat za ,trvald* zdlohu
a prendsaf ju cez roky a vysporiadaf ju napr. az pri skonceni pracovného pomeru?2

ODPOVED

13.

Stravné listky poskytujeme zamestnancom vopred. Stravné listky (ndroky zamestnanca) sa z0Ctujl na zdklade
odpracovanych zmien v nasledujicom mesiaci. Zamestnancom ddvame viak ,,navyse" jednorazovu zdlohu v pocte 5
stravnych listkov. Je povinnost takéto stravné listky zG&tovat zamestnancovi vzdy ku koncu roka?

ODPOVED

14.

Ako je mozné riedit zvySenie (minimdinej) hodnoty stravnych listkov od aprila u zamestnancov (Soférov), ktorym boli
vydané stravné listky alebo dobité stravovacie karty a tieto stravné listky / kredit na stravovacich kartdch neminy ani do
mdja?

ODPOVED

15.

Je mozné zvyhodnif nejaky Cast zamestnancov (napr. vyssi manazment) vy3sou hodnotou stravnych listkov alebo tym,
Ze im poskytneme listky aj za dni dovolenky, kym ostatnym nie @
ODPOVED

16.

Rozumieme tomu spréivne, Ze zamestndvatel nemd povinnost doZzadovat sa rozhodnutia od zamestnanca, &i chce
financny prispevok alebo kredit na karte a zdroven nemdme povinnost sa to dotazovat zamestnanca kazdy rok2 Je
teda dostacujuce mat uvedené v smernici o stravnom, Ze jeho vyber od 01.01.2022 je viazany na 1 rok a po tejto lehote
md prdavo nového vyberu (konkrétne v mesiaci november mbze poziadaf o inU formu platnd od 01.01.2023 na jeden
rok)2 Co ak zamestnanec svoj ndrok na vyber podia smernice nevyuZiie, a pride v janudri a bude si ndrokovat na
moznost vyberu? V nadej spolocnosti vyddvame zdlohy finanéného prispevku na stravné na 2 mesiace vopred, v janudri
vypldcame na marec, bude v poriadku, Ze jeho vyber, ktory urobil aZ v janudri mu zohladnime a stravné mu vyplatime
novou formou az od marca?
ODPOVED

17.

Je povinnostou zamestndvatela qj v pripade novych zamestnancov, pytat sa, resp. zistovaf, & maju zdujem o financny
prispevok alebo stravovacie poukdzky?2
ODPOVED

18.

Je niekde blizsie definované, za akych podmienok budeme musiet dalej ako zamestnavatel vydavat aj papierové
stravné listky2 Co sa mysli pod ,,dostato&nou blizkostou" stravovacieho zariadenia, ktoré akceptuje elektronické stravné
listky?

ODPOVED

19.

Je uz zndma U&innost opatrenia ,,nového' MPSVaR o sumdch stravného?
ODPOVED

20.

Ide o diskrimindciu, ak prispevok zamestndvatela je odlisny pre zamestnancov stravujicich sa v z&dvodnej jeddini oproti
zamestnancom, ktori obdrzia financny prispevok cez vyplatu?
ODPOVED

21.

Ak v dohode o brigddnickej prdci studenta je priamo dohodnuté stravné - financny prispevok na stra-vovanie,
mbzeme ho vitedy poskytovate Budu platit rovnaké podmienky, a teda nebude to zdaneny prijem (2,81 €), ale to Co
zamestndvatel poskytne zo socidlineho fondu (nad 2,81€) bude zdanené?

ODPOVED
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. Otazky suvisiace so stravovanim

22. Ako je to s darovou uznatelnostou provizie stravovacich spolo&nostie V Cesku je provizia dariovy ndklad len vo vyske
55 % a zvy3nych 45 % provizie je nedanovy ndklad. Ako je to v Slovenskej republike s proviziami stravovacich spolocnostie

ODPOVED

23. Ak zamestnanec pracuje nad 11 hodin, musime prispievat druhym prispevkom (stravnym listkom) rovnakou sumou?2 Ak
zamestnanec pracuje nad 11 hodin, nasa firma neprispieva zamestnancovi zo socidineho fondu. Je to sprdvne?

ODPOVED

24. Zamestnanci v teréne dostdvaju diéty (sU permanentne na sluzobnej ceste) za kazdy odpracovany den. Musia sa qj

takéto diéty vypldacat vopred?
ODPOVED
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Otazky suvisiace s nepenaznymi benefitmi

25.

MobzZe od dane oslobodit nepenazny prijem poskytnuty zamestnancoviv zmysle § 5 ods. 7 pism. o) z&kona o dani z prijmov
(v Uhrnnej sume najviac 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamestnd-vatelov, ak tento zdkon neustanovuje inak
a zamestndvatelom vynaloZzené prostriedky na toto nepe-fnaziné plnenie nie sU uplatnené ako vydavky / ndklady na
dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdani-telnych prijmov) aj neziskovd organizdcia (organizécia nezalozend alebo
nezriadend na podnikanie)?2

ODPOVED

26.

Ak sa rozhodne zamestndvatel poskytnUt zamestnancovi benefit vo forme dobitia stravovacej karty napr. vo vyske
125 € / stvrfrok (tzn. v Uhrne vo vyske 500 € za kalenddrny rok), ide o nepenazny benefit oslobodeny od

dane a odvodov? -
ODPOVED

27.

Ak zamestnavatel zabezpeluje zamestnancovi stravovanie v stravovacom zariadeni a hodnota obeda je 6 €
a zamestndvatel zamestnancovi prispieva maximdlnou moznou vyskou prispevku vyplyvajucou zo Zdkonnika prdce
(alebo osobitného predpisu), prispieva mu zo socidineho fondu a rozhodne sa mu zvysnu sumu 2 € ,,dofinancovat”, tzn.
prispiet nad rdmec z&konnych povinnosti, nemobze zamestndvatel tUto sumu zamestnancovi oslobodif od dane v zmysle
§ 5 ods. 7 pism. o) zdkona o dani z prijmov (max. do vysky 500 € rocne). Ide predsa o nepenazné plnenie (benefit)
zamestnanca. Je niekde v z&kone o dani z prijmov uvedené, ze ked sa uplatnuje oslobodenie podia § 5 ods. 7 pism. b)
z&kona o dani z prijmoyv, uz nie je mozné uplatnif oslobodenie od dane podia § 5 ods. 7 pism. o) z&kona o dani z prijmov,
tzn. Ze nie je moznd kombindcia tychto dvoch ustanoveni?
ODPOVED

28.

Méze byt poskytnutie bonboniéry Zzendm k MDZ povazovany za nepefiainy benefit, na kfory je moiné uplatnit
oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) zdkona o dani z prijmov? Je potrebné mat takyto nepenazny benefit
niekde upraveny?

ODPOVED

29.

Povazuje sa za nepenazny benefit zamestnanca aj parkovanie na fremnom parkovisku2 Ako stanovif jeho vyskug Méze
to byt 0,01 € za den?
ODPOVED

30.

Zamestndvatel poskytuje zamestnancom ¢aje a kdvu, ktoré maju zamestnancik dispozicii v kuchynke pre zamestnancov.
Aj toto sa md povazovat za nepenaziny priiem zamestnanca, pri ktorom sa méze uplatnit oslobodenie od dane do
Uhrnnej vysky 500 € za zdaniovacie obdobie od vietkych zamestnavatelove

ODPOVED

31. Akzamestndvatel poskytne svojim zamestnancom obcerstvenie (pohostenie) a Uctuje to ako ndklady na reprezentdciu
(ndkladovy UcCet 513), povazuje sa takéto obcerstvenie za nepenazny priiem zamestnanca?
ODPOVED
32. SU body pridelené zamestnancovi prostrednictvom produktu Cafetéria nepernaznym primom? Je moziné na takyto
nepenazny prijem uplatnit oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) z&kona o dani z prijmov?
ODPOVED
33. Mbze zamestndvatel v internom predpise stanovit, ze v decembri zamestnancom poskytne nepenazny benefit v podobe
»druhého" stravného listku vo forme dobitia stravovacej poukdzky v menovitej hodnote 2 €, a to za kazdy odpracovany
den v roku?
ODPOVED
34. Mbzeme financny prispevok na stravu pripisany na kartu EDENRED vo vyske 100 EUR / §tvrfrok povazovat za nepenazny
priiem zamestnanca?
ODPOVED
35. Je mozné naviazat poskytnutie nepenazného prijmu oslobodeného od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) zdkona

¢. 595/2003 Z. z. o dani z priimov v zneni neskorich predpisov na odpracovany den alebo musi kazdy
zamestnanec dostat rovnaky sumu nepenazného priimu? ODPOVED

o~ .
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Ill. Otazky suvisiace so socialnym fondom

36. Je mozné zvysit tvorbu socidineho fondu (zo sucasnych 0,6 % z objemu hrubych miezd na 1 % z objemu hrubych miezd)
aj v neziskovej organizdcii (organizécia nezalozend alebo nezriadend na podnikanie)?

ODPOVED

37. Ak by sme zamestnancom chceli koncom roka poskytnUt prispevok zo socidineho fondu vo forme stravovacich
poukdzok nad rdmec Zdkonnika prdce, bolo by to mozné?

ODPOVED

38. Je mozZné zamestnancom poskytnut jednordzovo ,extra stravné" (napr. vo vyske 300 € / zamestnanec) hradené zo
socidineho fondu formou finanéného prispevku na zdklade kolektivnej zmluvy?

ODPOVED

SPAT NA HLAVNU STRANKU



Minimdlna vyska prispevku zamestndvatela na stravovanie zamestnancov zdvisi od toho, akou formou zamestnavatel
zabezpecuje zamestnancom stravovanie (viastné stravovacie zariadenie, zmluvné stravovacie zariadenie alebo
stravovacie poukdzky), resp. &i im poskytuje G€elovo viazany finanény prispevok na stravovanie a od toho, podla akej
pravnej normy zamestndvatel postupuje (z&kona &. 311/2011 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskordich predpisov alebo
osobitné predpisy).

V pripade toho zamestndvatela, ktory sa riadi Zakonnikom prdce, v sUvislosti so zvysenim stravného poskytovaného pri
(tuzemskej) pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, bude zamestndvatel povinny zamestnancovi prispievat:

e v pripade zabezpecenia stravovania prostrednictvom viastného alebo zmluvného stravovacieho zariadenia minimdine
sumou zodpovedajucou 55 % ceny jedla (Zdkonnik prdce sa v pripade takejto formy zabezpecenia stravovania
zamestnancov nemenil, a teda zvysenie stravného poskytovaného pri tuzemskej pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin nemd vplyv na vysku prispevku na stravovanie, ktorU je zamestndvatel povinny zamestnancom prispievat,
fzn. ak sa nezmeni samotnd cena jedla poskytovaného zamestnancovi vo viastnom stravovacom zariadeni alebo
prostrednictvom zmluvného stravovacieho zariadenia, nemeni sa ani minimdlna vyska prispevku zamestndvatela,
ktorou zamestnancovi prispieva na zabezpecenie stravovanial);

e v pripade zabezpeceniastravovania prostrednictvom stravovacej poukaiky (minimdlina menovitd hodnota stravovacej
poukdzky sa zvysi zo sucasnych 3,83 € na 4,50 €) 55 % z (minimdinej) hodnoty stravovacej poukdzky, 1. j. sumou 2,48 €
(namiesto su&asnych 2,11 €);

e v pripade poskytovania U€elovo viazaného finanéného prispevku na stravovanie sumou zodpovedajicou 55 %
minimdlnej hodnoty stravovacej poukdzky (minimdlina menovitd hodnota stravovacej poukdzky sa zvysi zo sucasnych
3,83 €na 4,50 €), 1. j. sumou 2,48 € (namiesto sucasnych 2,11 €).

Maximdlna vys$ka prispevku zamestndvatela na stravovanie zamestnanca je Zdkonnikom préce limitovand na 55 %
hodnoty stravného poskytovaného pri (tuzemskej) pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, 1. j. na sumu 3,30 € (namiesto
sUCasnych 2,81 €).

V pripade toho zamestndvatela, ktory sa riadi osobitnymi predpismi (zdkon &. 73/1998 1. z. o $tatnej sluzbe prislusnikov
Policajnéhozboru, SIS, Zboru vazenskejajusti€nejstraie SR aZelezni¢nejpolicie vznenineskorsich predpisov, zdkon ¢.315/2001
Z.z. o Hasi€skom a zdchrannom zbore v zneni neskorsich predpisov, z&kon ¢. 281/2015 Z. z. o §tatnej sluzbe profesiondlnych
vojakov a o zmene a doplneniniektorych zdkonov v znenineskorsich predpisov alebo z&kon &.35/2019 7. z. o finanénej sprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov), v suvislosti so zvysenim stravného poskytovaného
pri (tuzemskej) pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, bude zamestndvatel povinny zamestnancovi prispievat:

e v pripade zabezpecenia stravovania prostrednictvom viastného alebo zmluvného stravovacieho zariadenia minimdine
sumou zodpovedajucou 65 % ceny jedla (Zdkonnik prdce sa v pripade takejto formy zabezpecenia stravovania
zamestnancov nemenil, a teda zvysenie stravného poskytovaného pri tuzemskej pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin nemd vplyv na vysku prispevku na stravovanie, ktorU je zamestndvatel povinny zamestnancom prispievat,
fzn. ak sa nezmeni samotnd cena jedla poskytovaného zamestnancovi vo viastnom stravovacom zariadeni alebo
prostrednictvom zmluvného stravovacieho zariadenia, nemeni sa ani minimdlna vyska prispevku zamestndvatela,
ktorou zamestnancovi prispieva na zabezpecenie stravovanial);

e vpripade zabezpeceniastravovania prostrednictvom stravovacej poukaiky (minimdlina menovitd hodnota stravovace;j
poukdzky sa zvysi zo sucasnych 3,83 € na 4,50 €) 65 % z (minimdinej) hodnoty stravovacej poukdzky, 1. j. sumou 2,93 €
(namiesto su&asnych 2,49 €);

e v pripade poskytovania U€elovo viazaného finanéného prispevku na stravovanie sumou zodpovedajicou 65 %

minimdlnej hodnoty stravovacej poukdzky (minimdlina menovitd hodnota stravovacej poukdzky sa zvysi zo sucasnych
3,83 €na 4,50 €), 1. j. sumou 2,93 € (namiesto suCasnych 2,49 €).

Maximalna vys$ka prispevku zamestndvatela na stravovanie zamestnanca je podia vyssie uvedenych osobitnych predpisov
limitovand na 65 % hodnoty stravného poskytovaného pri (tuzemskej) pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, t. j. na sumu
3,90 € (namiesto suCasnych 3,32 €).
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V takomto pripade sariadite ustanovenim § 152 ods. 7 Zdkonnika prdce, v zmysle ktorého do uskutoénenia vyberu zo strany
zamestnanca zamestndvatel zabezpecuje zamestnancovi stravovanie formou stravovace]j poukdzky alebo mu poskytuje
financny prispevok na stravovanie v sume podla § 152 ods. 8 Z&konnika prdce (suma, ktorou zamestndvatel prispieva na
stravovanie inym zamestnancom vo vyske 55 % ceny jedla, najmenej viak 55 % minimdinej hodnoty stravovacej poukazky
a najviac 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin; okrem toho zamestndvatel poskytuje
zamestnancovi gj prispevok podla osobitného predpisu, napr. prispevok zo socidlneho fondu). Odporicame upravit si
postup zamestndvatela vo vnitornom predpise, €o nepriamo vyplyva aj z § 152 ods. 7 Zdkonnika prace, v zmysle ktorého
podrobnosti vyberu arealizicie povinnostizamestnavatela zabezpecovaf stravovanie alebo poskytovat finanény prispevok
na stravovanie na zdklade vyberu méze zamestndvatel ustanovit vo vnitornom predpise. Z vyssie uvedeného vyplyva, ze
do uskutoénenia vyberu zo strany zamestnanca méze zamestndvatel rozhodnUt (resp. urdit vo vndtornom predpise), Ci
bude zamestnancovi poskytovat stravovaciu poukdzku alebo Ucelovo viazany financny prispevok na stravovanie, ak ale
zamestnanec vyuZije svoje pravo vyberu, zamestndvatel musi akceptovat volbu zamestnanca, pricom zamestnanec je
viazany svojim vyberom poc¢as 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze, resp. kratsim obdobim (napr. do konca
kalenddrneho rokal), ak takyto postup upravuje vnitorny predpis zamestndvatela (aby nedochddzalo k tomu, ze kazdému
zamestnancovi plynie iné 12 mesacné obdobie, pocas ktorého je tento zamestnanec viazany svojim vyberom, pretoze by
to bolo pre zamestndvatela zbytocne administrativne ndrocné).
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Vyklad § 152 Zdkonnika prdce sa ustdlil tak, Ze zamestnancovi je pofrebné poskytnuf stravovaciu poukdzku, resp.
poskytnut Gcelovo viazany finanény prispevok na stravovanie vopred (tzn. najneskdr v den, v ktory md byt zamestnancovi
zabezpecené stravovanie formou stravovacej poukdzky alebo GCelovo viazany finanény prispevok na stravovanie ma
byt vyplateny). Ziaden préavny predpis viak neupravuje / nezakazuje, Ze napr. UCelovo viazany finanény prispevok na
stravovanie na mesiac marec nemoéze byt zamestnancovi vyplateny vo vyplatnom termine miezd za janudr (napr. 08.02.).
Odportu¢ame, aby si takyto postup zamestndvatel upravil vo vnitornom predpise tykajicom sa stravovania. Zastdvame
ndzor, ze ak bude termin vyplaty Ucelovo viazaného finanéného prispevku na stravovanie, ako aj spbésob vyi&tovania
tohto Ucelovo viazaného finan¢ného prispevku na stravovanie (napr. za dni / zmeny, za ktoré zamestnancovi nevznikol
ndrok na takyto prispevok) upraveny vo vnitornom predpise zamestndvatela, zamestndvatel bude postupovat spdsobom,
aky si urCil v tomto vnUtornom predpise.
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2§ 152 0ds. 9 pism. a) Zadkonnika prdce vyplyva, Zze zamestndvatel mbze upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom
poskytovat stravovanie poéas dovolenky, prekdZok v prdci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca
v prdci. Ak takéto upravené podmienky vyplyvajl z kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnitorného predpisu
zamestndvatela (po prerokovani zo zdstupcami zamestnancov; zamestndvatel, u kforého nepdsobia  zdstupcovia
zamestnancov, mdze konat samostatne), mdze zamestnancovi (za rovnakych darnovo-odvodovych podmienok ako
v pripade riadne odpracovanych dni / zmien) zamestnavatel prispievat na stravovanie. Uvedené ustanovenie sa vztahuije
nielen na stravovacie poukdzky alebo zabezpecenie stravovania prostrednictvom stravovacieho zariadenia, ale aj na
Ucelovo viazany finanény prispevok na stravovanie. Upozorriujeme, Zze zamestndvatel by mal zamestnancovi za dni
ndhradného volna prispievat na stravovanie takym spésobom, aky si zamestnanec zvolil (uvedené plati v pripade, ak
md zamestnanec prdvo volby medzi stravovacou poukdzkou a U€elovo viazanym financnym prispevkom na stravovanie).
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Stravovacia karta (stravovacia poukdzka v elektronickej forme) je rovnocenna stravnému listku (stravovacia poukdzka
v papierovej forme).

S U¢innostou od 01.01.2023 bude § 152 ods. 4 Zdkonnika préce preferovat préve stravovacie karty, t. j. stravovacie
poukdzky v elektronickej forme: ,,Zamestndvatel poskytuje stravovaciu poukdzku v elektronickej forme; to neplati, ak
poufZitie stravovacej poukdzky v elekironickej forme zamestnancom pocas pracovnej zmeny na pracovisku alebo v jeho
blizkosti nie je mozné."
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Nie, tento postup nie je spravny. V zmysle § 152 ods. 2 Zdkonnika prdce narok na zabezpecenie stravovania (v stravovacom
zariadeni alebo formou stravovacej poukdzky) alebo poskytnutie U€elovo viazaného finanéného prispevku na stravovanie
md zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykondva prdcu viac ako Styri hodiny. Ak pracovnd zmena trva viac
ako 11 hodin, zamestndvatel moéie zabezpedit dalsie stravovanie alebo poskytnUt dalsi Uéelovo viazany finanény
prispevok na stravovanie. Z uvedeného vyplyva, Ze ndrok zamestnanca na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie
Ucelovo viazaného finanéného prispevku na stravovanie nezdvisi od ndsobku 8hodinovych odpracovanych ,,Usekov,
resp. mnozstva odpracovanych hodin delenych 8mimi hodinami. Povinnost zamestndvatela zabezpedif zamestnancom
stravovanie alebo poskytnut G&elovo viazany financny prispevok na stravovanie sa vztahuje na vykon prdce zamestnanca
v rdmci pracovnej zmeny. Pracovnd zmena je Cast ustanoveného tyzdenného pracovného casu, ktory je zamestnanec
povinny na zdklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat v rdmci 24 hodin po sebe nasledujucich
a prestdvka v prdci (§ 90 ods. 1 ZP). Zamestnanec, ktory odpracuje v jeden den 4 hodiny (napr. z ddvodu Cerpania %2 dna
dovolenky), v druhy der 11 hodin (napr. z dévodu prdce nadcas) a daldich 13 dni odpracuje 135 hodin, z c¢oho dalSich
5 hodin su nadcasy, tzn. celkovo odpracuje 150 hodin, nemdze mat ndrok na 19 stravnych listkov, ale na 14 stravnych listkov
(zamestnanec odpracoval 14 zmien v trvani viac ako $tyri hodiny, a zéroven v frvani nie viac ako 11 hodin). Odporicame
postupovaf nasledovne:

e zamestnancovi, ktory v rdmci jednej pracovnej zmeny odpracuje viac ako 4 hodiny, vznik& ndrok na stravny listok;

e zamestnancovi, ktory v rdmci jednej pracovnej zmeny odpracuje viac ako 11 hodin (napr. pri 12 — hodinovej pracovnej
zmene), mbzete priznat dva stravné listky, pricom uvedeny postup bude upraveny v kolektivnej zmluve, pracovnej
zmluve alebo vnitornom predpise zamestndvatela (po prerokovani zo z&stupcami zamestnancov; zamestndvatel,
U ktorého nepbsobia zdstupcovia zamestnancov, mbdze konat samostatne);

e zamestnancovi, ktory odpracuje prdcu nadéas, tzn. mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien, je mozné (po prerokovani
so zdstupcami zamestnancov; zamestndvatel, u ktorého nepdsobia zdstupcovia zamestnancov, mdze konat
samostatne) v zmysle § 152 ods. 9 pism. b) Zdkonnika prédce umoznit stravovat sa za rovnakych podmienok ako
ostatnym zamestnancom (napr. ako tym, ktorych pracovnd zmena trvd viac ako 11 hodin), a teda priznat im ndrok na
dva stravné listky.

Upozoriujeme, ze stravné listky je zamestnancovi nutné vydat (poskytnut) vopred, nie spdtne. Prispdtnom vydani stravnych
listkov kond zamestndvatel v rozpore s § 152 Zdkonnika prdce a ustdlenym vykladom tohto ustanovenia, ¢o po zmene
z&kona o dani z prijmov (s U¢innostou od 01.01.2022) mbZe viest k nemoznosti uplatnit oslobodenie od dane na prispevky
zamestndvatela na stravovanie zamestnanca a prispevok zo socidineho fondu v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) z&kona o dani
Z prijmov.
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V zmysle § 152 ods. 2 Zdkonnika prdce ndarok na zabezpecenie stravovania (v stravovacom zariadeni alebo formou
stravovacej poukdzky) alebo poskytnutie GEelovo viazaného finanéného prispevku na stravovanie m& zamestnanec, ktory
v rdmci pracovnej zmeny vykondva prdcu viac ako Styri hodiny. Zamestnanec, ktory pracuje na skrateny (polovicny)
Uvazok, nesplia podmienku odpracovania prace v rdmci (svojho skradteného) pracovného Uvdzku viac ako Styri hodiny,
pretoze jeho dohodnutd pracovnd zmena netrvé viac ako styri hodiny. Pracovnd zmena je Castf ustanoveného tyzdenného
pracovného casu, ktory je zamestnanec povinny na zdklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat
v rdmci 24 hodin po sebe nasledujicich a prestdvka v prdci (§ 90 ods. 1 Zdkonnika prdce). Zdroven upozorfivieme na
ustanovenie § 91 ods. 1 Zakonnika prace, v zmysle ktorého je zamestndvatel povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého
pracovnd zmena je dlhsia ako Sest hodin, prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minit; mladistvému zamestnancovi,
ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako styri a 1/2 hodiny, je zamestndvatel povinny poskytnut prestdvku na odpodginok
a jedenie v trvani 30 minut. Z uvedeného vyplyva, ze zamestnanec pracujici na skrdteny pracovny Uvézok (4 hodiny)
nemd ndrok na poskytnutie prestdvky na odpocinok a jedenie a pripadnd prdca nad dohodnuty 4hodinovy pracovny
Uvézok bude povazovand za prdcu nadcas. V takomto pripade by mohol zamestndvatel postupovat v zmysle § 152 ods.
9 pism. b) Zdkonnika prdce a umoznit stravovat sa aj tym zamestnancom, ktori pracujo mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom. Zamestndvatel mdze takto postupovat po prerokovani
postupu so zdastupcami zamestnancov (zamestndvatel, u ktorého nepbsobia zdstupcovia zamestnancov, mdze konat
samostatne a upravit tento postup vo vnitornom predpise).
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Ak ide o taky pripad zamestnanca, ktory na zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara (napr. imunoldg,
gastroenteroldg, diabetoldg alebo alergoldg) zo zdravotnych dévodov neméze vyviit Ziadny zo spésobov stravovania
zamestnancov zabezpeéenych zamestndvatelom, zamestndvatel je mu v zmysle § 152 ods. é pism. c) Zdkonnika préce
povinny poskytnut finanény prispevok na stravovanie. Ak by zamestnane nemohol vyuZif ani stravovanie zabezpeéené
formou stravnych listkov (napr. z dévodu, Ze v blizkosti pracoviska sa nenachddzaju také stravovacie zariadenia, ktoré by
vzhladom na zdravotny stav zamestnanca ponukali vhodnu stravu), potom nie je mozné zamestnancovi ,,nanutit stravny
listok a takéto znenie internej smernice by bolo v rozpore s ustanovenim § 152 ods. 6 pism. c) Z&konnika prdce.

Z ustanovenie § 152 ods. 7 Zdkonnika prdce vyplyva, Ze iba ten zamestndvatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo
vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestndvatela (ak nejde o pripady podia § 152
ods. é Zdkonnika prdce) je povinny umoinit zamestnancom vyber medzi stravovacou poukdzkou a Ucelovo viazanym
financnym prispevkom na stravovanie. Z uvedeného ustanovenia by teda malo vyplyvat, Zze zamestndvatel prevadzkujici
z&vodny jeddlen, nie je povinny umoZnif zamestnancovi vyber medzi stravovacou poukdzkou a Ucelovo viazanym
finanénym prispevkom na stravovanie, ale v zmysle § 152 ods. é pism. c) Zdkonnika prdce mu poskytnif Géelovo viazany
finanény prispevok na stravovanie.
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Darnové posudenie v fomto pripade zdvisi od toho, ako zamestndvatel upravi postup a priznanie ndroku (v podobe
stravovacej poukdzky alebo Uc¢elovo viazaného finanéného prispevku na stravovanie) za dni dovolenky, ndvsitevy lekdra
a podobne. Ustanovenie § 152 ods. 9 pism. a) Z&konnika prdce oprdvnuje zamestndvatela poskytovatf zamestnancovi
stravovanie aj po€as nepritomnosti v prdci. Zamestndvatel v zmysle uvedeného ustanovenia Zdkonnika prdce mbze
upravif podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas dovolenky, prekdiok v prdaci
alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v prdci. Ak zamestndvatel po prerokovani takéhoto postupu so
zastupcami zamestnancov (zamestndvatel, u ktorého nepdsobia zdstupcovia zamestnancov, mdze konat samostatne)
upravi podmienky (v kolektivnej zmluve, pracovnej zmluve alebo vo vnitornom predpise), za ktorych bude poskytovaf
stravovanie poéas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v prdci, pdjde
o stravovacie poukdzky alebo U&elovo viazany financny prispevok na stravovanie vyddvané / vypldcany v stlade so
Zd&konnikom prdce, pricom je mozné uplatnit na strane zamestnanca oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. b)
z&kona o dani z priimov a u zamestndvatela uplatnit do danovych vydavkov (ndkladov) prispevok na stravovanie vo
vyske limitovanej Zdkonnikom prdce (alebo inym osobitnym predpisom) v zmysle § 19 ods. 2 pism. c) bod 5 zdkona o dani

Z prijmov.
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10.

Takdto Uprava vo vnitornom predpise zamestndvatela by bol v rozpore so znenim Zdkonnika prace. V zmysle § 152
ods. 7 Zdkonnika prdce zamestndvatel, ktory nezabezpeéuje stravovanie vo viastnom stravovacom zariadeni alebo
v stravovacom zariadeni iného zamestndvatela, je povinny umoznit zamestnancom vyber medzi stravovacou poukdzkou
a Ucelovo viazanym finanénym prispevkom na stravovanie. Za tie dni, pocas ktorych bola jeddlen (z technickych pricin,
z dévodu karantény zamestnancov pracujicich v jeddini a pod.) nefunkénd, zamestndvatel nezabezpedi stravovanie vo
vlastnom / zmluvnom stravovacom zariadeni, a preto musi zamestnancom umoznit vyber medzi stravovacou poukdzkou
a Ucelovo viazanym finanénym prispevkom na stravovanie.
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11.

Definicia pracovnej zmeny vyplyva z § 90 ods. 1 Zdkonnika prdce. Pracovnd zmena je Cast ustanoveného tyzdenného
pracovného casu, ktory je zamestnanec povinny na zdklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat
v rdmci 24 hodin po sebe nasledujucich a prestavka v préci. Zastdvame ndzor, Ze t0to definiciu nie je mozné modifikovat
kolektivnou zmluvou. Zamestndvatel viak mbze vyuzit ustanovenie § 152 ods. 9 pism. b) Zdkonnika prdce a umoznif
stravovaf sa zamestnancom, ktori pracujd mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako
ostatnym zamestnancom. Uvedené ustanovenie je mozné uplatnit aj za U¢elom umoznenia stravovaft sa zamestnancom
vykondvajicim pracu nadéas, pretoze prdca nadcas je prdca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestndvatela
alebo s jeho sUhlasom nad uréeny tyZdenny pracovny €as vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného casu
a vykondvand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zdkonnika prdce). S odvolanim sa na ustanovenie
§ 152 ods. 9 pism. b) Zdkonnika prdce je teda mozné, aby zamestnancovi, ktory odpracuje v rdmci nadéasu viac ako 4
hodiny bola poskytnutd stravovacia poukdzka, resp. Ucelovo viazany finan&ny prispevok na stravovanie (z&visi od volby
zamestnanca).
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12.

V zmysle § 152 ods. 7 Zdkonnika prdce podrobnosti vyberu a realizdcie povinnosti zamestnavatela zabezpeéovaf
stravovanie alebo poskytovat finanény prispevok na stravovanie na zdklade vyberu mdze zamestnavatel ustanovit vo
vnUtornom predpise. Zo Ziadneho prdvneho predpisu nevyplyva zdkaz, resp. obmedzenie na ako diho alebo ako ,,vopred*
je mozné poskytnuf prispevok na stravovanie zamestnancom (&i uz vo forme dobitia stravovacej karty alebo U&elovo
viazaného financéného prispevku na stravovanie). V pripade (danovej) kontroly sa mézu skimat dévody poskytnutia stdlej
zdlohy (kvéli zneuzivaniu bezdrocnych poziCiek a vyhybaniu sa identifikdcie nepenazného prijmu v podobe beinej vysky
Uroku, ktory by mal na takito pézicku byt uplatneny). Zastdvame ndzor, ze by bolo vhodnejSie (a aj praktickejsie kvoli
inventarizdcii zostatkov na Uctoch ,stalych zdloh"), keby tieto stdle zdlohy boli vysporiadané ku koncu roka a nie az ku driv
skon&enia pracovného pomeru, aviak nie je to povinnostou vyplyvajucou zo zdkona.

SPAT NA OTAZKY
SPAT NA HLAVNU STRANKU



13.

Z poloZenej otdzky ndm nie je zndmy dévod poskytnutia jednorazovej zélohy v pocte 5 stravnych listkov. Predpokladdme,
Ze je to z dévodu preklenutia obdobia medzi zaciatkom mesiaca a vyplatnym terminom, kedy sa uréi pocet stravnych
listkov na aktudiny mesiac (po zohladneni neodpracovanych dni / zmien za predchddzajuci mesiac) alebo z dévodu, Ze
zamestnanci mézu odpracovat g ,zmeny" navyse v porovnani s predpokladanym rozvrhom zmien. V kazdom pripade,
Ziaden pravny predpis nezakazuje poskytnuf takudto ,,zdlohu" v podobe stravnych listkov poskytnutych zamestnancom
a povinnost ich z0&tovat ku koncu roka. Zamestndvatel si viak musi uvedomit, ze do ndkladov si méze uplatnif v zmysle §
19 ods. 2 pism. c) bod 5 z&kona o dani z prijmov len takd vysku prispevkov na stravovanie zamestnancov, ktord zodpovedd
povinnostiam vyplyvajicim z § 152 Zdkonnika prdéce (resp. inych osobitnych predpisov) a zamestnancovije mozné v zmysle
§ 5 ods. 7 pism. b) zdkona o dani z prijmov oslobodit od dane len prispevky poskytnuté zamestndvatelom v rozsahu
zodpovedajiucom jeho povinnostiam vyplyvajucim zo Zdkonnika prdce. Stravné listky poskytnuté zamestnancovi ,,do
zdlohy" by museli byt U¢tované ako pohladdvka voéi zamestnancovi.
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V pripade stravovacich poukdazok (stravnych listkov) je nevyhnutné tieto stravné listky vratit emitentovi a zakUpit stravovacie
poukdzky zodpovedajice asporn minimdlnej hodnote stravného listka (od 01.04.2022) a zamestnancom poskytnut
stravovacie poukdzky na mesiac april a nasledujuce mesiace v sprdvnej menovitej hodnote. Ak zamestnanci medzi€asom
stravovacie poukdzky minuli (napr. na ndkup poftravin), je potrebné tento pripad vysporiadat prostrednictvom zrdzok zo
mzdy (za predpokladu, Ze s takymto postupom zamestnanci suhlasia) a na aprilim vydat stravovacie poukdzky v , spravne;j*
menovitej hodnote.

V pripade stravovacich kariet je mozné vzniknuty rozdiel vyriesit dobitim stravovacej karty, pricom je potrebné respektovat
maximdine limity prispevkov zamestndvatela na stravovanie vyplyvajice so Zdkonnika préce alebo inych osobitnych
predpisov (nie cely rozdiel mbéze byt povazovany za darfiovo uznany ndklad / vydavok zamestndvatela, ale moze byt
dofinancovany napr. zo socidineho fondu alebo zrdzkou zo mzdy zamestnanca, ak je takyto postup so zamestnancom
dohodnuty).
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Zamestndvatel si musi ddvat pozor, aby takymto rozliSovanim zamestnancov nedochddzalo k ich vzdjomnej diskrimindacii
[zdkon &. 365/2004 1. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov]. Kazdy pripad je potrebné
posudzovatindividudine. Odportcame v fomto pripade manaZment zvyhodnif inou formou, napr. ,extra* stravnymilistkami
vyddvanymi nad rédmec povinnosti zamestnavatela vyplyvajucimi zo Zdkonnika prdce , ktoré sa budl povazovat za ich
nepenaziny benefit plynici z pracovného zaradenia (postavenia), pricom o nepenaznych benefitoch md kompetenciu
rozhodovat sém zamestndvatel.
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Povinnost zamestndvatela, ktory nezabezpecuje stravovanie vo viastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestndvatela (ak nejde o pripady taxativne uvedené v § 152 ods. 6 Z&konnika prdce, v ktorych za-
mestndvatel zamestnancovi poskytuje finanény prispevok na stravovanie), umoznit zamestnancom vyber medzi zabez-
pecenim stravovania prostrednictvom prdvnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord md& oprdvnenie sprostredkovat stravo-
vacie sluzby, formou stravovacej poukdzky alebo poskytnutim financného prispevku na stravovanie, vyplyva z § 152 ods.
7 Z&konnika prdce. Toto ustanovenie ukladd zamestndvatelovi povinnost umoznit zamestnancovi vyber, neukladd viak
zamestndavatelovi povinnost tento vyber od zamestnanca ziskat. Je vecou zamestnanca, &i zamestndvatelom umozneny
vyber zamestnanec skutoéne vyuiije alebo nie. Z&konnik prdce v uz vyssie zmienenom § 152 ods. 7 poéita aj s pripadom,
kedy zamestnanec svoje prdvo vyberu nevyuiije; v takomto pripade do uskutoé&nenia vyberu zo strany zamestnanca
zamestnavatel zabezpecuje zamestnancovi stravovanie prostrednictvom prdvnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord
mad opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukdiky alebo mu poskytuje finanény prispevok
na stravovanie v sume podla § 152 ods. 8 Zdkonnika prdce. Z uvedeného vyplyva, ze do vyberu uskutocneného zamest-
nancom rozhoduje zamestndvatel, akou formou zamestnancovi zabezpedi stravovanie (formou stravovacej poukdzky
alebo poskytnutim Ucelovo viazaného finanéného prispevku). Kedze ustanovenie § 152 ods. 7 Zdkonnika prdce uvddza,
Ze podrobnosti vyberu a redlizécie povinnosti zamestndvatela zabezpecovat stravovanie alebo poskytovat financny pri-
spevok na stravovanie na zdklade vyberu mdze zamestnavatel ustanovit vo vnitornom predpise, odpori¢ame, aby za-
mestndvatel mal takyto vnitorny predpis vypracovany a v iom mal upraveny aj postup v pripade, ak zamestnanec
nevyiije svoje pravo vyberu, ktoré mu zamestndvatel umoznil. Inym slovami, ak zamestndvatel umozni zamestnancovi
vyber medzi stravovacou poukdzkou a Ucelovo viazanym finanénym prispevkom, splni si svoju zdkonnl povinnost, pricom
nie je podstatné, v akej forme tUto moznost vyberu zamestndvatel zamestnancovi umoznil ( napr. odovzdania vypisaného
predtlaceného vzoru / formuldru sldZiaceho na vyber zamestnanca, ozndmenim prostrednictvom elektronickych komu-
nikacnych prostriedkov, napr. formou emailu, alebo vyplnenim elektronického formuldru dostupného napr. na intranete
zamestndvatela). Zamestnavatel nie je v zmysle § 152 ods. 7 Zdkonnika povinny za kazdd cenu dosiahnut, aby zamest-
nanec vyber uskutocnil, je povinny mu toto prédvo umoznit a neméze mu ho odopriet. Zastdvame ndzor, ze qj v pripade,
ak by zamestndvatel mal vo vnitornom predpise ustanovené, ze vyber zamestnanca na nasledujici kalenddrny rok je
mozné realizovat napr. pocas kalenddrneho mesiaca november kalenddrneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu
roku, na ktory sa vyber zamestnanca viaze, ale zamestnanec by svoj vyber realizoval az v priebehu kalenddrneho roka
(napr. vo februdri), zamestndvatel nemdze obmedzit zamestnancovi préavo vyberu a je povinny od uskutoénenia vyberu
zamestnancom zabezpecovat mu stravovanie formou stravovacej poukdzky alebo poskytnutim financného prispevku na
stravovanie v zdvislosti od zamestnancom uskutoéneného vyberu. Pre ziednodusenie administrativnej z&taze odporica-
me vo vnutornom predpise upravif nasledovné:

¢ ak zamestnanec bude svoj vyber realizovat v priebehu toho kalenddrneho roka, na ktory sa vyber viaze (napr. vo
februdri), vyber zamestnanca je UCinny napr. az od prvého dna nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, pricom
zamestnanec tento datum (ku ktorému realizuje svoj vyber) uvedie (napr. na odovzdanom tlacive slUZiacom na vyber
zamestnanca, v mailovej sprdve a pod.),

¢ akzamestnanec vyber zrealizuje ibaraz (v zmysle § 152 ods. 7 Z&dkonnika prdce je zamestnanec viazany svojim vyberom
pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze) a na dalsi rok zamestnanec svoje pravo vyberu nerealizuje,
zamestndvatel bude bud nadalej pokracovatf v zabezpecovani stravovania takou formou, aku si zamestnanec v
minulosti zvolil (toto sa javi podla ndsho ndzoru ako najschodnejSia a najmenej problematickd alternativa), alebo
zamestndavatel uréi (v nadvéznosti na takito moznost vyplyvajicu z § 152 ods. 7 Z&konnika prdce), ¢i v dalsom obdobi
(napr. kalenddrnom roku), na ktory zamestnanec svoje prdvo vyberu nevyuzil, mu bude zabezpecovat stravovanie
formou stravovace] poukdzky alebo mu poskytne finanény prispevok na stravovanie (a to nezdvisle od vyberu
zamestnanca platného napr. na predchddzajici kalenddrny rok).
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Povinnost zamestndvatela, ktory nezabezpecuje stravovanie vo viastnom stravovacom zariadeni alebo v stra-
vovacom zariadeni iného zamestndvatela (ak nejde o pripady taxativne uvedené v § 152 ods. 6 Zdkonnika prd-
ce, v ktorych zamestndvatel zamestnancovi poskytuje financny prispevok na stravovanie), umoznit zamestnan-
com vyber medz zabezpecenim stravovania prostrednictvom prdvnickej osoby alebo fyzicke] osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukdzky alebo poskytnutim finanéného prispevku
na stravovanie, vyplyva z § 152 ods. 7 Zdkonnika prdce. Toto ustanovenie ukladd zamestndvatelovi povinnost umoz-
nit zamestnancovi vyber, a to bez ohladu na skutocnost, &i ide o ,,nového" zamestnanca alebo zamestnanca pra-
cujuceho u zamestndvatela viac rokov. KedZze ustanovenie § 152 ods. 7 Zdkonnika prdce uvddza, Ze podrobnos-
ti vyberu a realizdcie povinnosti zamestndvatela zabezpecovaf stravovanie alebo poskytovat financény prispevok
na stravovanie na zdklade vyberu moéze zamestndvatel ustanovif vo vnitornom predpise, odporicame, aby zamestnd-
vatel mal takyto vnitorny predpis vypracovany a v iom mal o. i. upraveny aj postup tykajuci sa moznosti vyberu medzi
stravovacou poukdzkou a finanénym prispevkom na stravovanie takym zamestnancom, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru v priebehu kalenddrneho roka. Pre ziednodusenie administrativnej zdfaze na strane zamestndvatela je vhod-
né, aby bolo pre vietkych zamestnancov stanovené rovnaké obdobie, pocas ktorého sU viazani svojim vyberom me-
dzi stravovacou poukdzkou a finanénym prispevkom na stravovanie, napr. kalenddrny rok. Cize aj zamestnanec prijaty
do pracovného pomeru napr. v novembri, bude viazany svojim prvym vyberom medzi stravovacou poukdzkou a financ-
nym prispevkom na stravovanie iba do konca prislusného kalenddrneho roka.
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Z ustanovenia § 152 ods. 4 Zakonnik prdce v zneni U¢innom od 01.01.2023 vyplyva, Ze zamestndvatel poskytuje stravovaciu
poukdzku (primdrne) v elektronickej forme; to neplati, ak pouiitie stravovacej poukaiky v elektronickej forme zamestnan-
com pocas pracovnej zmeny na pracovisku alebo v jeho blizkosti nie je moiné. Zdkonnik prdce blizsSie nespecifikuje, Co
sa rozumie pod pojmom ,,blizkost k pracovisku*. Z ustdlenej praxe viak vyplyva, Ze blizkostou stravovacieho zariadenia sa
rozumie takd dostupnost stravovacieho zariadenia, v ktorom je zamestnanec schopny zrealizovat cely proces stravovania
(tzn. od odchodu z pracoviska, naobedovania sa az po vratenie sa spdf na pracovisko) pocas ,,obedovej" prestavky.
Prestdvku v prdci upravuje § 91 Zakonnika prave, pricom v zmysle ods. 1 je zamestndvatel povinny poskytnit zamestnan-
covi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mindt. Podrobnej-
Sie podmienky poskytnutia pre-stdvky na odpocinok a jedenie vratane jej prediZzenia zamestndvatel dohodne v zmysle
§ 91 ods. 2 Zdkonnika prdce so zdstupcami zamestnancov.
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Nové (zvysené) sumy stravného by mali byt platné od 01.05.2022. Zatial viak k dnesnému driu (05.04.2022) nebolo opatre-

nie publikované v Zbierke zdkonov SR.
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Kym vyska prispevku na stravovanie zabezpelované zamestndvatelom vo viastnom stravovacom zariadeni (z&dvodnd
jeddlen) vyplyva z § 152 ods. 3 Z&konnika prdce (najmenej 55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu), suma finanéného pri-
spevku na stravovanie je v zmysle § 152 ods. 8 Zdkonnika prdce suma, ktorou zamestndvatel prispieva na stravovanie
inym zamestnancom, najmenej véak 55 % minimdlnej hodnoty stravovacej poukaiky (75 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu). Z uvedeného vyplyva, ze prispevok ,zomestnévo’rel’o
ceny jedla) ako je suma finanéného prispevku na stravovanie, ktory musi byt poskytovany vo vyske najmenej 55 % zo 75 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu (t. j. od 01.05.2022 v sume
najmenej 2,48 €); napriek tomu viak nejde o diskrimindaciu.
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Z Metodického pokynu ¢&.  5/DZPaU/2022/MP  k zdanitelnosti  prispevku  na  stravovanie  zamestnanca,
k zahrnutiu prispevku na stravovanie zamestnanca do danovych vydavkov zamestndvatela a k zahrnutiu stravného do
danovych vydavkov danovnika s priimami podia § 6 ods. 1 a 2 zdkona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov do danovych vydavkov tohto danovnika, ktory bol publikovany vo feburdri 2022, vyplyva, Ze ak zamestndvatel
zabezpecuje stravovanie poskytovanim stravovacej poukdzky, prostrednictvom ktorej si dohoddr zabezpedi teplé hlavné
jedlo (§ 152 ods. 2 Z&konnika préce), dohoddr si mdze vybrat medzi stravovacou poukdazikou a finanénym prispevkom
na stravovanie iba v pripade, ak tento dohoddr mé poskytovanie stravovania dohodnuté v konkrétnej dohode o prdci
vykondvanej mimo pracovného pomeru [§ 224 ods. 2 pism. c) Zdkonnika prdce]. Na financny prispevok na stravovanie,
poskytnuty za takychto podmienok, mozno uplatnit oslobodenie od dane podia § 5 ods. 7 pism. b) zdkona ¢. 595/2003 Z.
z. 0 dani z priimov v zneni neskorsich predpisov. Z uvedeného vyplyva, Ze v prislusnej dohode sa priamo neuvddza, 7e ,,do-
hoddrovi* sa bude poskytovat konkrétne stravovacia poukdzka alebo konkrétne finanény prispevok na stravovanie (fo je
koniec koncov vecou vyberu tohto zamestnanca pracujuceho na zdklade prislusnej dohody na vykon prdc v mimopra-
covnom pomere). Zaroven upozoriujeme, ze ndroky zamestnanca vykondvajiceho prdce v mimopracovnom pomere
alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno dohodnut pre zamestnanca priaznivejSie, ako si ndroky a plnenia vyplyva-
juce z pracovného pomeru (napr. povinnost odpracovat v rdmci pracovnej zmeny viac ako Styri hodiny pre vznik ndroku
na prispevok na stravovanie). V takomto pripade by bolo mozné oslobodit od dane prispevok na stravovanie poskytnuty
zamestnavatelom v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskordich predpisov.

Pripadny prispevok zo socidineho fondu, poskytnuty zamestnancovi pracujucemu na prislusnU dohodu o préci vykondva-
nej mimo pracovného pomeru, by bol fomuto zamestnancovi vyplateny v rozpore s osobitnym predpisom, konkrétne so
zakonom €. 152/1994 7. z. o socidinom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, v zneni neskorsich predpisov. Takto poskytnuty prispevok by potom nemohol byt ani oslobodeny od

dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
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Z&konnik prace v suvislosti s poplatkom za sprostredkované stravovacie sluzby upravuje v § 152 ods. 5 jeho maximdinu vys-
ku (max. 2 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej poukdzke). Zdkon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov poplatok za sprostredkovanie stravovacej sluzby nelimituje, ¢o sa tyka jeho danovej uznatelnosti. Poplatok za
sprostredkovanie stravovacej sluzby viak mdze zamestndvatel uznaf do danovych vydavkov az po zaplateni sluiby, co
vyplyva z § 17 ods. 19 pism. d) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
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V zmysle § 152 ods. 2 Zdkonnika prdce ak pracovnd zmena trvd@ viac ako 11 hodin, zamestndva-
tel mdézZe zabezpecit dals§ie stravovanie alebo poskytnUf dalsi finanény prispevok na stravovanie. 7 uve-
deného vyplyva, Ze poskytovanie dalsieho stravovania alebo poskytnutia dals§ieho finanéného prispevku
na stravovanie je dobrovolnym rozhodnutim zamestndvatela. Zamestndvatel mdze napr. vo vnitornom predpise upravit,
Ze prispevok na stravovanie poskytnuty zamestnancovi bude v inej vyske na ,,prvé jedlo* (zamestnanec, ktory v rdmci pra-
covnej zmeny vykondva prdcu viac ako styri hodiny) ako na ,,druhé jedlo" (ak pracovnd zmena trvd viac ako 11 hodin).
Rovnako, aj v pripade prispevku na stravovanie poskytovaného zo socidlneho fondu je mozné v kolektivnej zmluve alebo
vo vnuUtornom predpise, upravujucom tvorbu fondu, vysku fondu, pouizitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a spdsob preukazovania vydavkov zamestnancom, dohodnut len na ,,prvé jedlo”.
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Stravné patriace zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu sa riadi osobitnym predpisom, ktorym je zdkon &. 283/2002
Z. Z. o cestovnych ndhraddch v zneni neskoriich predpisov. V zmysle § 36 ods. 8 predmetného zdkona je zamestnavatel
povinny do desiatich pracovnych dni odo dra predloZenia pisomnych dokladov vykonat vyUé&tovanie pracovnej cesty
alebo inej skutocnosti zakladajucej ndrok na ndhrady podla tohto zdkona a uspokaoijit ndroky zamestnanca, ak nie je v ko-
lektivnej zmluve, alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnitornom predpise zamestndvatela
ur¢end dihsia doba, najdihsie viak do konca kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom
boli predlozené pisomné doklady. Upozorriujeme viak, ze zamestndvatel je povinny poskytnit zamestnancovi preddavok
na ndhrady podl'a tohto zdkona do sumy predpokladanych ndhrad, pricom preddavkom sa rozumie napr. dj zapozi€anie
platobnej bankovej karty zamestnavatela alebo medzindrodnej platobnej bankovej karty zamestnavatela.
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Ano, méie; predpokladom je spinenie vietkych podmienok vyplyvajicich z § 5 ods. 7 pism. o) zdkona o dani z prijmov,
pricom toto ustanovenie nerozlisuje, Ci zamestndvatel je podnikatelom alebo neziskovou organizéciou.
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Dobitie stravovacej karty zamestnancovi nad rdmec povinnosti zamestndvatela vyplyvajicich zo Zdkonnika prdce alebo
osobitnych predpisov (zdkon &. 73/1998 7. z. o $tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, SIS, Zboru vazenskej a justi€énej
straze SR a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 315/2001 Z. z. o Hasiéskom a zdchrannom zbore v zneni
neskorsich predpisov, zdkon &. 281/2015 Z. z. o §tatnej sluibe profesiondlnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov alebo zdkon &. 35/2019 Z. z. o finanénej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov) sa povazuje za nepefainy benefit zamestnanca, na ktory je moiné uplatnif
oslobodenie od dane (a odvodov) v zmysle § 5 ods. 7 pism. o) zdkona o dani z prijmov za predpokladu kumulativneho
splnenia vsetkych podmienok uvedenych v tomto ustanoveni (nepenaziné plnenie v Uhrnnej sume najviac 500 € za
zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov, ak tento z&kon neustanovuje inak a ak zamestndvatelom vynalozené
prostriedky na toto nepenazné plnenie nie sU uplatnené ako vydavky / ndklady na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie
zdanitelnych prijmov).
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Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) zdkona o dani z prijmov uvadza, ze od dane z prijmov sU oslobodené aj prijmy poskytnuté
ako hodnota stravy poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku podla osobitného predpisu
(napr. § 152 Zdkonnika préce) alebo v rdmci stravovania zabezpecovaného prostrednictvom inych subjektov podia
osobitného predpisu (napr. § 152 Zdkonnika prdce) a finanény prispevok na stravovanie poskytovany podla osobitného
predpisu (napr. § 152 Z&konnika prdce).

Z ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) zdkona o dani z priimov vyplyva, Ze od dane z priimov sU oslobodené qj prijmy poskytnuté
ako nepenainé plnenie poskytnuté zamestnancovi v Uhrnnej sume najviac 500€ za zdarovacie obdobie od vietkych
zamestnavatelov, ak tento zdkon neustanovuje inak a zamestndvatelom vynaloZené prostriedky na toto nepernazné
plnenie nie su uplatnené ako vydavky (ndklady) na dosiahnutie, zabezpeéenie a udrianie zdanitelnych prijmov [vid §
2 pism. i) z&kona o dani z prijmov]. Prave slovné spojenie ,,ak tento zdkon neustanovuje inak" je potrebné vnimat ako
»Zakaz" kombindcie oslobodenia od dane podla dvoch réznych ustanoveni zdkona o dani z prijmov [v fomto pripade
podla § 5 ods. 7 pism. b) a § 5 ods. 7 pism. o) zdkona o dani z prijmov] na jeden a ten isty druh (nepenazného) prijmu.
Takyto vyklad je spomenuty aj v dévodovej sprdave k novelu zdkona o dani z priimov, ktorym sa do zdkona (s Ucinnostou
od 01.01.2022) doplnilo gj ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o).

Riesenim by bolo napr. zamestnancom prispievat na stravovanie zabezpelované v stravovacom zariadeni maximdine
do vysky vyplyvajucej zo Zdkonnika prdce (alebo inych osobitnych predpisov) a zo socidineho fondu a navyse (nad
rdmec povinnosti prispievat zamestnancom na stravovanie) zamestnancom poskytnut stravovacie poukdiky (alebo
dobit stravovaciu kartu) vo vyske 2 € na kaidy den / zmenu, a teda im poskytnUt nepenaziny benefit, ktory sa bude
z danového hladiska posudzovat samostatne, Cize bude nan uz mozné uplatnit oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7
pism. o) z&kona o dani z prijmov.
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Z ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) zdkona o dani z prijmov vyplyva, ze od dane z prijmov suU oslobodené prijmy poskytnuté
ako nepenainé plnenie poskytnuté zamestnancovi v Ohrnnej sume najviac 500 eur za zdarnovacie obdobie od vietkych
zamestnavatelov, ak tento zdkon neustanovuje inak a zamestnavatelom vynaloZené prostriedky na toto nepernazné
plnenie nie st uplatnené ako vydavky (ndklady) na dosiahnutie, zabezpeéenie a udrianie zdanitelnych prijmov [vid §
2 pism. i) z&kona o dani z prijmov]. Z uvedeného vyplyva, ze ak budy bonboniéry kUpené z prostriedkov zamestndvatela
(a nie z prostriedkov socidineho fondu), ktory ndklady na takyto nepenaziny benefit neuplatni do vydavkov (ndkladov)
na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitelnych prijmov, mdze byt na takyto nepenainy benefit uplatnené
oslobodenie od dane. Nie je potrebné, aby zamestndvatel takyto nepenazny benefit alebo uplatnenie oslobodenia od
dane na takyto nepenaziny benefit, upravoval vo vnitornom predpise. Upozoriujeme viak, Ze vysku oslobodeného prijmu
(hodnotu poskytnutej bonboniéry) musi zamestnavatel v zmysle § 39 ods. 2 pism. f) bod 3 z&kona o dani z prijmov uviest
v mzdovom liste, a to v prislusnom kalenddrnom mesiaci, v ktorom bolo oslobodenie od dane uplatnené.
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Prijmami zo zdvislej €innosti sG v zmysle § 5 ods. 2 z&dkona o dani z prijmov bez ohladu na ich pravny dévod pravidelné,
nepravidelné alebo jednorazové prijmy, ktoré sa vypldacajio, poukazujo alebo pripisuji k dobru, alebo spoéivaji v inej
forme plnenia zamestnancovi od zamestnavatela alebo v sUvislosti s vykonom zdvislej innosti. V zmysle § 5 ods. 3 pism. d)
z&kona o dani z prijmov je prijmo zamestnanca (zo zdvislej Cinnosti) je aj nepenainé plnenie poskytnuté zamestnancovi
zamestndvatelom, ktory je platitelom dane. Z vysSie uvedeného vyplyva, Ze aj poskytnutie prava parkovat na firemnom
parkovisku s autom zamestnanca sa povazuje za nepenazny benefit, ktory je zdanitelnym prijmom zo zdvislej ¢innosti
u zamestnanca.

V zmysle § 2 pism. c) z&kona o dani z prijmov sa prijmom rozumie penazné pinenie a nepefiainé plnenie dosiahnuté qj
z&dmenou, ocenené cenami beine pouZivanymi v mieste a v ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality,
pripadne miery opotrebenia predmetného pinenia, ak tento zdkon neustanovuije inak. Z uvedeného vyplyva, ze hodnota
poskytnutého nepenazného benefitu spocivajiceho v prdve zamestnanca parkovat (jeho sukromnym) vozidlom na
fremmnom parkovisku nemoéze byt ,umelo" ur€éend na sumu 0,01 €. Ak by i§lo o také napr. parkovacie miesto poskytnuté
zamestnancovi na parkovanie s jeho (sUkromnym) vozidlom, ktoré si zamestndvatel prenajima, potom bude vyska
nepenazného benefitu zodpovedat vyske prendjmu, ktory zamestndvatel plati za toto parkovacie miesto. Ak by iSlo
o parkovisko v majetku zamestndvatela, hodnota nepenainého benefitu spocivajica v prave zamestnanca parkovat
s jeho (sukromnym) vozidlom na tomto parkovisku musi byt ur€end vo vyske bezinej ceny platenej za prendjom takéhoto
parkovacieho miesta (beznd cena za prendjom parkovacieho miesta v centre mesta by bola ind ako beind cena za
prendjom parkovacieho miesta na periférii mesta).
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30.

V tomto pripade je mozné uplatnif oslobodenie od dane vzmysle § 5 ods. 7 pism. c) zdkona o dani z prijmov, v zmysle ktorého
sU od dane oslobodené prijmy poskytnuté ako hodnota nealkoholickych ndpojov poskytovanych zamestndvatelom
zamestnancovi na spotrebu na pracovisku. Znamend to, ze ide o také oslobodenie od dane, ktoré nie je limitované
zdkonom o dani z priimov (Co do vysky, resp. hodnoty takychto nealkoholickych ndpojov poskytnutych zamestndvatelom
zamestnancovi na spotrebu na pracovisku). Z uvedeného vyplyva, Ze sa neuplatni postup podia § 5 ods. 7 pism. o) zdkona
o dani z prijmov a hodnota takéhoto neperainého benefitu nie je limitovand sumou 500 € za zdariovacie obdobie
od vietkych zamestndvatelov a do tohto limitu sa hodnota nealkoholickych ndpojov poskytnutych zamestndvatelom
zamestnancovi na spotrebu na pracovisku nezohladnuje (nezapocitava sal).
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31.

Z dévodu zmeny ustanovenia § 5 ods. 7 pism. b) zdkona o dani z prijmov s G€innostou od 01.01.2022 je mozné od dane
oslobodif iba hodnotu stravy poskytovanej zamestndvatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku podia osobitného
predpisu (napr. § 152 Zdkonnika prdace) alebo v rdmci stravovania zabezpeéovaného prostrednictvom inych subjektov
podla osobitného predpisu (napr. § 152 Zdkonnika prdce) a finanény prispevok na stravovanie poskytovany podla
osobitného predpisu (napr. § 152 Zdkonnika préce). Akdkolvek hodnota stravy poskytnutd zamestnancovi nad rémec
povinnosti vyplyvajucich zamestndvatelovi zo Zdkonnika préce (alebo inych osobitnych predpisov) sa s U¢innostou od
01.01.2022 povaziuje za nepenaZny benefit zamestnanca. Nie je pritom rozhodujice, ¢i zamestndvatel ndklady na takéto
obcerstvenie (pohostenie) zauctoval na Ucet 513 — Ndklady na reprezentdciu alebo na iny ndkladovy Ucet. Pri dodrzani
podmienok vyplyvajicich z § 5 ods. 7 pism. o) zdkona o dani z priimov je viak mozné takyto neperiazny prijem oslobodit
od dane.
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32.

VyuZzitie (Cerpanie) bodov prostrednictvom produktu Cafetéria (kedy zamestnanec rozhodne, na aky Ucel tento kredit
»Spotrebuje") sa povaiuje za zdanitelny nepefazny prijem zamestnanca. Ak budy splnené vietky podmienky vyplyvajice
z § 5 ods. 7 pism. o) z&kona o dani z prijmov (musi ist 0 nepenazné plnenie v Uhrnnej sume najviac 500 € za zdanovacie
obdobie od vietkych zamestndvatelov, pri ktorom sa neuplatriuje oslobodenie od dane podla iného ustanovenia zdkona
o dani z prijmov, pricom ndklady / vydavky na takéto nepenainé plnenie zndsa zamestndavatel, tzn. nejde o prostriedky
socidlneho fondu a zamestndvatel si ndklady / vydavky na takéto nepenaziné plnenie neuplatni ako vydavky na
dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitelnych prijmov), je moziné uplatnit oslobodenie od dane.
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33.

Ano, mb7e. Pdjde o poskytnutie nepefainého benefitunadrdmec povinnostizamestnavatela vyplyvajicichz§ 152 Zakonnika
prdce (aleboinéhoosobitnéhopredpisu) anatakytonepenaznybenefitie moznéuplatnifoslobodenieoddanevzmysle § 50ds.7
pism. o) z&kona o danizprijmov za predpokladu spinenia vietkych podmienok vyplyvajicichztohto ustanovenia (nepenazné
plnenie v Uhrnnej sume najviac 500 € za zdanovacie obdobie od vietkych zamestndvatelov, pricom ndklady / vydavky
na takéto nepenazné plnenie zndsa zamestndvatel, tzn. nejde o prostriedky socidineho fondu a zamestndvatel si ndklady

/ vydavky na takéto nepenaziné pinenie neuplatni ako vydavky na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitelnych
priimov).
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34.

Ano, méZete ho povaiovat za nepefiazny prijem zamestnanca. V tomto pripade ide o prispevok na stravu poskytovany
nad rdmec povinnosti zamestnavatela vyplyvajicich zo Zdkonnika préace. Odporicame, aby takdto forma nepenazného

benefitu poskytovand zamestnancom bola upravend napr. vo vnitornom predpise zamestnavatela.
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35.

Stanovenie podmienok, za akych zamestndvatel poskytne zamestnancovi nepenazny benefit, je v kom-
petencii  zamestndvatela (resp. mdze podliehat povinnosti  prerokovania so  zdstupcami  zamestnan-
cov). Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) zdkona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpi-
sov nerozliSuje moinost oslobodenia nepefainého prijmu zamestnanca od dane z prijmov v zAvislosti
od toho, Ci tento nepenazny benefit bol zamestnancovi poskytnuty vo fixnej (pausdinej) sume alebo v zdvislosti od ,,z&sluh*

zamestnanca (napr. minimdiny pocet odpracovanych dni v kalenddrnom roku, pocet odpracovanych dni a pod.).
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36.

Z&kon €.152/19941.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplnenizdkona &.286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov v platnom zneni sa vztahuje na vietkych zamestndvatelov zamestndvajicich zamestnancov v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vzfahu bez ohladu na skutocnost, ¢i tento zamestndvatel je alebo nie je zriadend
za UCelom dosahovania zisku. Ten zamestnavatel, ktory za predchddzajuci kalenddrny rok dosiahol (UCtovny) zisk a spinil
vietky danové povinnosti k $tatu, obci a vyssiemu Uzemnému celku a odvodové povinnosti k zdravotnym poistovniam
a Socidlnej poistfovni, méze tvorit povinny pridel do socidlineho fondu az do vysky 1 % zo sUhrnu hrubych miezd alebo platov
zUCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Z uvedeného vyplyva, ze aj neziskovd organizacia, ak spini
vyssie uvedené podmienky (vratane dosiahnutia U¢tovného zisku), mdze tvorit socidlny fond z prispevkov az do vysky 1 %
z0 sUhrnu hrubych miezd alebo platov zU&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.
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37.

2§ 7 ods. 4 zdkona €. 152/1994 1. z. o socidinom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov, v zneni neskorsich predpisov vyplyva, ze tvorbu fondu, vysku fondu, pouzitie fondu, podmienky
poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a spdsob preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne zamestna-
vatel s odborovym orgdnom v kolektivnej zmluve, a ak u zamestndvatela nepésobi odborovd organizdcia, upravi ich vo
vnUtornom predpise. Poskytnutie ,,extra" stravovacich poukdzok zamestnancom hradenych zo socidlineho fondu by teda
bolo mozné, aviak si freba uvedomit, Ze v takomto pripade uZ nie je mozné uplatnit na tento nepenazny prijem oslobode-
nie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) z&kona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni U¢innom od 01.01.2022.
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38.

2§ 7 ods. 4 zdkona €. 152/1994 1. z. o socidinom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov, v zneni neskorsich predpisov vyplyva, ze tvorbu fondu, vysku fondu, pouzitie fondu, podmienky
poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a spdsob preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne zamestna-
vatel' s odborovym orgdnom v kolektivnej zmluve, a ak u zamestndvatela nepdsobi odborovd organizdcia, upravi ich vo
vnUtornom predpise. Poskytnutie ,,extra stravovacich poukdzok zamestnancom hradenych zo socidlneho fondu by teda
bolo moZné, aviak si treba uvedomit, Ze v takomto pripade uzZ nie je moiné uplatnit na tento nepernazny prilem oslobo-
denie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) zdkona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni U¢innom od 01.01.2022. Takyto
finanény prispevok poskytnuty zamestnancovi zo socidineho fondu by nemohol byt oslobodeny od dane ani v zmysle
§ 5 0ds. 7 pism. o) z&dkona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni U&innom od 01.01.2022 (jednou z podmienok na oslo-
bodenie od dane z prijmov je skuto&nost, ze musi ist o nepenazny benefit poskytnuty zamestndvatelom zamestnancovi).
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